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CEAEF-DRCS-240-2025

CONVENIO DE EJECUCION DE ACCIONES FORMATIVAS CEAF
ADJUDICADAS PRESENCIALES Y/O SEMIPRESENCIALES

INFOTEP y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL.

ENTRE: De una parte, el INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL,
(INFOTEP), Organismo Auténomo del Estado, investido de personalidad juridica por la Ley No.116,
del 16 de enero de 1980, RNC 401-05178-8, con su domicilio social establecido en la calle Paseo de los
Ferreteros No.3, Ensanche Miraflores, Santo Domingo, Distrito Nacional, Rep. Dom., debidamente
representado por su Director General, LIC. RAFAEL SANTOS BADIA, dominicano, mayor de edad,
casado, portador de la Cédula de Identidad y Electoral No. 001-0779845-6, de este domicilio y
residencia; quien cuenta con facultades para suscribir el presente convenio, conforme lo estipula la Ley
No.116-80, en su art. 19; quien en lo adelante, para fines y consecuencias de este acto, se denominara
INFOTEP.

De la otra parte, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL, entidad organizada de
acuerdo con las leyes de la Repablica Dominicana, RNC No. 404000596, con su domicilio social
declarado en AVENIDA UNIVERSITARIA NO. 100 COTUI, representado legalmente por su
RECTORA, la sefiora ING. MARYLIN L. DEL CARMEN DfAZ PEREZ, de nacionalidad DOMINICANA,
mayor de edad, Cédula de Identidad y Electoral No. 02300640733; quien, en lo adelante, para los fines
y consecuencias del presente convenio se denominara el COS.

VISTOS: Las condiciones y términos de estos documentos:

Listado cursos para el ano 2025.

Presupuesto General de Acciones Formativas, afio 2025 a ejecutarse a través del COS.
Determinacion de requerimientos financieros segtn familia ocupacional, afio 2025.

Propuesta de ejecucién de acciones formativas aprobadas por la Direccién General.

Protocolo para participante en cursos virtuales y semipresenciales de la oferta estandarizada,
ejecutados por el INFOTEP.

MON® e

F. Protocolo para tutores de acciones formativas virtuales y semipresenciales de la oferta
estandarizada.
G. Virtualizacién de la oferta formativa del INFOTEP: lineamientos para su ejecucion.
. Manual de orientacién metodolégica para la formacién virtual.
. Desarrollo acciones formativas PT-ONA-001. @_/‘
J. Resoluci6n sobre el inicio de la docencia emitida por el INFOTEP.

ANEXOS: 1. Programaci6n de acciones formativas adjudicadas al COS.
2. Modelo de Programacién de acciones formativas adjudicadas indicando el total de
horas a ser impartidas de forma presencial o semipresencial.

POR CUANTO: Toda la documentaciéon que sustenta lo anteriormente descrito en el VISTO de este
Convenio, estara depositada a modo de Dossier, en el Archivo Central df(WEP; es decir, la Unidad
;
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de Archivo y Correspondencia ubicado en la Oficina Nacional de INFOTEP.
POR TANTO y en el entendido de que el preambulo que antecede forma parte integral del presente
convenio, entre las partes,

SE HA CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: OBJETO DEL CONVENIO. - por medio del presente acto, INFOTEP contrata al COS para
la ejecucién de 4 accién (es) formativa (s) a impartirse en un total de 735 horas instruccién, dirigidas a
capacitar a 72 participantes en las ocupaciones y en los periodos sefialados en el anexo No. 1 de este
convenio, el cual forma parte de este acto con igual valor y efectos legalmente juridicos.

SEGUNDO: VALOR TOTAL DEL CONVENIO. - El valor total para la ejecucién de las acciones
formativas indicadas en el articulo PRIMERO, asciende a la suma de CUATROCIENTOS CUATRO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS CON 00/100 (RD$404,250.00).

PARRAFO I. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - Este valor incluye los gastos administrativos y /o
logisticos en que incurra el centro para la ejecuci6n de las acciones formativas contempladas en este
convenio.

TERCERO: FORMA DE PAGO. - La forma de pago sera distribuida de la siguiente manera:

3.1 INFOTEP suministrard al COS un anticipo igual al veinte por ciento (20%) del valor total del
Convenio; es decir, la suma de OCHENTA MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS CON 00/100
(RD$ 80,850.00), Un diez por ciento (10%) del valor total del Convenio; es decir, la suma de CUARENTA
MIL CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESOS CON 00/100 (RD$ 40425.00) a ser pagada
inmediatamente reciba el Registro de Asistencia de las acciones formativas iniciadas y dejara en
reserva el 10% del valor total del Convenio equivalente a CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
VEINTICINCO PESOS CON 00/100 (RD$ 40,425.00), para ser saldado al término de la ejecucién de
todas las acciones formativas. Del 60% restante igual a DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
1 QUINIENTOS CINCUENTA PESOS CON 00/100 (RD$ 242,550.00), se pagarén los participantes que
"5 efectivamente terminen en cada accién formativa que ejecute el COS durante el contrato
J:\ correspondiente.
4| \.

-

3.2 El pago del 20% del anticipo debera solicitarse previo al inicio de las acciones adjudicadas y luego
= de obtenida la certificacién del convenio por la Contraloria General de la Reptblica. La entrega del 20%
se realizard con el reporte del COS que indique las acciones formativas a ser iniciadas con el nimero

; participantes y las horas de instrucci6n planificadas.

3.3 Para el pago del 60% las partes han convenido, como costo promedio real por participantes, la
resultante de la divisién del valor total de cada curso entre el nimero de participantes convenidos
(18ptes) de cada curso; por tanto, para fines de pago del sesenta por ciento (60%) restante, las partes
han pactado multiplicar el valor resultante del 60% del costo real por participante de cada curso, por
el nimero total de participantes que efectivamente termine cada curso considerado, calificados en el
registro de acciones formativas.
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3.4 pago de participantes desertados en cada accién formativa:

INFOTEP pagara al COS, hasta un méximo de dos (02) participantes de los pactados (18 ptes) en cada
accién formativa, siempre y cuando el COS demuestre con evidencia que éstos hayan cumplido con un
50% o mas de la asistencia. De igual forma adicional, el COS podré4 compensar la desercién con hasta
maximo de 2 participantes de otra accién formativa en cuya carga horaria no exista una diferencia de
hasta un 20%.

PARRAFO I: INFOTEP har4 efectivo los pagos, en cada caso, en un plazo no mayor de treinta y cinco (35)
dias habiles si la documentaci6n esta correcta, siguiendo los procedimientos establecidos para tales fines
por INFOTEP. Si existieran errores o la documentacion esté incompleta, INFOTEP se lo comunicard al
COS, para los fines de correccién pertinentes, contando el COS para esto con un plazo de diez (10) dias
habiles a partir de la fecha de recibo a satisfaccién de dicha informacién, para reintroducir la
documentacién debidamente enmendada.

PARRAFO II: En caso que el COS considere solicitar el pago de dicho convenio al final de la ejecuci6n de
todas las acciones formativas, las partes han pactado hacer efectivo un pago tnico equivalente al monto
total del convenio considerando el nivel de ejecucion.

PARRAFO III: Queda entendido entre las partes contratantes, que el COS s6lo recibird como pago por
parte del INFOTEP las sumas de dinero més arriba establecidas, por lo que, al participante, el COS no
podré exigir ningtin pago adicional. La violaci6n a esta disposicién seré causa de Rescisién del presente
contrato y la aplicacién al COS de las sanciones establecidas en las normas internas del INFOTEP.

PARRAFO IV: EL INFOTEP realizar4 los pagos mediante cheque o transferencia bancaria a una cuenta
previamente indicada por el COS.

CUARTO: EJECUCION DE LA FORMACION. -

4.1 EI INFOTEP promovera y difundira la realizaci6n de las acciones formativas, a través de los medios

digitales, para lo cual podra hacer uso de estrategias de promocién por medio de la Direccién de

Relaciones Pdblicas, indicando obligatoriamente y de forma expresa, que se trata de un programa

\-é\‘ subvencionado por INFOTEP, dejando establecido que la supervision de la plataforma, quedara bajo
la aprobacion supervisién y coordinacién de la Direccién Regional correspondiente y la Direccién de
Relaciones Pablicas.

\
|
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4.2 La responsabilidad para seleccionar los participantes corresponde a un esfuerzo conjunto del COS
y el INFOTEP, para lo cual deberén seguir las normas aprobadas para tales fines y ajustadas a la
poblacién meta, siempre dando prioridad a las demandas del INFOTEP y de las empresas. INFOTEP
se reserva el derecho de excluir de entre los participantes propuestos, aquellos que a su juicio no
cumplan con los requisitos.
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4.3 Una vez adjudicadas las acciones formativas, el Asesor de Capacitacién de INFOTEP dara
seguimiento al COS para garantizar la ejecucion exitosa de las mismas y exigira el caumplimiento de las
normativas establecidas seg(in sea la estrategia de ejecucion: presencial y/o semipresencial.

Para la ejecucién de cursos presenciales y/o semipresenciales se exigira lo establecido en los siguientes
documentos, presentando los registros que se establecen en los mismos:

1

3
4.
5.

Protocolo para participante en cursos virtuales y semipresenciales de la oferta estandarizada,
ejecutados por el INFOTEP.

Protocolo para tutores de acciones formativas virtuales y semipresenciales de la oferta
estandarizada.

Virtualizaci6n de la oferta formativa del INFOTEP: lineamientos para su ejecucion.

Manual de orientacién metodolégica para la formacion.

Desarrollo acciones formativas PT-ONA-001.

Tabla de registro de evidencias segtin estrategia de ejecucién.

ESTRATEGIA | REGISTROS DE EVIDENCIA

* RT-01-PT-ONA-001 REGISTRO DE ACCION FORMATIVA
* RT-02-PT-ONA-001 REGISTRO DE ASISTENCIA

PRESENCIAL
* RT-04-PT-ONA-001 REGISTRO DE CALIFICACIONES
* RT-01-PT-ONA-001 REGISTRO DE ACCION FORMATIVA.
= LOS COS DEBERAN CONTAR CON SU PROPIA PLATAFORMA
* REGISTRO DE CALIFICACIONES GENERADO POR LA PLATAFORMA }@\
VIRTUAL VIRTUAL DEL COS.

* Captura de pantalla de la plataforma virtual en la cual conste la informaci6én
general de cada curso, capftulo o médulo inicial, las bitdcoras del asesor y del
facilitador y las calificaciones de los participantes.

ﬂ QUINTO: OBLIGACIONES DEL COS. - El COS se compromete y obliga por medio del presente acto, a

;\@plementar en la ejecucion de las acciones formativas indicadas en el articulo PRIMERO, las
reglamentacmnes aprobadas por INFOTEP; esencialmente en cuanto a:

5.1 Sistema de Admisi6n, Informacién Profesional y Empleo.

5.2 Aplicaci6n y desarrollo del programa de formacién de las ocupaciones d
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PRIMERO.

5.3 Utilizacién de facilitadores registrados en el Banco de Docentes del Sistema Nacional de Formacién
Profesional de INFOTEP.

5.4 Evaluacién del proceso ensefianza - aprendizaje.

5.5 Suministrar las informaciones y estadisticas en referencia a las solicitudes, admisién de
participantes y egresados de las acciones formativas concertadas y las demas ofertadas por el COS.

5.6 Velar porque los participantes, superen las pruebas ocupacionales y por tanto ser susceptibles de
certificarse en las acciones formativas que cursen, de conformidad con las normas vigentes sobre el
particular.

5.7 Disponer de los espacios virtuales, talleres, laboratorios, equipos, herramientas, asi como otras
facilidades necesarias para la ejecucién de las acciones formativas y otras facilidades acreditadas
consignadas en la Resolucién de Acreditacion del COS, la cual debe estar vigente.

5.8 Implementar, en el proceso formativo la metodologfa de ensefianza y aprendizaje establecida por
el INFOTEP y hacer uso de los registros normados y la plataforma establecida.

SEXTO: GESTION DE CALIDAD. -

6.1 A los fines de asegurar el control sobre el proceso de formacién, el COS, se compromete a colaborar
y suministrar las informaciones requeridas por el personal asignado por INFOTEP, quienes, mediante
el acceso a la plataforma, comprobaran que el COS cumple con lo estipulado en este convenio y con los
requisitos del Sistema de Calidad que rige en el INFOTEP. Del mismo modo, el COS aprueba la
realizacion de auditorias internas de calidad, siempre que INFOTEP lo estime necesario para el buen
funcionamiento del proceso ensefianza-aprendizaje, elaborando para tales fines, un plan de accién en
caso de que se produzca algiin tipo de observacién resultante de las auditorias y visitas realizadas por
el INFOTEP al COS. |

SEPTIMO: SUPERVISION DEL CONVENIO.

7.1 INFOTEP supervisard el cumplimiento de las Normas vigentes para la ejecucién de acciones
formativas que se recogen en este Convenio. Para tales fines el COS deberd dar facilidades para el libre
acceso a los Técnicos Nacionales y Regionales del INFOTEP a las acciones formativas y permitir la
aplicacién de instrumentos de supervisi6n sin restricciones, prestando la colaboracién que se requiera
;\\f\\ en tal sentido. Para la realizacién de toda supervisién o experticio, INFOTEP solicitara la presencia de

\S‘. un (1) representante autorizado del COS.

\
\
|

\\%\72 Los Asesores de Capacitacién de INFOTEP concentraran su atencion en los siguientes aspectos:
; 7.2 a) Cumplimiento de los objetivos de acuerdo al progreso de la programacién para las acciones
formativas.
7.2 b) Cumplimiento cabal de los programas de formacion.

7.2 c) Disposicién en estado hébil de las facilidades requeridas por la W&ﬂales, atiles,
%;’

herramientas, equipos, infraestructura, entre otros). ‘,f £ “,)j \
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7.2 d) Ejecuci6n de las acciones formativas con un tutor virtual registrado en el Banco de Docentes

del INFOTEP y que implemente la metodologia de ensefianza y aprendizaje establecida.

7.2 ) Que los participantes de las acciones formativas correspondan a los inscritos en el REGISTRO
DE ACCIONES FORMATIVAS y que no superen el namero de reportados y aceptados.

7.3 EL COS se obliga a mantener los controles administrativos y financieros que se correspondan con
las normas vigentes en INFOTEP sobre este asunto, para la cual esta obligado a aceptar que:

7.3 a) La Direcci6n de Control Interno del INFOTEP, la Camara de Cuentas y la Contraloria General
de la Repiiblica Dominicana puedan aplicar en cualquier momento el experticio que juzguen
conveniente, para determinar el uso correcto de los fondos asignados y el fiel cumplimiento del
presente Convenio.

OCTAVO: CERTIFICACION.

8.1 Después de realizadas las evaluaciones finales correspondientes, el COS apoyara logisticamente a
INFOTEP en el proceso de expedicién de, Certificados y Constancias que sean de lugar y que estén en
conformidad con las Normas vigentes aprobadas por INFOTEP, el cual debe registrarlos y otorgar la
aprobacién correspondiente. Se hace explicito que el INFOTEP se reserva el derecho de aplicar pruebas
en forma selectiva en cualquiera de las acciones formativas.

PARRAFO E1 COS, previo acuerdo con INFOTEP, coordinara con los participantes que hayan agotado
el programa de formacién con salidas plenas, la aplicacién de las pruebas practicas finales ante la
Comisi6n Evaluadora, a fin de que éstos puedan optar por la titulacién de técnicos en su oficio, segtin
lo establecido en las Normas del INFOTEP.

NOVENO: EVALUACION Y ACREDITACION.

9.1 Los Titulos, Certificados y Constancias se emitiran conforme a las Normas vigentes aprobadas por
el INFOTEP; asf como el Proceso de Validacién se ejecutara segtn las normativas vigentes.

DECIMO: DISPOSICIONES GENERALES:

10.1 Durante el desarrollo de la formacién, el COS e INFOTEP se mantendrian en comunicacién
permanente, para tratar cualquier aspecto concerniente al mejor desarrollo de las acciones formativas

~ y al logro total de los objetivos de las mismas.

10.2 INFOTEP se compromete a ofrecer al COS, la asesoria y asistencia necesarias para la aplicacién en
la ejecucién de las acciones formativas, de las reglamentaciones sobre: Sistema de Admision,
Informacién y Empleo; Programas Instruccionales; Evaluacién del Proceso Ensefanza Aprendizaje;
Certificacién y Suministro de Informaciones Estadisticas.
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10.3 Si al finalizar la ejecucién de las acciones formativas, el 80% de los participantes evaluados no
superan con éxito las pruebas ocupacionales, el COS sera objeto de una evaluacién exhaustiva para
determinar las causas de esta situacién. De comprobarse que las mismas son atribuibles al COS,
INFOTEP tendra la facultad de dar por terminado este Convenio y no subvencionar al COS por lo
menos durante un afo a partir de la suspensién, en cuyo perfodo estara sin efecto el reconocimiento de
sus programas formativos, si los tuviese.

10.4 El desempefio (positivo o negativo) del COS en la ejecucién de las acciones formativas contratadas
mediante este acto se reflejard en la RENOVACION DE SU ACREDITACION en el Registro Nacional de
Centros Operativos del Sistema (RNCOS); y en consecuencia, en su participacion en futuros procesos de
Licitacion de Acciones Formativas que organice INFOTEP; asi como, para ser objeto de subvenciones
econémicas mediante la adjudicacién directa de acciones formativas.

10.5 En caso de que las limitaciones que originaron la situacién aludida requieran de algtn apoyo de
asesoria y / o asistencia para su superacién, por parte de INFOTEP, éste estara en la mejor disposicion de
ofrecerlas, a solicitud del COS.

DECIMOPRIMERO: SUSTITUCION DE ACCIONES FORMATIVAS. -

11.1 El alcance de este Convenio podra modificarse con el objetivo de sustituir las acciones formativas a
ejecutarse por otros cursos que INFOTEP considere de interés institucional y que estén contemplados en
el Plan Operativo del Afio 2025; estos cambios de cursos deberan ser solicitados de la misma familia
ocupacional y que el nadmero de hora instruccion de los cursos a considerar estén entre un 10% a un
20% de diferencia.

11.2 Para tales fines, el COS remitira al Director Regional, una Carta de Intenci6n, conteniendo las
motivaciones que justifican la solicitud de cambio.

11.3 Este funcionario gozard de la facultad discrecional de aceptar o no, el cambio de las acciones
formativas propuestas, mediante una Carta de Aprobacién o de Reprobacién remitida al COS, tomando
en cuenta los siguientes factores: la cantidad de acciones, el ndmero de participantes, el nimero de horas
instruccion y el valor de las nuevas acciones formativas.

11.4 Los cambios efectuados no podran sobrepasar bajo ninguna circunstancia, el valor total del Convenio

mvisto en el articulo segundo de este acto.

11.5 La Carta de Aprobacién emitida por INFOTEP y recibida de conformidad por el COS, constituye una
adenda al presente Convenio con igual valor y efecto juridico; documento que se remitird con copia a la
Direcci6n de Control Interno, Direccién Juridica y Departamento Financiero de INFOTEP para fines atiles,
e incluidas en los expedientes de los pagos donde estén contenidas las acciones formativas involucradas y
que estén acreditadas en su resolucién.
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DECIMOSEGUNDO: RESPONSABILIDADES.

12.1 Es exclusiva responsabilidad del COS las obligaciones legales derivadas de la aplicacién de las
disposiciones previstas en el Cédigo de Trabajo y en la Ley del Sistema Dominicano de Seguridad
Social, aplicables al personal que participe en el desarrollo de las acciones formativas; por tanto,
INFOTEP queda libre de toda responsabilidad contractual o legal frente al personal docente,
administrativo, participantes o de cualquier tercero que participe en la ejecucién de las citadas acciones
formativas.

12.2 Queda establecido que no se producira ninguna relacién laboral o de otra indole, que no sean las
previstas en el presente convenio, entre el INFOTEP y los representantes del COS, facilitadores,
personal administrativo, en el entendido de que el COS y su personal no tiene sujecién con respecto al
INFOTEP.

DECIMOTERCERO: RESCISION UNILATERAL DEL CONVENIO.

13.1 El presente convenio estd supeditado a la evolucién y desarrollo de las condiciones sanitarias
impuestas en el pais y en el mundo. De igual forma, queda supeditado a las normativas del ministerio
correspondiente al superior gobierno que incidan en el desarrollo de las acciones formativas.
Exonerdndose el INFOTEP de cualquier responsabilidad civil o penal derivadas.

13.2 INFOTEP se reserva el derecho de dar por terminado este convenio, previa notificacion a la otra

parte, en cualquier momento que lo considere pertinente, y sin responsabilidad alguna de su parte, en

caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contraidas por el COS, siempre y cuando este
\ incumplimiento sea por causa imputable al mismo.

\ dal
{ 13.3 Queda convenido que en caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el COS que @L .
o1\ INFOTEP podra reclamar la regulacién o cumplimiento de las obligaciones del mismo o la suspensién de

la violacién contractual, si fuere el caso mediante notificacién escrita.

ﬂ?ﬁk@l COS debera remediar o corregir la situacién en un plazo no mayor de diez (10) dias a partir de la
notificacion y en caso de incumplimiento, INFOTEP podra dar por terminado el presente Convenio sin
perjuicio de las acciones legales que considere pertinente ejercer, salvo que el COS pueda demostrar que
ha iniciado diligentemente las correcciones de lugar y que por razones de fuerza mayor no se ha podido
regularizar la situacion dentro del plazo antes indicado.

DECIMOCUARTO: CESION.
14.1 El presente convenio no podra ser cedido en todo o en parte por el COS
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DECIMOQUINTO: VIGENCIA.

15.1 El presente convenio entrard en vigencia a partir del Diecisiete (17) del mes de Febrero del afio
[2025] y se extendera hasta el dia Treinta y uno (31) del mes de Diciembre del afio [2025].

PARRAFO: El COS no podra iniciar acciones formativas fuera de la vigencia establecida en el presente
convenio.

DECIMOSEXTO: DISPOSICIONES LEGALES Y NORMAS SUPLETORIAS.

16.1 Para lo no previsto en el presente convenio, las partes se regiran por las leyes correspondientes.

HECHO Y FIRMADO DE BUENA FE, en tres (03) originales de un mismo tenor y efecto, dos (02) para
INFOTEP y uno (1) para el COS, en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Repiiblica Dominicana, a los 2¢22/i 4 ie Lo (27 )diasdel mesde (/) &ty U

delano@ong{ penticimend (z82 5 ). /
POR INFOTEP: POR EL COS: -
_ 2
, 2
LIG/ RAFAEL SANTOS BADIA ING. D =
Difector General PEREZ

Rectora

. ——rr—

i Dra. Fe Pura Hernzin;_f;z Pol
Yo, & ey . Notasio Poblico de Jos del Nitniero del Distrito Nucicnal,

Matricula No.___ /2 %7 CERTIFICO Y DOY FE: Que las firmas que aparecen en el presente
documento fueron estampadas en forma libre y voluntaria por los sefiores LIC. RAFAEL SANTOS
BADIA y ING. MARYLIN L DEL CARMEN DfAZ PEREZ, en sus ya indicadas calidades, quienes
han declarado bajo la fe del juramento que son esas las firmas que acostumbran a usar en todos
los actos publicos y privados. En la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la
Repiiblica Dominicana, a los 750044 Lo (.27 ) dias del mes de (7o) del ano
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INFOTEP

nstituto Nacional de Formacién Ténico Profesional (INFOTEP)

CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE FONDOS

Direccién de Administracién y Finanzas

REQUERIMIENTO : Direcciones Regionales
FECHA : 09 DEENERODEL ANO2025

Yo, Vilma Herasme, en mi calidad de Directora de Administracién y Finanzas del Instituto
Nacional de Formaci6n Técnico Profesional, INFOTEP:

CERTIFICO: Que esta Direccién de Administracién y Finanzas cuenta con la debida apropiacion
de fondos dentro del presupuesto del presente afio 2025, y hace la reserva de fondos para el
periodc ENERO-DICIEMBRE para la contratacién que se especificaa continuacién: “Contratacién
de Ejecucién de Acciones Formativas”.

_ (RDSRDS 632,320,175.00)
PRESUFUESTO: (SE!SCDENTOSTR_EI_NTAYDOSM]LLON]BTRECIENTCEVEH\TTE

MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS CON 00/100).

En ese sentido y en base al presupuesto aprobado el Procedimiento de Selecci6n a utilizar
para esta compra o contratacién es Directa.

Y para que conste, firmo la presente certificacion,

(ﬂaﬁfm /2. %‘#"” INFOTEP

<, -
Vibe Herasrfle Bo\u-:dée‘{ W ’

Directora de Aministracion y Finanzas
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INFOTEP

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP)
CERTIFICACION DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

Direccién de Administracion y Finanzas

REQUERIMIENTO :SOLICITADO DIRECCION REGIONAL CIBAO SUR
FECHA 10/05/2025

Yo, Vilma Herasme, en mi calidad de Directora de Administraciéon y Finanzas del Instituto
Nacional de Formacién Técnico Profesional, INFOTEP:

CERTIFICO: Que esta Direccién de Administracion y Finanzas cuenta con la debida apropiacion
de fondos dentro del presupuesto del presente afio 2025, y hace la reserva de apropiacion
presupuestaria para el periodo ABRIL- MAYO para la contratacion que se especifica a
continuacién “Contratacién de Ejecucién de Acciones Formativas”

. RD$404,250.00 (CUATROCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS CON
PRESUPUESTO:  0/100)

ADJUDICATARIO: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL

Objetal: 2.2.8.7.04

En ese sentido y en base al presupuesto aprobado el Procedimiento de Seleccion a utilizar
para esta compra o contratacion es Directa.

Y para que conste, firmo la presente certificacion,
A .

Gy Pl 2

Z

Vilma Herasme
Directora de Administracién y Finanzas

CERTIFICACION 10 0ot

INFOTEP & |




INFOTEP

INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION TECNICO PROFESIONAL (INFOTEP)
CERTIFICACION DE APROPIACION PRESUPUESTARIA

Direccién de Administracion y Finanzas

REQUERIMIENTO : SOLICITADO DIRECCION REGIONAL CIBAO SUR
FECHA 10/05/2025

Yo, Vilma Herasme, en mi calidad de Directora de Administraciéon y Finanzas del Instituto
Nacional de Formacién Técnico Profesional, INFOTEP:

CERTIFICO: Que esta Direcciéon de Administracion y Finanzas cuenta conla debida apropiacion
de fondos dentro del presupuesto del presente afio 2025, y hace la reserva de apropiacion
presupuestaria para el periodo ABRIL- MAYO para la contratacion que se especifica a
continuacién “Contratacion de Ejecucién de Acciones Formativas”

RD$404,250.00 (CUATROCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS CON

ADJUDICATARIO:  UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL

Objetal: 2.2.8.7.04

En ese sentido y en base al presupuesto aprobado el Procedimiento de Seleccién a utilizar
para esta compra o contratacion es Directa.

Y para que conste, firmo la presente certificacion,
— -~

(‘/‘A )7 %&-——d— &N

\ Z

Vilma Herasme
Directora de Administracién y Finanzas




