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CoMITE DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

CONVOCATORIA A COMPARACION DE PRECIOS

Referencia del Procedimiento: (UTECO-CCC-CP-2021 -0002)

OBJETO DEL PROCEDIMIENTO

La Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental (UTECO), en cumplimiento de las disposiciones de Ley
No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones Publicas de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones de fecha
Dieciocho (18) de Agosto del Dos Mil Seis (2006), modificada por la Ley No. 449-06 de fecha Seis (06) de
Diciembre del Dos Mil Seis (2006), convoca a todos los interesados a presentar propuestas para la
Auditoria Financiera de Cuentas Anuales Resumidas de la UTECO que comprenden los estados
financieros (estado de resultados, cambio de patrimonio, balance general y flujo de efectivo), por un
periodo de 7 afios incluyendo, por tanto, todos los ejercicios que se cierren entre el 1 de enero de 2013
y el 31 de diciembre de 2019.

Los interesados en retirar los Términos de Referencia, deberan dirigirse a la Direccién de Compras y
Contrataciones de la UTECO, en la Ave. Universitaria, #100, Cotui, Sanchez Ramirez, en horario de
8:00 am a 4:00 pm de lunes a viemes, o descargarlo de la pagina Web de la institucién
https://www.uteco.edu.do/transparencia/ o escribir al correo compracontrataciones@uteco.edu.do y a
través del Portal de la DGCP www.comprasdominicana.gov.do, a los fines de la elaboracion de sus
propuestas.

Las Propuestas seran recibidas en sobres sellados hasta el 20/10/2021 desde las 8:00 am hasta las 3:00
pm, en presencia de Notario Piiblico, en la Direccién de Compras y Contrataciones de la UTECO, en la
Ave, Universitaria, #100, Cotui, Sanchez Ramir :

Dr. Esteban Ti




PARTE |
GENERALIDADES

1.1 Objeto del servicio

Constituye el objeto de la presente convocatoria para la Auditoria Financiera de las Cuentas Anuales
Resumidas de la UTECO que comprenden los estados financieros (estado de resultados, cambio de
patrimonio, balance general y flujo de efectivo), por un periodo de 7 afios incluyendo, por tanto, todos
los ejercicios que se cierren entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2019 acuerdo con las
condiciones fijadas en el presente Pliego de Condiciones Especificas.

1.2 Fuente de Recursos

La Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO) de conformidad con el Articulo 32 del
Reglamento No. 543-12 sobre Compras y Contrataciones Piblicas de Bienes, Servicios y Obras, ha
tomado las medidas previsoras necesarias a los fines de garantizar la apropiacion de fondos
correspondiente, dentro del Presupuesto del afio 2021, que sustentara el pago de fodos los bienes
adjudicados y adquiridos mediante la presente Licitacion. Las partidas de fondos para liquidar las
entregas programadas seran debidamente especializadas para tales fines, a efecto de que las
condiciones contractuales no sufran ningun tipo de variacion durante el tiempo de ejecucion del mismo.

1.3 Normativa Aplicable

El proceso de Licitacion, el Contrato y su posterior gjecucion se regiran por la Constitucion de la
Republica Dominicana, Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones, de fecha dieciocho (18) de agosto del 2006, su modificatoria contenida en la Ley No.
449-06 de fecha seis (06) de diciembre del 2006; y su Reglamento de Aplicacion emitido mediante el
Decreto No. 543-12, de fecha Seis (06) de septiembre del 2012, por las normas que se dicten en el
marco de la misma, asi como por el presente Pliego de Condiciones y por el Contrato a intervenir.

1.4 Descripcion del Servicio de Consultoria

Auditoria Financiera, cuyo objeto consiste en la evaluacion de |a ejecucion financiera y contable de Ia
Institucion en los periodos citados anteriormente. La cual debe reflejar laimagen fiel de la misma

en un informe,

Para el logro del objetivo propuesto en la presente contratacion, el Proponente debera realizar la
auditoria de la situacion financiera de la UTECO que comprenden la auditoria financiera de cuentas
anuales resumidas que comprenden los estados financieros (estado de resultados, cambio de
patrimonio, balance general y flujo de efectivo), por un periodo de 7 afios incluyendo, por tanto, todos
los ejercicios que se cierren entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2019, en el tiempo
programado y entregar los informes parciales y el informe final de conformidad con los objetivos,
alcances y contenido.




1.5 Cronograma de la Licitacion

—_—

ACTIVIDADES
Publicacion llamado a participar en la licitacion

PERIODO DE EJECUCION

28109/2021 17:00

no

Periodo para realizar consultas por parte de los
interesados

6/10/2021 11:00

Reunidn aclaratoria

07/10/2021 10:00

Plazo para emitir respuesta por parte del Comité de
Compras y Contrataciones

08/10/2021 18:00

Recepcion de Propuestas: “Sobre A” y “Sobre B”
y apertura de “Sobre A” Propuestas Técnicas.

13/10/2021 15:00

Verificacion, Validacion y Evaluacion contenido de las
Propuestas Técnicas “Sobre A’ y Homologacion de
Muestras, si procede.

16/10/2021 16:00

Nofificacion de errores u omisiones de naturaleza
subsanables.

18/10/2021 14:00

8. Periodo de subsanacitn de ofertas

18/10/2021 17:00

Periodo de Ponderacion de Subsanaciones

20/110/2021 14:00

. Notificacion Resultados del Proceso de Subsanacion y

Oferentes Habilitados para la  presentacion de
Propuestas Economicas “Sobre B°

2111012021 16:00

1.

Apertura y lectura de Propuestas Econémicas
“Sobre B”

22/10/2021 14:00

12,

Evaluacion Ofertas Econdmicas “Sobre B”

25/10/2021 17:00

13.

Adjudicacion

2911012021 17:00

14,

Notificacion y Publicacion de Adjudicacion

01/11/2021 17:00

15.

Plazo para la constitucion de la Garantia Bancaria de
Fiel Cumplimiento de Contrato

2/11/2021 17:00

16.

Suscripcion del Contrato

04/11/2021 14:00

17.

Publicacion de los Contratos en el portal institucion y
en ¢l portal administrado por el Organo Rector.

04/11/2021 17:00

1.6 Presentacion de Oferta;

El oferente debera presentar su oferta en sobre cerrado y debidamente identificado conforme a lo

siguiente:

Nombre de la empresa Auditora:

Firma del Representante Legal:

Sello de la Empresa:

Universidad Tecnologica del Cibao Oriental.
Referencia: UTECO-CCC-CP-2021-0002

Direccion: Av. Universitaria, #100, Cotui, Sanchez Rami_rez.




Teléfono: 809-585-2291, ext. 251
Correo Electronico: compracontrataciones@uteco.edud.do

1.7 Plazo y Lugar de Trabajo

La Convocatoria a presentar oferta se hace sobre la base de un plazo para la ejecucion de los trabajos
de sesenta y cinco (65) dias desde el martes 19 de octubre de 2021, hasta el lunes 10 de enero
de 2022, con un cronograma estimado a nivel de cada producto, actividad o logro de objetivos.

El Adjudicatario realizara su trabajo en la Division Administrativa de |a Universidad y recibira el apoyo
de todo el personal del departamento de Contabilidad.

1.8 Visita y Lugar de ejecucién del Servicio de Consultoria

Para el desarrollo del proceso de Auditoria la Universidad dispondra de un area equipada con los
insumos necesarios, tales como: escritorio, sillones, sumadora, impresora, copiadora, acceso a
internet, material gastable, teléfono y una ambientacién adecuada.

Los Proponentes podran realizar una visita de inspeccion al lugar donde realizara el servicio, de
manera que obtengan por si mismos y bajo su responsabilidad y riesgo, toda la informacion que pueda
ser necesaria para preparar sus Ofertas. El hecho que los proponentes no se familiaricen debidamente
con los detalles y condiciones bajo las cuales seran ejecutados los trabajos, no se considerar4 como
argumento valido para posteriores reclamaciones. El costo de esta visita sera de exclusiva cuenta de
los Proponentes. La Entidad Contratante suministrara, cuando sea necesario, los permisos pertinentes
para efectuar las inspecciones correspondientes.

El plazo mencionado supone un ritmo de labor con jornadas y horarios que el Oferente debera
expresar en su propuesta, para que la Entidad Contratante realice los controles que le competen. Los
aumentos de horario que disponga el Proveedor, no originaran mayores erogaciones para la Entidad
Contratante y seran asumidas exclusivamente por el Adjudicatario.

El plazo para la ejecucion del servicio propuesto por el Adjudicatario se convertira en el plazo
contractual, siempre y cuanto se ajuste al estimado propuesto por la Entidad Contratante.

1.9 Resultados o Productos Esperados

Los productos o resultados que debe entregar e Proponente que resulte Adjudicatario son los
siguientes:

El oferente debera presentar un cronograma de ejecucion de las actividades a desarrollar en la
auditoria. Las etapas son:

1. Planificacion
2. Ejecucion
3. Cierre




Los productos esperados y su estimado de ejecucion seran requeridos segin se muestra a
continuacion:

1. Auditoria financiera de cuentas anuales resumidas,
2. Estados financieros:

Estado de Resultados;

Cambio de patrimonio;

Balance general;

Estado de flujo de efectivo;

Dictamen;

Borrador de la carta de gerencia;

Carta de gerencia.
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Parrafo: Los productos deberan contar con a revision, aprobacion y aceptacion de la UTECO.
1.9.1 Tiempo de ejecucion

El tiempo de ejecucion de los trabajos comprendido en el marco de esta auditoria debera ser
de sesenta y cinco (65) dias calendarios contabilizando los sabados.

1.9.2 Responsabilidad del Adjudicatario
Conforme a los trabajos a realizar el adjudicatario tendra la responsabilidad siguiente:

a) La elaboracion del plan de trabajo a ejecutar.

b) Mantener la planilla del personal propuesto y aceptado durante la ejecucion de los
trabajos. En caso de que, por razones de fuerza mayor durante la ejecucion de los
trabajos, se vea precisada a realizar algun cambio del personal, debera ser notificado
a la UTECO con 48 horas de antelacion, el sustituto debera ser de igual capacidad
que el sustituido. Como soporte debera presentar el curriculo vitae del sustituto.

1.9.3 Sobre los informes

Elaboracion de los informes correspondientes. Estos deberan ser presentado en idioma {
espafiol, debidamente firmados, en tres originales y de manera digital. Deben estar alineados
a las normas intemacionales de informacion financieras (NIIF).

Los informes seran los siguientes:

Resumen ejecutivo

Resumen de resultados

Dictamen de los informes financieros

Dictamen sobre las informaciones financieras complementarias

Un informe preliminar sobre el cumplimiento de la gestion financiera
Informe final debidamente aprobado por la UTECO.
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Todos los productos seran propiedad de la Entidad Contratante, quien tiene el derecho de publicarlos
y hacerlos disponibles publicamente.

1.10 Coordinacion, Supervision e Informes

El Proponente que resulte Adjudicatario debera coordinar sus actividades con la Directora del
departamento de Contabilidad y sus auxiliares, ademas, con el apoyo de la Division Administrativa.

1.11 Documentacion a Presentar

La empresa debera presentar su oferta en sobre cerrado y debidamente identificado conforme a Io
siguiente:

Nombre de la empresa auditora:

Firma del Representante Legal:

Sello de la Empresa:

Universidad Tecnologica del Cibao Oriental.

Referencia: UTECO-CCC-CP-2021-0002

Direccion: Av. Universitaria, #100, Cotui, Sanchez Ramirez.
Teléfono: 809-585-2291, ext. 251

Correo Electronico: compracontrataciones@uteco.edud.do

A. Documentacion Legal:

1. Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034)

2. Formulario de Informacion sobre la empresa (SNCC.F.042)

3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos
actualizados, emitido por la Direccion General de Contrataciones Publicas.

4. Constancia de que es miembro del Instituto de Contadores Publicos Autorizados de la
Republica Dominicana

5. Copia del Registro en el Instituto de Auditores Internos de |a Republica Dominicana
(IAIRD).

B. Documentacion Técnica:
1. Oferta Técnica (conforme a los términos de referencia suministrados)
2. Organizacion y Experiencia del Consultor (SNCC.D.043)
3. Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion del
trabajo (SNCC.D.044)
4. Curriculo del Personal Profesional propuesto (SNCC.D.045) / Experiencia profesional del
Personal Principal (SNCC.D.048)

Las Ofertas deberan ser presentadas Gnicas y exclusivamente en el formulario designado al efecto,

(SNCC.F.033), siendo invalida toda oferta bajo otra presentacion.




La Oferta Economica debera presentarse en Pesos Dominicanos (RD$). Los precios deberan
expresarse en dos decimales (00.00) que tendran que incluir todas las tasas (divisas), impuestos y
gastos que correspondan, transparentados e implicitos seglin corresponda.

El Oferente sera responsable y pagara todos los impuestos o gravamenes que hubiesen sido fijados
por autoridades municipales, estatales o gubemnamentales, relacionados con los servicios a ser
prestado.

Ninguna institucion sujeta a las disposiciones de la Ley que realice contrataciones, podra contratar o
convenir sobre disposiciones o clausulas que dispongan sobre exenciones o exoneraciones de
impuestos y otros atributos, o dejar de pagarlos, sin la debida aprobacion del Congreso Nacional.

El Oferente/Proponente que cotice en cualquier moneda distinta al Peso Dominicano (RD$), se auto-

descalifica para ser adjudicatario.

Los precios no deberan presentar alteraciones ni correcciones y deberan ser dados en la unidad de
medida establecida en el Formulario de Oferta Econémica.

Sera responsabilidad del Oferente/Proponente la adecuacion de los precios unitarios a las unidades
de medidas solicitadas, considerando a los efectos de adjudicacion el precio consignado en la Oferta
Econémica como el unitario y valorandolo como tal, respecto de otras Ofertas de los mismos
productos. EI Comité de Compras y Contrataciones, no realizara ninguna conversion de precios
unitarios si éstos se consignaren en unidades diferentes a las solicitadas.

1.12 Precio de la Oferta

Los precios cotizados por el oferente en el formulario de presentacion de oferta econdmica deberan
ajustarse a los requerimientos que se indican a continuacion.

Si un formulario de oferta econdmica detalla partidas, pero no los cotiza, se asumira que esta incluido
en la oferta. Asimismo, cuando alguna partida no aparezca en el formulario de oferta econdmica se
asumira de igual manera, que esta incluida en la oferta.

El desglose de los componentes de los precios se requiere con el Unico propdsito de facilitar a la
entidad contratante la comparacion de las ofertas.

El precio cotizado en el formulario de presentacion de la oferta econdmica debera ser el precio total
de la oferta, excluyendo cualquier descuento que se ofrezca.

1.13 Moneda de la Oferta

El precio en la Oferta debera estar expresado en moneda nacional, (Pesos Dominicanos, RD$), a
excepcion de los Contratos de suministros desde el exterior, en los que podra expresarse en la
moneda del pais de origen de los mismos.




De ser asi, el importe de la oferta se calculara sobre la base del tipo de cambio vendedor del BANCO
CENTRAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA vigente al cierre del dia anterior a la fecha de recepcion
de ofertas.

1.14 Rectificaciones Aritméticas
Para fines de subsanaciones, los errores aritméticos seran corregidos de la siguiente manera:

a) Si existiere una discrepancia entre una cantidad parcial y la cantidad total obtenida
multiplicando las cantidades parciales, prevalecera la cantidad parcial y el total sera
corregido.

b) Sila discrepancia resulta de un error de suma o resta, se procedera de igual manera;
esto es, prevaleciendo las cantidades parciales y corrigiendo los totales.

¢) Siexistiere una discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en
palabras.

Si el Oferente no acepta la correccion de los errores, su Oferta sera rechazada.

1.15 Errores NO subsanables:

La falta de presentacion del formulario de la oferta economica SNCC.F.033, el no transparentar el
ITBIS segin aplique y la falta de firma del oferente.

1.16 Criterios de Evaluacion

Para la evaluacion de las Propuestas, la Entidad Contratante podra considerar los criterios de
evaluacion para:

* Seleccion Basada en Calidad y Costo (SBCC). Cuando la seleccion se basa conjuntamente
en la calidad de la propuesta, idoneidad del proponente y en el costo de los servicios a
suministrar. En primer término, se evaluara la calidad,

La forma de evaluacion de las Propuestas ser4 realizada bajo €l criterio de Seleccion Basada en
Calidad y Costo (SBCC).

La empresa proponente debera ser reconocida a nivel nacional, consolidada en la Republica
Dominicana con una sdlida base familiar, conformada por personal altamente capacitado y con un
procedimiento interno de calidad basado en estandares intemnacionales.

Los Peritos levantaran un informe donde se indicara el cumplimiento o no del Pliego de Condiciones
Especificas. En el caso de no cumplimiento indicara, de forma individualizada las razones.

Los Peritos emitirén su informe al Comité de Compras y Contrataciones sobre los resultados de la
evaluacion de las Propuestas Técnicas “Sobre A”, a los fines de la recomendacion final.




> Perfiles del representante de la empresa.

e Titulo profesional y conocimientos en reas de contabilidad, administracion o afines a los
procesos antes descritos.
*  Conocimiento en normas legales de la organizacion y sus procesos.

» Experiencia del representante de la empresa.
* Reconocida experiencia en la metodologia y normas aplicables en el proceso de auditoria,

con especial entrenamiento en el manejo de procesos operativos, administrativos, legales,
financieros contables y de gestion a través de perfiles interdisciplinarios.

\%

Otros requisitos

»  Contar con la suficiente capacidad y destreza para comunicarse de manera oral y escrita como
fundamento, rigor y clave de todas sus actuaciones.

Se imparcial, sincero y honesto.

Ser discreto y comprender el concepto de confidencialidad

Mantener la mente abierta para considerar las ideas y los puntos de vista altemativos

Ser diplomético y saber tratar con las personas

Ser firme. Por ninguna razén, no debe negociar con el auditado sobre la inclusién o eliminacin
de una determinada no conformidad en el informe final ya que, de esta forma, se desvirtia la
eficiencia que puede tener la auditoria. Aunque se lleve a cabo de forma responsable y ética,
algunas decisiones pueden no ser admitidas por las personas de la organizacion. Todo esto
puede generar desacuerdos y confrontaciones que no deben llevar a la negociacion para la
aceptacion del informe.

Tener la alta capacidad de observacion.

e Tener el instinto de ser consciente y comprender todas las situaciones.

*  Obtener conclusiones de razonamientos logicos y analizar las distintas evidencias.

1.16 Criterios de Calificacion
1.16.1 Criterios de evaluacion

La oferta debera contener en cada sobre los documentos requeridos, a los fines de poder realizar las C
evaluaciones correspondientes.

a) Sobre las credenciales bajo la modalidad de CUMPLE O NO CUMPLE.
DOCUMENTOS CUMPLE
Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.034).
Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042).
Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos
actualizados, emitido por la Direccién General de Contrataciones Piblicas.
Constancia de que es miembro del Instituto de Contadores Pablicos Autorizados de
la Republica Dominicana (ICPARD).
Certificacion de registro en la Camara de Cuenta de la Repablica Dominicana.
Certificacion de registro en la Contraloria General de la Repiiblica,
Constancia de que esta al dia con sus obligaciones fiscales (DGIY).

. NO CUMPLE




Constancia de que se esta al dia con el pago de la TSS.
CV empresarial donde se refleje toda la experiencia de la firma en la realizacion de
trabajos de auditoria, asi como las referencias de las mismas.

b) Evaluacion de la propuesta técnica

En este aspecto se procedera de acuerdo a lo estipulado en el articulo 88 del reglamento No.543-12
de la ley 340-06, donde se establece lo siguiente:

PARRAFO [: En todo caso, para la evaluacion de las ofertas técnicas se respetara, como principio
general, que las credenciales que demuestren las calificaciones profesionales y técnicas, que
aseguren la competencia, capacidad financiera y experiencia, seran unicamente objeto de habilitacion
de proponente y en ninglin caso seran calificadas. La exigencia de fales condiciones debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

PARRAFO II: En los procesos para la seleccion de consultoria se evaluara la experiencia especifica
del oferente, la del equipo de trabajo, su formacion académica, asi como valorar los aspectos técnicos

de la oferta o proyecto.

1.16.2 Experiencia de la firma

PUNTUACION
La experiencia menor de 5 aiios
expresada en carfas o certificacion,
tendra una valoracion igual a 0 puntos.
Experiencia Experiencia  en | Cartas o certificacion de las |[1. De 5-9 arios: 3 puntos.

General en | Auditoria externa | empresas auditadas. 2. De 10 afios en adelante: 5 puntos
auditoria . | en general.

CONCEPTO  REQUERIMIENTO = DOCUMENTOS A PRESENTAR

Experiencia en

Auditoria a
empresas
Nacionales €
Internacionales.
1. Experiencia en | Cartas o cerfificacion de las | La experiencia menor a 3 afios tendra
Auditoria empresas auditadas. una puntuacién de 0 puntos.
Financiera en 1. De 3 - 5 afios tendra una
instituciones del puntuacion de 5 puntos.
it sector publico 2. Mas de 6 afios tendra una
E:g:;::g:zaen externa en puntuacion de 10 puntos.
general.

auditoria de la 2. Experienciaen | Cartas o cerfificacion de las | La experiencia menor a 2 afios tendra

e Auditoria empresas auditadas. una puntuacién de 0 puntos.
Financiera en 1. De2-4aiios tendr4 una
instituciones puntuacién de 5 puntos.
del sector 2. Més de 5 afios tendré una
Educativo puntuacion de 10 puntos.

Total de puntos 25

1.16.2.1 Experiencia y formacién profesional del personal que realizara la auditoria




Para los fines de evaluar el personal propuesto para la gjecucion de los trabajos objeto de la
contratacion, se tomara en consideracion la experiencia general y especifica en trabajos de auditoria
similares, asi como la formacion académica y el nivel profesional, segun la acreditacion de titulos
universitarios y de educacion continuada. Designar un equipo técnico con especificacion de los roles.

PARRAFO I: La puntuacion individual sera asignada en base al nimero de horas propuesta para cada
profesional que realizaré el trabajo, dividido por el nimero total del personal técnico y ejecutivo
asignados.

Para la evaluacion de las ofertas y la seleccion del adjudicatario se considerara la calidad de la oferta
técnica y el costo de la oferta economica.

Los factores a ponderar para la puntuacion individual sera la siguiente:

DESCRIPCION DEL PERSONAL ASIGNADO AL TRABAJO PUNTUACION PUM%A"“
Formacion académica del personal superior (Socio)
Auditor Titulado (Registro profesional, Titulacion, maestria y/lo educacion 4
confinuada)
Auditores titulados (registro profesional y titulacion) 3
Experiencia profesional 6
- Quince (15) afios 0 més 6
- De diez (10) a catorce (14) afios 4
- Menor de diez (10) 2
10
Formacion académica del personal de supervisién (Gerentes y/o supervisores) 8
Auditores fitulados (registro profesional, titulacion, maestria yfo educacién 8
continuada)
Auditores fitulados (registro profesional y titulacion) 6
Experiencia profesional 12
-Qcho (8) afios 0 mas 12
- Decuatro (4) a siete (7) afios 8
- Menor de cuatro (4) 4
: 20
Formacion académica del personal de campo (Senior, auditores y asistentes). 10
Auditores titulados (registro profesional, fitulacién). 10
Auditores egresados (fitulacion académica) 7
Asistentes (estudiantes de contabilidad y auditoria) 3
Experiencia profesional 10
-Seis (6) afios 0 mas 10
- Detres (3) a cinco (5) afios 8
- Menor de dos (2) 3
20
Total 50




1.16.2.2 Otros Factores: Enfoque Metodolégico y Plan de Trabajo

_ _ DESCRIPCION PUNTUACION = PUNTUACION MAXIMA
Metodologia y técnica propuesta para realizar los trabajos de auditoria 010 10

¥ su correspondencia con el plan de frabajo

Distribucion del nimero fotal de horas para las actividades de gerencia

de los trabajos de auditoria a cargo de los socios, gerentes ylo 0-10 10
supervisores

- \Veinticinco (25) por ciento o0 mas 10
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La puntuacion maxima asignada a la Oferta Técnica es de [70] puntos y para la Econdmica de [30]
puntos. Para pasar a la apertura de la oferta econémica, el puntaje minimo aceptable para la Oferta
Técnica es de [60] puntos. Los Proponentes que obtuviesen un puntaje inferior al sefialado como
minimo, seran automaticamente descalificados.

1.17 Evaluacion Combinada: Oferta Técnica y Oferta Economica
El Criterio de evaluacion para las Ofertas Combinadas es el siguiente:

Oferta Técnica =--=-sss=sss=- [70] puntos (C11) x 100
Oferta EConoémica «--«--=---- [30] puntos (C2) x 100

Una vez calificadas las propuestas mediante la Evaluacion Técnica y Econdmica se procedera a
determinar el puntaje de las mismas.

Tanto la evaluacion Técnica como la evaluacion Economica se califican sobre cien (100) puntos. El
puntaje total de la Propuesta sera el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la
aplicacion de la siguiente formula:

Pi = Om x PMPE
Oi
Donde:
i = Propuesta
Pi = Puntaje de la Propuesta Econémica
Oi = Propuesta Econdmica
Om = Propuesta Economica mas baja
PMPE = Puntaje Méximo de la Propuesta Econdmica.
PARRAFO [:

! Calificacion de las oferta




El puntaje de la Propuesta Econdmica se calculara tomando en consideracion el puntaje maximo para
la Propuesta Econdmica de 100 puntos.

Posteriormente, luego de aplicar la formula precedente, se procederd a la Adjudicacion del Oferente
que haya presentado la Propuesta que obtenga el mayor puntaje.

1.18 Plazo de Mantenimiento de Oferta

Los Oferentes/Proponentes deberan mantener las Ofertas por el término de 65 dias habiles contados
a partir de la fecha del acto de apertura.

La entidad contratante, excepcionalmente podra solicitar a los oferentes/proponentes una prorroga,
antes del vencimiento del periodo de validez de sus ofertas, con indicacion del plazo. Los
oferentes/proponentes podran rechazar dicha solicitud, considerandose por tanto que han retirado sus
ofertas. Aquellos que la consientan no podran modificar sus ofertas.

1.19 Criterios de Adjudicacion

El Comité de Compras y Contrataciones evaluara las Ofertas dando cum plimiento a los principios de
transparencia, objetividad, economia, celeridad y demas, que regulan la actividad contractual, y
comunicara por escrito al Oferente/Proponente que resulte favorecido. Al efecto, se tendran en cuenta
los factores econdmicos y técnicos mas favorables.

La Universidad se reserva el derecho de validar las informaciones suministradas por el oferente que
resulte adjudicado, por los medios legales que ella considere pertinentes. En caso de comprobar
alguna falsedad o discrepancia en las informaciones y credenciales suministradas se descalificara y
se adjudicara al segundo lugar.

La Adjudicacion sera decidida a favor del Oferente/Proponente Cuya propuesta cumpla con los
requisitos exigidos y sea calificada como la mas conveniente para los intereses institucionales,
teniendo en cuenta el precio, la calidad, aquella propuesta que obtenga la suma méas las demés
condiciones que se establecen en el presente Pliego de Condiciones Especificas.

Si se presentase una sola Oferta, ella debera ser considerada y se procedera a la Adjudicacion, si
habiendo cumplido con lo exigido en el Pliego de Condiciones Especificas, se le considera conveniente
a los infereses de la Institucion.

1.20 Empate entre Oferentes

En caso de empate entre dos o méas Oferentes/Proponentes, se procedera de acuerdo al siguiente
procedimiento:

El Comité de Compras y Contrataciones procedera por una eleccion al azar mediante témbola con los
nombres de los oferentes, en presencia de Notario Piblico y de los interesados, utilizando para tales
fines el procedimiento de sorteo.




1.21 Declaracién de Desierto

El Comité de Compras y Contrataciones podra declarar desierto el procedimiento, total o parcialmente,
en los siguientes casos:

> Por no haberse presentado Ofertas.
> Por haberse rechazado, descalificado, o porque son inconvenientes para los intereses
nacionales o institucionales todas las Ofertas o la Unica presentada.

En la declaratoria de desierto, la universidad podra reabrirlo dando un plazo para la presentacion de
propuestas de hasta un cincuenta por ciento (50%) del plazo del proceso fallido.

1.22 Condiciones de Pago

La Universidad no podra comprometerse a entregar, por concepto de avance, un porcentaje mayor al
veinte por ciento (20%) del valor del Contrato, contra la presentacion de la garantia del buen uso del
anticipo.

PAGOS ' REQUISITOS
Pago | 1. Adjudicacion

- El primer pago ser& del veinte (20%) por ciento del [2. Garantia del buen uso del anticipo.
monto adjudicado. 3. Firma del contrato.
4. Presentacion del cronograma de trabajo.
Pago II: 1. Resumen ejecutivo
- Presentacion del primer los informes correspondientes. | 2. Resumen de resultados
Por un valor del cuarenta (40%) por ciento del monto Seguin cronograma de trabajo.
restante adjudicado.
Pago Ill: 1. Carta de gerencia

- Presentacion de la Carta de Gerencia y los Dictamen. |2. Dictamen de los informes financieros
Por un valor del cuarenta (40%) por ciento del monto | 3. Dictamen sobre las informaciones financieras
restante adjudicado. complementarias

4. Un informe preliminar sobre el cumplimiento de la
gestion financiera

5. Informe final debidamente aprobado por el UTECO

1.30 Duracion del Servicio de Consultoria

El tiempo para la realizacion de los servicios es de sesenta y cinco (65) dias, desde el viernes 05 de
noviembre de 2021, hasta el lunes 24 de enero de 2022,

1.31 Restricciones

No podran participar como Oferentes/Proponentes, en forma directa o indirecta, las personas fisicas
0 sociedades comerciales que se relacionan a continuacion:

1. El Presidente y Vicepresidente de la Republica; los Ministros y Viceministro de Estado: los
Senadores y Diputados del Congreso de la Repiiblica; los Magistrados de la Suprema Corte
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de Justicia, de los demas tribunales del orden judicial, de la Camara de Cuentas y de la Junta

Central Electoral; los Sindicos y Regidores de los Ayuntamientos de los Municipios y del

Distrito Nacional; el Contralor General de la Republica y el Subcontralor; el Director de

Presupuesto y Subdirector; el Director Nacional de Planificacion y el Subdirector; el

Procurador General de la Republica y los demas miembros del Ministerio Pablico ; el Tesorero

Nacional y el Subtesorero y demés funcionarios de primer y segundo nivel de jerarquia de las

instituciones incluidas bajo el ambito de aplicacion de la Ley No. 340-06:;

. Los jefes y subjefes de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas, asi como el jefe y subjefes de
la Policia Nacional;

. Los funcionarios publicos con injerencia o poder de decision en cualquier etapa del
procedimiento de contratacion administrativa:

Todo personal administrativo y docente de la UTECO:

. Los parientes por consanguinidad hasta el tercer grado o por afinidad hasta el segundo grado,
inclusive de los funcionarios relacionados con la contratacion cubiertos por la prohibicion, asi

como los conyuges, las parejas en union libre, las personas vinculadas con analoga relacion

de convivencia afectiva o con las que hayan procreado hijos, y descendientes de estas

personas;

Las personas fisicas o juridicas que se encontraren inhabilitadas en virtud de cualquier

ordenamiento juridico;

. Las personas fisicas o juridicas representada por si misma, solo se aceptan propuesta de
empresas formalmente registrada.

Debajo de esta linea no hay mas nada escrito.




