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PRESENTACION

Tm UTDOG, en su cumprommst vor v formacidnr de profesiomies amegros ¥
competentes, orientada a la empleabilidad y el emprendimiento de sus estudiantes,
presenta el Reglamento de Practicas y Pasantias Profesionales, concebido como un
instrumento normativo que regula, orienta y garantiza la calidad del componente practico
de los planes de estudios.

Este reglamento responde a la necesidad de vincular de manera efectiva la teoria con la
realidad profesional, ofreciendo al estudiantado la oportunidad de desarroliar
competencias técnicas, habilidades blandas, actitudes positivas y valores éticos en
contextos reales de trabajo. Asimismo, facilita la integracion progresiva de los estudiantes
al mundo laboral, fomentando su capacidad para responder a los retos contemporaneos
el entormoprofestonal, coomdmice 7 sochat.

La estructura del reglamento contempla los principios que rigen las Pricticas y Pasantias
Profesionales, los requisitos de elegibilidad, los procedimientos para la seleccion y
asignacion de plazas, los derechos y deberes de los actores involucrados (estudiantes,
tutores académicos, tutores externos, autoridades de la universidad, y entidades
receptoras), asi como los mecanismos de evaluacion, seguimiento y acreditacién
académica. Ademas, establece lineamientos para asegurar la pertinencia de las practicas
con el perfil de egreso de cada carrera, el respeto por la dignidad humana, la proteccion
de los derechos del estudiante en formacion, y la responsabilidad social compartida entre
la universidad y las instituciones receptoras.

Con este reglamento, Ia universidad fortalece su modelo educativo innovador centrado en
el aprendizaje, consolida su compromiso con la empleabilidad juvenil y la innovacién
pedagdgica, y reafirma su mision. Invitamos a toda la Comunidad Académica a
apropiarse de este reglamento y colaborar en su implementacion efectiva, contribuyendo
asf a la excelencia de la experiencia formativa de nuestros futuros egresados.

Ing. Marylin Diaz
Rectora




CAPITULO 0. IDENTIDAD Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL
Mision

Universidad Estatal formadora de profesionales integros y competentes mediante un
modelo educativo innovador centrado en el aprendizaje, la investigacion y la vinculacion
social. Que trabaja por el desarrollo cientifico, socioeconémico, cultural y la calidad de
vida de la poblacion dominicana a través de una eficiente gestion de sus recursos.

Vision

Modelo de universidad estatal reconocida por su excelencia académica, oferta formativa
con énfasis en ciencia y tecnologia, de perspectiva global y responsabilidad
socioambiental. Promotora de la investigacion, innovacion y de estrecha vinculacién con
el sector productivo y la sociedad.

Principios y Valores

La UTECO se define como una comunidad académica cuyas actividades se fundamentan
en un conjunto de principios y valores indispensables para el trabajo cientifico,
tecnologico y el desarrollo humano. Estos principios y valores son:

a. Objetividad en el trabajo, el rigor y la sistematizacion en el quehacer cientifico.

b. La excelencia en el trabajo académico y la generosidad en el servicio a la
sociedad.

c. La pluralidad en el campo ideolégico, social, politico y creencias religiosas,
dentro de un marco estrictamente apartidista y pluralista.

. Lasolidaridad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.
e. Lajusticia, la libertad y la fraternidad.
f. La inscripcidn critica del trabajo académico en la realidad social.

Objetivos

La UTECO, como institucion de educacion superior comprometida con el pueblo
dominicano, la comunidad local e internacional, postula los siguientes objetivos:

a) Mantener su fidelidad a los ideales de una sociedad integralmente democratica,
para lo cual es consustancial a la mas amplia libertad de catedra, de investigacion
cientifica y tecnoldgica.

b) Procurar la formacion integral de sus miembros, inculcando en ellos un sentido de
responsabilidad, rigor cientifico, objetividad en todas las acciones, el valor de
ética, la honestidad, la verdad, el amor al trabajo en equipo, el respeto al didlogo
creador, un espiritu innovador y constructivo.

¢) Transmitir e incrementar el conocimiento por medio de la ciencia y de las artes,
poniendo al servicio de la comunidad las acciones realizadas por sus profesores,
investigadores, estudiantes y egresados.




d) Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales del pueblo dominicano y
fortalecer la conciencia de su unidad territorial y espiritual con el objetivo de
resolver democraticamente sus problemas.

e) Procurar la formacion plena del estudiante, en vista a su responsabilidad ¢
servidor de la comunidad local, nacional e internacional y en funcién de los
requerimientos y demandas de los procesos de desarrollo integral de la sociedad
dominicana.

CAPITULO L DE LA NATURALEZA, OBJETIVOS Y AMBITOS DE
APLICACION

Articulo 1. El presente Reglamento de Précticas y Pasantias Profesionales de la UTECO,
establece las normativas basicas y obligatorias de las Pricticas y Pasantias de los
estudiantes en instituciones o empresas que fungen como Centros de Précticas, con el
propdsito de contribuir con el fortalecimiento del perfil de egreso establecido en el
Programa de Estudios cursado.

Articulo 2. En la UTECO las Précticas y Pasantias Profesionales, se conciben como el
conjunto de actividades formativas de caracter prictico, vinculadas con el programa
curricular cursado en la Universidad. Es una estrategia para que los estudiantes puedan
vivenciar en el campo ocupacional y en el ambiente laboral situaciones donde podréan
aplicar las capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores
aprendidos.

Articulo 3. El objetivo general del presente Reglamento es regular los aspectos relevantes
relacionados con el desarrollo de las Practicas y Pasantias Profesionales que permitan
complementar y perfeccionar la formacién adquirida en la Universidad en dmbitos
laborales vinculados con su drea profesional, incorporando saberes, habilidades y
actitudes a situaciones reales del mundo del trabajo.

Articulo 4. Los objetivos especificos de las Pricticas y Pasantias Profesionales son:

a) Vincular a los estudiantes con el ambito laboral con la finalidad de consolidar el
desarrollo de las competencias propias del perfil de egreso de su carrera.

b) Fortalecer las competencias profesionales de los estudiantes vinculados al perfil
de egreso de su carrera.

c) Afianzar la capacidad emprendedora y de responsabilidad social del estudiante, a
través de experiencias formativas integradoras en contextos institucionales y
sectores productivos.

d) Promover el acercamiento constante entre los sectores productivos y la
Universidad, a través de la realizacion de Practicas y Pasantias Profesionales que
sean de beneficio mutuo.

Articulo 5. En la UTECO para el logro de los objetivos trazados en el desarrollo de las
Practicas y Pasantias Profesionales, se ejecutard una adecuada planificacion,
organizacion, gestién, desarrollo y evaluacién en coherencia con la misién, vision,
valores, principios y estrategias de la Universidad y los lineamientos del MESCYT.




Articulo 6. Este Reglamento aplica a todos los estudiantes que se encuentran cursando |
programas de Nivel Técnico Superior, Grado y Postgrado y que hayan cumplido con
requisitos especificados en el plan de estudios cursado.

Articulo 7. En la UTECO los asuntos particulares de las Practicas y Pasantias
Profesionales referentes a los programas de salud (Bioandlisis y Enfermeria), las

ingenierias y otros quedaran amparados en normativas especiales conforme a las  ’

regulaciones del MESCYT y los planes de estudios correspondientes.

Articulo 8. La base legal de este Reglamento se fundamenta en:

a) Constitucion de la Republica Dominicana.

a) Ley 139-01 de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologfa.

b) Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior.

c) Codigo de Trabajo de la Reptiblica Dominicana.

d) Ley de Funcion Publica No. 41-08 y sus reglamentos de aplicacion.

e) Normativa para el Sistema Nacional de Practicas y Pasantias Profesionales en la
Educacion Superior. w»

f) Las normativas institucionales aplicables como: Estatuto Organico. Reglamento ¥
Académico, Cédigo de Etica, Reglamento de Admisién, Reglamento Estudiantil
y Normas Disciplinarias.

CAPITULO II. DE LAS DEFINICIONES BASICAS

Articulo 9. Para los fines de este Reglamento, se recuperan algunos conceptos de la
Normativa para el Sistema Nacional de Précticas y Pasantias Profesionales del MESCyT:

a) Acompaiiamiento: Proceso de asesoria planificada y sistematica realizado por un
tutor de la Universidad o de la empresa receptora, orientado a guiar los

aprendizajes y el desarrollo de destrezas y habilidades, para potenciar la calidad ¥,

en el desempeiio del estudiante practicante o del pasante en la institucién o centro
de préctica.

b) Acuerdo de colaboracion: Documento en el que se describen los roles y
responsabilidades de la UTECO y de la empresa, organizacion no gubernamental,

de Préactica.

institucién publica u organizacién sin fines de lucro que accede para ser Centro ﬁs

¢) Centro de practica: Se refiere a empresas, organizaciéon no gubernamental,

laboral en el cual el estudiante practicante o el pasante desarrollard sus

institucion piblica u organizacion sin fines de lucro, que se convierte en el espacio @

competencias y desempeiio aprendido durante su formacién académica.

d) Contrato de aprendizaje: Se refiere al acuerdo suscrito entre el estudiante y el
Centro de Practica para la realizacion de las practicas profesionales, por un tiempo
establecido en el plan de estudios de la institucién y que no implica ningin
compromiso o contrato laboral.

e) Competencia: Se refiere a aquellas capacidades, habilidades, conocimientos y
actitudes, que logra una persona para llevar a cabo una tarea determinada.




f) Familia profesional: Conjunto de planes de estudio de varias asignaturas afines e
los contenidos curriculares en los temas/campos especificos del saber, asi com
en el saber hacer y cuyos propésitos de formacion orienten a la investigacion vy al
desarrollo sostenible.

g) Pasante: Se refiere al estudiante o profesional que se encuentra realizando su
pasantia a fin de adquirir habilidades utiles para desarrollar una carrera
profesional.

h) Pasantia: Se refiere al conjunto de actividades realizadas por el estudiante, de
grado o postgrado que, de manera temporal, se encuentra en una instituciéon o
empresa, donde adquiere experiencias vinculadas al Plan de Estudios cursado.

i) Perfil de Egreso: Se refiere a las capacidades, conocimientos, competencias,
habilidades y actitudes, alcanzadas por los estudiantes al concluir un Programa de
Estudios determinado.

J) Programa de Prictica: Es el documento curricular, que orienta el proceso de
Practica y Pasantia Profesional, estructurado de acuerdo con el perfil de egreso
del Plan de Estudios cursado.

k) Plan de Trabajo de Préctica: Plan de ejecucion que se llevard a cabo al interior del
Centro de Préctica, con la propuesta de actividades conforme al Programa de
Practica de la carrera. Este se desarrollard en un tiempo concreto, con unos
objetivos y metas definidas.

1) Portafolio de aprendizaje: Conjunto de documentos en el cual el estudiante
registra de manera sistematica las actividades y reflexiones realizadas en el Centro
de Préctica. Este portafolio permitird evaluar la calidad y secuencia de las tareas,
las cuales deberdn estar vinculadas al Plan de Trabajo de Préctica acordado
previamente

m) Protocolo de acompaiiamiento: Es un documento que proporciona los
lineamientos que se deben aplicar en el proceso de desarrollo de las Practicas y
Pasantias Profesionales.

n) Tutor: Docente designado por la Universidad para orientar, acompafiar, supervisar
el proceso de Précticas o Pasantias Profesionales; asi como, para elaborar,
organizar y disponer los documentos de la préctica.

CAPITULO IIL. DE LAS PRACTICAS Y PASANTIAS PROFESIONALES.

Articulo 10. En la UTECO las Précticas y Pasantias Profesionales son actividades de
cardcter personal, obligatorias para los estudiantes, que les permiten fortalecer e integrar
la teoria con la prictica en su quehacer profesional.

Articulo 11. Las Précticas y Pasantias Profesionales se articulan con el objetivo de
desarrollar las competencias de desempefios donde las habilidades y actitudes en el
estudiante, se potencian para lograr un alto desempefio en su ejercicio profesional.

Articulo 12. Las préicticas que se realizan en el Nivel Técnico Superior seran
denominadas Précticas Profesionales; mientras que las précticas que se llevan a cabo en
Grado y Postgrado se les denominara Pasantias.




Articulo 13. En la UTECO las Précticas y Pasantias Profesionales se desarrollan en base
a convenios o acuerdos interinstitucionales al facilitar la integracion de los estudiantes e
empresas o instituciones que les ofrezcan contextos de aprendizaje en escenarios reales
de trabajo, con la finalidad de poder aplicar las competencias adquiridas para el ejercicio
profesional de sus respectivas carreras.

Articulo 14. En la UTECO las Practicas y Pasantias Profesionales por su caracter
formativo, no implicard, en ningin caso, la existencia de relacion laboral o contractual
alguna, ni vinculacion de cualquier otro tipo entre el estudiante y la empresa o institucién
receptora en la que se desarrollen las Préacticas y Pasantias Profesionales, salvo
autorizacion del 6rgano designado a tal efecto, en los términos previstos en el presente
Reglamento.

Articulo 15. El estudiante en Préctica y Pasantia Profesional no serd considerado
trabajador de la institucion o empresa receptora. Si una vez concluido el tiempo
establecido en la realizacion de la Practica Profesional o de la Pasantia, la institucion
decide asumir al estudiante como parte del personal, debera realizar un contrato laboral
conforme a las leyes nacionales vinculantes.

Articulo 16. En la UTECO las Facultades a través de las escuelas gestionardn las
Practicas y Pasantias Profesionales; asi como, los procesos inherentes a situaciones
especiales de movilidad de los participantes.

Articulo 17. Las Practicas y Pasantias Profesionales de acuerdo al lugar donde se
desarrollen, se puede presentar en dos contextos de aplicacién:

a) Practicas y Pasantia Profesionales Nacional: Cuando la pasantia se desarrolla en
una empresa o institucion ubicada en el territorio de la Republica Dominicana.

b) Précticas y Pasantia Profesionales Internacional: Cuando la pasantia se desarrolla
en una empresa o institucion ubicada fuera de la Republica Dominicana.

Articulo 18. Se establecen las siguientes modalidades de Practicas y Pasantias
Profesionales:

a) Préctica y Pasantia Profesional Interinstitucional: Es la que realiza el estudiante
mediante una estancia en una institucion afin de poner en practica las
competencias relacionadas a su perfil de egreso. En esta practica, el estudiante
encuentra la realidad social, administrativa y empresarial, buscando solucion a las
problematicas detectadas, a través de la aplicabilidad de conocimientos adquiridos
en su proceso de formacion académica con un alto compromiso humano y
profesional.

b) Pasantia Investigativa: Esta modalidad favorece el desarrollo de competencias
investigativas en el estudiante. En este tipo de pasantia se interrelacionan en su
realizacion conceptos tedricos adquiridos, nuevas tendencias, necesidades,
expectativas sociales e institucionales y problemas, plantear soluciones viables de
acuerdo con el contexto y con fundamento cientifico, técnico, tecnolégico y
profesional. El estudiante de Grado o Postgrado elige un objeto de estudio afin
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con su programa y hacia el cual orienta su interés. La UTECO deberd asignar un
tutor interno para dar seguimiento al estudiante tutorado.

c) Practica y Pasantia Profesional de Emprendimiento: Esta modalidad permite al
estudiante de Nivel Técnico Superior, Grado y Postgrado desarrollar un proyecto
innovador o de emprendimiento que resuelva alguna problemadtica, agregue valor
a la institucion o cree una actividad distinta en su ocupacion laboral.

d) Préactica Profesional Simulada Presencial: Modalidad realizada en espacios
fisicos controlados habilitados por la Universidad, como laboratorios, talleres o g
aulas especializadas. Permite al estudiante desarrollar competencias profesionales ’[’\ A
mediante simuladores, casos pricticos y dindmicas supervisadas por docentes ‘/l
especializados. Puede aplicarse en programas de Nivel Técnico Superior, Grado
y Postgrado, segtin la naturaleza del programa.

e) Practica Profesional Simulada Virtual: Modalidad desarrollada en entornos
digitales como plataformas virtuales, simuladores interactivos o sistemas de
realidad aumentada/virtual. Busca que el estudiante adquiera competencias
précticas de forma remota, con acompafamiento docente y calidad académica. La @
Institucién deberd garantizar que los entornos virtuales sean accesibles, adecuados
y alineados con los objetivos de aprendizaje. Podra aplicarse a Nivel Técnico
Superior, Grado y Postgrado.

Articulo 19. La Universidad, como parte de su politica de inclusividad, prestard atencién A )
especial a los estudiantes vulnerables, con discapacidad y necesidades educativas
especiales a los fines de que puedan obtener una plaza de bajo riesgo laboral para realizar

sus Practicas y Pasantias Profesionales.

¢

Articulo 20. La UTECO en sus facultades y escuelas contard con una modalidad de
gestion adecuada para la planificacion, control y seguimiento efectivo de las Practicas y

Pasantias Profesionales. /
Articulo 21. En la UTECO las Practicas y Pasantias Profesionales contemplaran visitas /

in situ a las instituciones, empresas receptoras o centros de practicas, a los fines de brindar
seguimiento y orientacion a los estudiantes.

Profesionales mientras estén cursando un plan de estudios determinado y hayan cumplido

i
Articulo 22. Los estudiantes del Nivel Técnico Superior podran realizar sus Précticas /g
con los requisitos exigidos en las normativas institucionales y del MESCyT. ’

encuentren matriculados en el Gltimo periodo académico o hayan aprobado los créditos i
requeridos en los programas curriculares que cursen.

Articulo 23. Las Pasantias para Grado y Postgrado podran realizarse cuando se @v

Articulo 24. Las Practicas y Pasantias Profesionales tendrdn una carga en créditos y horas
que estard establecida en el plan de estudios conforme a las regulaciones del MESCyT y
la Universidad.

Parrafo. La Practica y Pasantia Profesional tendran una duracién maxima de seis meses
segun el nivel o grado y la pertinencia de cada area profesional. En caso de programas



especiales por encima de este tiempo entran en la figura especial de Contrato de
Aprendizaje, estipulado en el Reglamento del Ministerio de Trabajo.

CAPITULO IV. DE LOS CONVENIOS Y ACUERDOS DE COOPERACION
EDUCATIVA

Articulo 25. La UTECO para la Précticas y Pasantias Profesionales establecera convenios

de cooperacion educativa interinstitucional y acuerdos escrito con empresas, entidades e )
instituciones nacionales e internacionales, que estén legalmente constituidas y cuyo A@
quehacer esté relacionado con el perfil de egreso del plan de estudios. ' e

Parrafo. El convenio o acuerdo de cooperacion educativa establecerd los términos
genéricos de la relacion entre la UTECO, la empresa, entidad o institucion receptora.

Articulo 26. En el convenio o acuerdo de cooperacion educativa entre la UTECO con
empresas ¢ instituciones receptoras, contendran al menos los siguientes términos a

cumplir: (V“Q

a) Formalidades institucionales, que evidencie la constitucion legal de conformidad
con las leyes.
b) El programa o proyecto formativo. \ H
¢) Elrégimen de permisos conforme a la legislacion vigente.
d) Las condiciones de anulacion anticipada de las Practicas y Pasantias Profesionales
causada por incumplimiento.
e) De preferencia, la existencia de fondo de colaboracién para trasporte o almuerzo. f‘SQ C
f) Proteccion de datos y régimen de confidencialidad.

g) Los procedimientos de resolucién de conflictos que puedan surgir en el desarrollo
de las Practicas y/o Pasantias Profesionales. ]
h) Laregulacion del reconocimiento a la labor realizada por los tutores de los centros
§J

de précticas.
i) Cualquier otra regulacion o detalle que las partes consideren relevante.

Articulo 27. La empresa o institucion receptora de estudiantes deberdn asumir los :
siguientes compromisos:

a) Recibir a los estudiantes autorizados por la UTECO para realizar las Préacticas y
Pasantias Profesionales durante el periodo acordado.

b) Asignar un supervisor o tutor para la induccion del proceso de las Pricticas y @
Pasantias Profesionales, acompaiiamiento profesional, segiin los criterios de
desempefio y el programa formativo acordado en conjunto con la UTECO, que
debera ser desarrollado por el estudiante.

¢) Asignar al estudiante actividades relacionadas con el perfil de egreso de la carrera
que cursa en la Universidad.

d) Evaluar el desempefio en el desarrollo de las diferentes actividades en la empresa
o institucion.
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e) Garantizar al estudiante condiciones adecuadas de seguridad en el lugar de
trabajo.

f) Proporcionar al estudiante informaciones relativas a las funciones y tareas a
realizar y los instrumentos para cumplir las actividades asignadas.

g) Informar oportunamente a la Universidad, mediante el tutor interno sobre el
desempefio del estudiante y otros requerimientos que sean necesarios.

h) Expedir al estudiante los documentos convenidos firmados y sellados por la
autoridad competente de la empresa o institucion receptora.

i) Cualquier otro compromiso que estime conveniente la institucién o empresa \A( -
receptora, de conformidad con el convenio contraido. v

Articulo 28. Las Practicas y Pasantias Profesionales deberan ser avaladas a partir de la
expedicion de los siguientes documentos por cada una de las partes involucradas en el
proceso:

a) Carta de presentacion del estudiante, emitida por la Facultad correspondiente.

b) Certificacion empresarial/institucional de aceptacién solicitud practica o pasantia
profesional expedida por la empresa receptora del estudiante. @

¢) Formulario de evaluacion de desempeiio del estudiante. '

d) Formulario de asistencia y control.

e) Programa de trabajo propuesto para las Précticas y Pasantias Profesionales.

f) Cualquier otra documentacion considerada pertinente.

Articulo 29. Son compromisos del estudiante de Practicas y Pasantias Profesionales: R

a) Mantener contacto con el tutor académico o interno conforme con el programa o
plan de préctica o pasantia.

b) Cumplir en su totalidad con el programa de trabajo propuesto para las Practicas y
Pasantias Profesionales.

¢) Acatar lo estipulado en el presente Reglamento de Practicas y Pasantias
Profesionales

d) Respetar las politicas, normativas y manuales de procedimientos internos, y
cualquier otra disposicion, de la empresa o institucién donde realice sus Précticas
y Pasantias Profesionales.

e) Mantener la confidencialidad de la Data de la institucion a la que fue asignado.

f) Ejecutar las actividades propias previstas en el programa de trabajo de las
Practicas y Pasantias Profesionales.

g) Cumplir las funciones acordadas con la empresa o institucion, aplicando conforme '@
al campo laboral, los conocimientos adquiridos en su formacién académica.

h) Informar al tutor académico interno de cualquier novedad o irregularidad que
afecte el cumplimiento del plan de actividades de las Practicas y Pasantias
Profesionales.

i) Informar a la Escuela de cualquier irregularidad que afecte el cumplimiento del
programa de trabajo de la Practicas y Pasantias Profesionales relacionadas al
profesor de la asignatura.

j) Mantener su portafolio de aprendizaje actualizado y debidamente organizado.

g
/
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k) Elaborar el informe final de las Practicas y Pasantias Profesionales con s
respectivas evidencias del cumplimiento del programa de trabajo.

) Entregar al profesor los documentos que avalan haber culminado las Practicas y
Pasantias Profesionales.

m) No podra participar en organizaciones sindicales, ni huelgas o paros laborales.

n) Cualquier otro compromiso acordado por la Universidad y la empresa receptora.

Articulo 30. Cada estudiante debera asumir un comportamiento ético y responsable en la
realizacion de sus Practicas y Pasantias Profesionales.

Articulo 31. El estudiante debera cumplir la cantidad de horas de Précticas y Pasantias
Profesionales establecidas en su plan de estudios.

Parrafo. El estudiante que decida realizar sus Practicas y Pasantias Profesionales en una
empresa o institucion la cual tenga establecido en sus normativas, un nimero mayor de
horas de las exigidas en su plan de estudios, debera ajustarse a dichas normativas, previo
a un acuerdo firmado con la Facultad.

CAPITULO V. DE SOLICITUD PARA LAS PRACTICAS Y PASANTIAS @

PROFESIONALES

Articulo 32. En la UTECO para solicitar la Practica o Pasantia Profesional, todo
estudiante deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en condicion de estudiante activo;

b) Cumplir con los requisitos académicos exigidos en su plan de estudios para optar
por las Practicas y/o Pasantias Profesionales;

¢) Completar la documentacion requerida por la Facultad;

d) Llenar el formulario de solicitud de Practica o Pasantia Profesional.

Articulo 33. La UTECO a través del tutor académico interno facilitard al estudiante
pasante o practicante de Practica o Pasantia Profesional los siguientes documentos
requeridos para iniciar su proceso formativo en la empresa receptora o Centro de
Practica:

a) Formulario de asistencia del estudiante a la institucion o empresa receptora.

b) Carta de aprobacion del centro de practica o institucion receptora y area elegida
para realizar las Practicas o Pasantias Profesionales.

c¢) Plan de Pricticas o Pasantias Profesionales a desarrollar.

d) Protocolo de acompafiamiento y evaluacion de la Practica o Pasantia Profesional

e) Guia de elaboracion del Portafolio de Aprendizaje e informe final del estudiante
practicante o pasante.

Articulo 34. El requisito curricular de la Pasantia estard claramente establecido en
aquellas carreras o programas en los que se estime conveniente su inclusion. Ninglin
estudiante podra ser exceptuado de cumplir con este requisito si asi consta en el plan de
estudios de su carrera.
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Articulo 35. Los prerrequisitos y el nimero de créditos otorgados en las Practicas y
Pasantias Profesionales estaran especificados en el plan de estudios de la carrera
programa cursada por el estudiante.

Articulo 36. Las solicitudes de estudiantes que provienen de otras entidades publicas o
privadas para realizar sus Practicas y Pasantias Profesionales en la UTECO, deberén ser
tramitadas a través de las facultades a la Direccion de Recursos Humanos.

Parrafo. La Direccién de Recursos Humanos conocera y aprobara la solicitud tomando
en cuenta la politica institucional de discrecionalidad y sensibilidad de las reas, y enviara
previa consulta con la Rectoria, cuando sea necesario, la documentacion recibida para
que coordine en el drea correspondiente el ingreso del estudiante o practicante.

CAPITULO VI DE LA INSCRIPCION DE LAS PRACTICAS Y PASANTIAS
PROFESIONALES

Articulo 37. Con el visto bueno del Director de Escuela o Coordinador de Escuela, la

Facultad autorizara la inscripcion de las Practicas y Pasantias Profesionales en Registro, -

luego de verificar que el solicitante cumple con todos los requisitos institucionales y
cuando tenga confirmada la plaza, en una empresa o institucion para realizarla.

Articulo 38. El estudiante formalizara la inscripcion de las Practicas y Pasantias
Profesionales en Registro, con la autorizacion de la Facultad y deberd cumplir con los
procedimientos académicos, administrativos y financieros estipulados por la Universidad.

Articulo 39. Cuando el estudiante haya formalizado la inscripcion de las Practicas y
Pasantias Profesionales, la Facultad remite a la empresa o institucion receptora, la carta
de presentacion del estudiante y el formulario de evaluacion del desempeiio, para los fines
correspondientes.

Articulo 40. Un docente responsable de la Pricticas y Pasantias Profesionales podra tener
como maximo 20 estudiantes por grupo.

Articulo 41. La Facultad en coordinacion con el Director y/o Coordinador de Escuela
disefiaran programas de seguimiento de la Practicas y Pasantias Profesionales, adaptados
a cada carrera, donde se priorizardn aquellos aspectos mas relevantes del area de
formacion correspondiente, las competencias a desarrollar, la duracion, el periodo en que
debe realizarse y los criterios e indicadores para su evaluacion.

CAPITULO VIIL. DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
EN LAS PRACTICAS Y PASANTIAS PROFESIONALES

Articulo 42. Los estudiantes en las Préacticas y Pasantias Profesionales ostentaran los
derechos reconocidos por la legislacién vigente, normativas y acuerdos entre la
Universidad, la empresa o institucion receptora, como los siguientes:

a) Recibir la tutela por un profesor o tutor de la Universidad y por un profesional o
tutor externo de la institucion o empresa receptora.
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b)

i)

k)

El cumplimiento por parte de la empresa, institucion u organismo de las
condiciones ofrecidas.

Recibir acompaiiamiento, orientacion, asesoria y seguimiento y retroalimentacion
apropiada y pertinente para el desarrollo y buen desempefio de su Practica y/o
Pasantia Profesional.

Conocer con precision las responsabilidades y actividades que realizard durante
las practicas y cumplir con los compromisos académicos y formativos.

Recibir la evaluacion de las Précticas y Pasantias Profesionales realizadas
conforme a los criterios establecidos en este reglamento y el proyecto formativo.
Obtener el informe de la empresa o institucion receptora donde realizé la Préactica
y/o Pasantia Profesional indicando la labor desarrollada, duracién, el rendimiento
y la valoracion de la misma.

Recibir de la empresa o institucion receptora informacion relativa a la prevencion
de riesgos laborales.

Interrumpir la Préactica y/o Pasantia Profesional en caso de fuerza mayor
debidamente justificada, retomando la misma una vez normalizada la situacion
personal para cumplir con todos los requisitos programados.

Recibir la atencion de salud oportuna en la institucién o empresa receptora en caso
de accidente laboral.

Derecho a la integridad fisica, ética, moral, sexual y psicolégica y a no
discriminacion en el ambiente donde desarrolle la Practica y/o Pasantia
Profesional.

Recibir una certificacion de termino de la Practica o Pasantia Profesional, luego
de haber concluido de manera satisfactoria con el plan de trabajo de practica
planificado.

Articulo 43. Los estudiantes en el desarrollo de sus Practicas y Pasantias Profesionales
cumplirdn con los deberes reconocidos por la legislacién, normativas vigentes y acuerdos
entre la Universidad y la institucion o empresas receptora, como son:

a)

b)

c)
d)

2)

Cumplir el proyecto-formativo y las indicaciones, tanto del tutor académico, como
del tutor de la entidad receptora.

Incorporarse a la entidad receptora de que se trate en la fecha acordada y cumplir
con el horario previsto; asi como, las normas de funcionamiento y de prevencion
de riesgos laborales de la entidad, como centro de Pricticas y Pasantias
Profesionales.

Cumplir con diligencia las actividades asignadas por la entidad receptora.

Actuar de manera ética y guardar confidencialidad en relacién con la informacién
interna.

Mantener el contacto necesario con el tutor académico asignado para el
seguimiento de las Précticas y Pasantias Profesionales y comunicar cualquier
incidencia en relacion con el desarrollo de las mimas.

Entregar la memoria final al tutor académico en los plazos fijados por éste de
conformidad con lo indicado en la Universidad.

Mostrar una actitud respetuosa hacia la politica interna de funcionamiento de la
entidad receptora donde se desarrollan las Practicas y Pasantias Profesionales.
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h) Respetar y seguir el reglamento interno, normativas y horarios de la institucién
receptora donde realice su Practica o Pasantia Profesional.

i) Aplicar los conocimientos adquiridos en la formacion académica dirigidos al
tratamiento y solucion de problemas en el ambito laboral.

CAPITULO VIIL. DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS TUTORES

Articulo 44. En la UTECO las Practicas y Pasantias Profesionales estaran tuteladas por
dos tutores: un tutor académico propuesto por la Universidad y un tutor externo designado
por la entidad o empresa receptora.

Articulo 45. El tutor académico, en el &mbito de las Practicas y Pasantias Profesionales
sera profesor de la Universidad, preferentemente perteneciente a la facultad, escuela o
carrera en la que se encuentre matriculado el estudiante o afin al area de conocimiento en
el que se desarrollan las précticas o pasantias.

Articulo 46. El tutor externo o monitor de practica debera estar vinculado a la empresa,
entidad u organismo que lo designa, y contard con la experiencia profesional y
conocimientos necesarios para desempefiar la tutela efectiva de las practicas del
estudiante conforme a las caracteristicas y competencias correspondientes de la carrera.

Articulo 47. En la UTECO el tutor académico desempeiiara las siguientes funciones:

a) Velar por el correcto desarrollo de la actividad disefiada para el estudiante de
manera adecuada al proyecto formativo y con observancia de la compatibilidad
de los horarios de realizacién de Précticas o Pasantias Profesionales con otras
obligaciones académicas o de indole formativa y de participacion del estudiante.

b) Realizar el seguimiento efectivo de las Practicas o Pasantias Profesionales del
estudiante de forma coordinada con el tutor externo.

c) Resolver las incidencias que surjan en el transcurso de las précticas o pasantias.

d) Proponer y realizar las sugerencias que crea oportunas para mejorar las practicas
o0 pasantias desarrolladas.

e) Elaborar el Plan de Trabajo de las Practicas o Pasantias Profesionales en
coordinacién con el tutor externo y entregarlos a la Direccion de la Escuela.

f) Disenar la Guia de Elaboracion del Portafolio de Aprendizaje.

g) Acompaiiar la evaluacion de las Practicas y Pasantias Profesionales, y recibir las
calificaciones del tutor externo o monitor de practica.

h) Realizar encuentros periddicos con el tutor externo o monitor de préctica para el
seguimiento del desempefio del estudiante en las Préacticas o Pasantias
Profesionales.

i) Cualquier otra funcién que se considere pertinente para el buen desarrollo de las
Practicas o Pasantias Profesionales.

Articulo 48. En la UTECO el tutor externo o monitor de practica desarrollard las
siguientes funciones:

a) Acoger y organizar la actividad del estudiante de conformidad con el proyecto
formativo.
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b)

g2)

h)

Ofrecer una induccion al estudiante del trabajo, lugar, funciones y tare( \
especificas a desarrollar; normativas internas, codigo de ética y generalidades de

la institucion receptora.

Crear un ambiente laboral favorable para el desempefio adecuado de las Précticas

o Pasantias Profesionales.

Acompaiiar al tutor académico en la elaboracion del Plan de Trabajo de las
Précticas o Pasantias Profesionales.

Supervisar y orientar la actividad del estudiante sobre la base del respeto y el

compromiso con el aprendizaje y adquisicion de competencias.
Evaluar sistemdticamente y de forma integral el desempeiio del estudiante en sus & ‘7;
Practicas o Pasantias Profesionales.

Realizar encuentros periddicos con el tutor académico para el seguimiento del
desempeiio del estudiante en las Précticas o Pasantias Profesionales.

Emitir un informe final y, en su caso, un informe intermedio sobre el desarrollo

de las practicas en la empresa o institucion por parte del estudiante.

Cualquier otra funcién que se considere pertinente para el buen desarrollo de las
Practicas o Pasantias Profesionales. @)

CAPITULO IX. DEL ACOMPANAMIENTO DEL DIRECTOR DE ESCUELA O %

COORDINADOR

Articulo 49. En la UTECO el Director de Escuela o Coordinador de Carrera es el I.J\Y,L‘j'\’?
responsable de la gestion en las Practicas y Pasantias Profesionales, y desarrollara las v
siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
)

k)

Autorizar la inscripcion del estudiante en las Practicas o Pasantias Profesionales.
Redactar y enviar a la empresa receptora la carta de presentacion del estudiante y
los protocolos de evaluacion de desempeiio.

Garantizar que se cumpla el Plan de Précticas o Pasantias Profesionales.

Poner al tutor interno en contacto con el tutor externo o mentor. %
Revisar que el estudiante cumpla con los requisitos.

Verificar la existencia de convenio o acuerdo entre la UTECO y la empresa 9
receptora o Centro de Préctica C
Designar el tutor interno [\g
Gestionar el plan formativo de la practica y el proceso evaluativo.

Disefiar el programa de seguimiento de las Practicas o Pasantias Profesionales de h@\ .
acuerdo con el plan de estudios de la carrera.

Entregar el formato del Portafolio de Aprendizaje tutor académico del estudiante
pasante o practicante.

Cualquier otra funcion que se considere pertinente para el buen desarrollo de las
Practicas o Pasantias Profesionales.
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CAPITULO X. DEL PLAN DE TRABAJO DE PRACTICAS Y PASANTIAS
PROFESIONALES.

Articulo 50. El tutor académico y el tutor externo o monitor de practica elaboraran de
manera conjunta, en el marco de lo establecido en el presente Reglamento, y en
coherencia con el convenio o acuerdo firmado por la UTECO y la institucién receptora,
un Plan de Trabajo de Practica o Pasantia Profesional a desarrollar por el estudiante que
garantice el adecuado proceso formativo préctico en el area de su profesion cuya jornada
laboral no superara las 30 horas semanales.

Parrafo: En caso de que la empresa o institucion receptora requiera modificaciones en
el horario establecido, debera ser convenido mediante documento escrito y firmado por
el estudiante, la institucion receptora y la UTECO.

Articulo 51. El Plan de Trabajo de Practica o Pasantia Profesional contemplara las tareas
conducentes al logro de las competencias préacticas especificas del ambito de cada carrera
o area de formacion, en concordancia con el perfil de egreso de los planes de estudios
cursado por el estudiante o practicante y alineado con los procesos y procedimientos de
la institucion o empresa receptora en la cual se realizé la practica o pasantia.

Articulo 52. El Plan de Trabajo de Practicas o Pasantias Profesionales, debera se
conocido y aprobado por la Facultad o Escuela, al igual que el informe de evaluacion del
tutor académico y el informe final del estudiante practicante o pasante.

Articulo 53. Durante el desarrollo de la Practica o Pasantia Profesional, el estudiante
debera elaborar una Carpeta de Trabajo o Portafolio de Aprendizaje, en el cual registrara
sistematicamente, las actividades realizadas en la institucion, empresa receptora donde
realiza el trabajo. Estas deberan ser contrastadas con el Plan de Trabajo acordado.

Articulo 54. El formato del Portafolio de Aprendizaje sera entregado al estudiante por la
escuela correspondiente una vez inscriba su Practica o Pasantia Profesional. La Carpeta
de Trabajo o Portafolio de Aprendizaje debera ser supervisado y evaluado de manera
periodica por el tutor académico del estudiante, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Trabajo.

CAPITULO XI. DE LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS Y PASANTIAS
PROFESIONALES

Articulo 55. En la UTECO, a todo estudiante que se encuentre en un programa de Préctica
o Pasantia Profesional de cualquier modalidad le debe ser evaluada: la experiencia, el
nivel de desarrollo de las competencias procedimentales, cognitivas y actitudinales, bajo
los lineamientos del presente Reglamento, el Reglamento Académico y otras normativas
vinculantes.

Articulo 56. El proceso de evaluacion de las Practicas y Pasantias Profesionales tiene un
caracter formativo, cuyo seguimiento debera desarrollarse de manera sistematica,
continua, integral y reflexiva, con la participacion de los tutores y el estudiante, lo que
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permite conocer el desempeiio del estudiante en las diferentes funciones realizadas I\
durante su participacion en la institucion o empresa receptora.

Articulo 57. La UTECO establecerd los tipos, momentos y criterios de evaluacion de las
Pricticas y Pasantias Profesionales y las Facultades, a través de las escuelas, elaboraran
los formatos y fichas de evaluacion de las Practicas y Pasantias Profesionales.

Articulo 58. La evaluacion de las Précticas y Pasantias Profesionales estara a cargo de la
Facultad o Escuela, a través de los tutores, quienes estableceran las formas, frecuencias y
distribucién porcentual, para valorar los conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes
alcanzados por el estudiante conforme con las normativas institucionales. L/LL

&

Parrafo. El estudiante debera ser informado de sus logros y aspectos a mejorar luego de
cada evaluacion.

Articulo 59. La evaluacion de las Practicas y Pasantias Profesionales se hard de manera
cualitativa y cuantitativa siguiendo la escala de valoracion porcentual establecida en el
Reglamento Académico, utilizando para tal fin los instrumentos de evaluacion elaborados
por la Facultad.

La elaboracion y presentacion de la Carpeta de Trabajo o Portafolio de Aprendizaj
debera satisfacer las exigencias metodoldgicas establecidas por la UTECO. El informe
debera estar avalado por la institucién o empresa receptora con sello y firma del
supervisor inmediato o tutor externo.

Articulo 60. La presentacion del informe final del estudiante tendrd carécter obligatorioQ

Articulo 61. El estudiante que realiza las Practicas y Pasantias Profesionales, al
finalizarla, estd obligado a presentar su Carpeta de Aprendizaje al tutor académico, en la

semana de evaluacion final el dia, la fecha y hora indicada. -

)
Articulo 62. La entidad receptora de las Précticas y Pasantias Profesionales tiene la

obligacién de informar sobre las actividades realizadas por el estudiante, a través de fichas <5 <
de evaluacion, cuyo formato es proporcionado por la escuela y firmados por el Director

de la Escuela o Coordinador de la Carrera.

Articulo 63. La calificacion final de las Précticas y/o Pasantias Profesionales serd
asignada por el tutor académico valorando el informe final y evaluacién rendida por el
tutor externo o monitor de précticas asignado al estudiante por la institucion o empresa
receptora.

Articulo 64. La calificacion minima aprobatoria para las Précticas y Pasantias
Profesionales sera de setenta de 70 puntos sobre 100 conforme a lo establecido en el
Reglamento Académico.

= N

Articulo 65. El Estudiante que decida desertar de la Practica o Pasantia Profesional
debera remitir una comunicacion a la Universidad con copia a la institucién receptora,
expresando el motivo de su desercion. Ademas, para el retiro oficial de las Practicas o
Pasantias Profesionales en la UTECO, el estudiante debera seguir igual procedimiento
que para el retiro de asignaturas establecido en el Reglamento Académico.
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CAPITULO XII. DE LA ACREDITACION DE LAS PRACTICAS Y
PASANTIAS PROFESIONALES

Articulo 66. El estudiante que esté laborando podra solicitar la acreditacion de las
Practicas y Pasantias Profesionales por experiencia ocupacional en el drea del plan de
estudios que cursa, siempre y cuando sea un trabajador en una empresa, instituciéon o en
su propio negocio, y se desempefie en un cargo o puesto de trabajo vinculado en un 100%
en el drea de competencias de su carrera.

Articulo 67. Todo estudiante que desee la acreditacion de las Practicas y Pasantias
Profesionales por experiencia ocupacional debe solicitarla por escrito a la Facultad,
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Tener un tiempo minimo de un afio prestando servicios continuos en la empresa o
institucién y seis meses minimos desempefiandose en un cargo relacionado con
su carrera.

b) Demostrar que las funciones y tareas que realiza estan en plena correspondencia
con el perfil del plan de estudios en el cual estd inscrito.

¢) Entregar una descripcion o perfil del puesto certificada por la Gerencia o
Departamento de Recursos Humanos de la empresa receptora.

d) Presentar una certificacion laboral del Departamento de Recursos Humanos o del
Superior Inmediato que indique su cargo o puesto de trabajo, el tiempo que tiene
en esa posicioén y su valoracién en su desempefio.

Parrafo. Cuando el estudiante sea propietario y realice funciones gerenciales en su
empresa o institucion relacionada con su carrera, deberd presentar un acto notarial donde
indique las funciones y tareas que realiza en la dependencia y el tiempo que tiene en esa
posicion.

Articulo 68. La solicitud de la acreditacion de Précticas y Pasantias Profesionales por
experiencia laboral, debera ser conocido por el Comité de Convalidacién de Asignaturas,
a solicitud de la Facultad que corresponda el estudiante, para su aprobacién o rechazo.

Parrafo. En caso de aprobacidn de la solicitud de acreditacion de las Practicas y Pasantias
Profesionales por experiencia ocupacional, el Comité de Convalidacion de Asignaturas,
asignard la calificacion correspondiente a partir de los protocolos establecidos para la
convalidacion y la remitird a Registro junto a la documentacion que avala la misma.

Articulo 69. El estudiante que alcance una calificacion inferior a los 70 puntos sobre 100
de la solicitud de acreditacion por experiencia ocupacional deberd acogerse al proceso de
solicitud de Practicas y Pasantias Profesionales, segiin los lineamientos del presente
Reglamento.

Articulo 70. El estudiante debera pagar el costo administrativo cuando se le haya
realizado la acreditacion de las Practicas y Pasantias Profesionales por experiencia
ocupacional, al inscribir la asignatura.
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CAPITULO XIII. DE LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 71. Todo incumplimiento por parte del estudiante de cualquiera de las
responsabilidades expresadas en este Reglamento, conlleva consecuencias disciplinarias
en base a las sanciones que se indican a continuacién:

a) Suspension temporal del programa de Précticas o Pasantias Profesionales hasta que
el estudiante se comprometa a no repetir las faltas que se le imputan.

b) Reprobacion del programa de las Practicas y Pasantias Profesionales, para que el
estudiante en falta tenga que iniciarlo de nuevo. En ningin caso se reconocerd el
tiempo del programa anterior.

¢) Aplicacién de las sanciones disciplinarias contempladas en el Reglamento de
Estudiantil y Normas Disciplinarias, Cédigo de Etica y demés normativas
institucionales aplicables, si fuere necesario.

Articulo 72. En la UTECO en el proceso de realizacién de las Précticas y Pasantias
Profesionales serdn consideradas faltas graves, de acuerdo con el Cédigo de Etica
institucional y las leyes nacionales aplicables:

a) Los atrasos reiterados o llegada tarde

b) Inasistencias injustificadas del estudiante a las practicas. Q

¢) Desestimacién por parte del estudiante en forma reiterada de las sugerencias u’ <y
observaciones del superior inmediato o tutor externo de las Practicas y Pasantias
Profesionales en la empresa receptora.

d) Incumplimiento deliberado y comprobado por parte del estudiante de las 6rdenes
emanadas de las autoridades superiores de la Universidad: Decano, Director y/o
Coordinador de Carrera, Tutor Académico. ' ) "@

e) Incurrir en actitudes o conductas que entorpezcan el adecuado desarrollo de sus
actividades y responsabilidades.

f) Incurrir en actitudes o conductas que atenten contra la ética profesional y la moral.

g) Violar el Reglamento Interno de la institucion o empresa receptora en la cual cursa
su Practica o Pasantia Profesional.

Articulo 73. Cuando el estudiante cometa cualquiera de las faltas sefialadas en el articulo
anterior en el desarrollo de sus Préacticas y Pasantias Profesionales, los tutores
investigaran si existen suficientes evidencias acerca de una o varias de las faltas 5 {/C
sefialadas.

Articulo 74. En caso de existir las suficientes evidencias de faltas graves cometidas por
el estudiante, serd responsabilidad del tutor académico remitir un informe al Director de
Escuela y/o Coordinador de la carrera informando sobre la situacion presentada.

Parrafo. El Director de Escuela y/o Coordinador de carrera sometera el caso ante el
Consejo Disciplinario para que el mismo conozca y aplique las sanciones de lugar de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento Estudiantil y Normas Disciplinarias.
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Articulo 75. El estudiante que interrumpa la Practicas y Pasantias Profesionales por causa
injustificada o incumpla las disposiciones o normas internas de la empresa o institucion
receptora, se le considerara reprobada la misma y tendra que inscribirla de nuevo.

Articulo 76. El estudiante reprobara la Practica o Pasantia Profesional en los siguientes
casos:

a) Por inasistencias injustificadas durante dos (2) dias hébiles en el lapso de la
Practicas y Pasantias Profesionales.

b) Por incurrir en actos contrarios a lo dispuesto en las normativas, compromisos,
Cédigo de Etica de la Universidad y de la institucion receptora.

c) Violar el Reglamento Interno de la instancia en la cual cursa su Practica o Pasantia
Profesional.

CAPITULO XIV. DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 77. Cualquier caso no previsto en este Reglamento sera resuelto por el Consejo
Académico de conformidad con el espiritu del mismo y las normativas institucionales.

Articulo 78. Quedan derogadas todas las disposiciones, resoluciones o reglamento
anterior que sean contrarias al presente Reglamento.

Articulo 79. El Reglamento de Précticas y Pasantias Profesionales entrard en vigencia a
partir de la fecha de aprobacién por el Consejo de Regencia de la UTECO.

Articulo 80. Cualquier modificacion al presente Reglamento de Practicas y Pasantias
Profesionales sera realizada por el Consejo de Regencia con el visto bueno del Consejo
Académico.

Articulo 81. Al menos cada cinco afios se hard la revision y actualizacion del presente
Reglamento de Précticas y Pasantias Profesionales.

Autorizado por el Consejo Académico mediante Resolucion CA-031-2025 de fecha
veinticuatro (24) del mes de octubre del afio dos mil veinticinco (2025).

Aprobado por el Consejo de Regencia de la UTECO mediante Resolucion CR-007-2026
de fecha 03 de julio 2026 del afio dos mil veintiséis (2026).

Dado en Cotui, provincia Sanchez Ramirez a los tres (03) dias del mes de julio del afio
dos milveintiséts~42026).
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