UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
(UTECO)
Sembrando oro para forjar el futuro
RNC: 404-00059-6

CONSEJO ACADEMICO
Resolucion No CA-006-2023
Considerando : Que el Consejo Académico es el organismo superior en
politicas y decisiones académicas de la institucion.
Considerando  : Que el Consejo Académico es el organismo responsable de @/\
conocer y aprobar los casos no previstos en este '
Reglamento.
Considerando : Que es funcion del Consejo Académico proponer al
Consejo de Regencia modificaciones en los Reglamentos B
de la UTECO. HN
Considerando: Que el Reglamento de Trabajo de Grado aprobado por el

|
| Consejo Académico fue sometido a un proceso de revision
| y actualizacion.

Considerando Que la comision responsable de revisar, actualizar y
socializar el Reglamento de Trabajo de Grado, presentd al
Consejo Académico para culminar el proceso de
modificacién y posteriormente presentarlo al Consejo de
Regencia con el proposito de que sea conocido y aprobado.

Vista La version del Reglamento de Trabajo de Grado. revisado.
corregido y actualizado presentado al Consejo Académico
en fecha 25 de mayo 2023.

Vista: Las correcciones y modificaciones realizadas por los
miembros del Consejo Académico a las versiones
presentadas.

Oido : El parecer de los/as sefiores/as miembros del Consejo
Académico

Vista : La Ley -236 -2014 y los Reglamentos Académicos

vigentes de la Institucion.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
(UTECO)
Sembrando oro para forjar el futuro
RNC: 404-00059-6

RESUELVE

ARTICULO UNO Autoriza, como al efecto autoriza a la Rectorfa presentar al
Consejo de Regencia la propuesta de modificacion del
Reglamento de Trabajo de Grado, para fines de aprobacion

Dado en Cotui, Provincia Sanchez Ramirez a los veinticinco (25) dias del ayo del afio
dos mil veintitrés (2023). TECT0L 067

FIRMADO

Ing. Marllv%m ne del
Rectora
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Licdo. Oliver Licda. Alba Yanet Tineo
Decano Facultad Ciencias Juridic Decana de Extension.
Y Econdémicas
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CAPITULO 0. IDENTIDAD Y FILOSOFIA INSTITUCIONAL

Mision

Universidad Estatal formadora de profesionales integros y competentes mediante un modelo
educativo innovador centrado en el aprendizaje, la investigacion y la vinculacion soélai};Que
trabaja por el desarrollo cientifico, socioeconémico, cultural y la calidad de‘%\%da‘ de la

J}-—-
poblacion dominicana a través de una eficiente gestion de sus recursos.

Vision

Modelo de universidad estatal reconocida por su excelencia academlc%'ﬁena formativa con
énfasis en ciencia y tecnologia, de perspectiva global y a;esponsablhdad socioambiental.
Promotora de la investigacion, innovacién y de estrecha vmcu?acmrﬁ con el sector productivo y

la sociedad. /(\\
4 } /
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La UTECO se define como una comunidéd acaEfemwa cuyas actividades se fundamentan en

un conjunto de principios y valores 1nd1§pensables para el trabajo cientifico, tecnolégico y el
desarrollo humano. Estos prmclplosgf va@res son:

a. Objetividad en el tra‘oa]o,@ ngor y'la sistematizacion en el quehacer cientifico;

b. I.aexcelenciaen el trabajmaca,demlco y la generosidad en el servicio a la sociedad;

¢. La pluralidad en el can:lgg}ldeologlco social, politico y creencias religiosas, dentro de
un narco estnctamv@nt?/apartldlsta y pluralista;
La sohdarld_?;d; la, tclerancxa y el respeto a los derechos humanos;
La Justlcla Ha 11bertad v la fraternidad;
f. Lai 1nscr1pc1on éritica del trabajo académico en la realidad social.

Principios y Valores

o

e,

Objetwos} %\*

A
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%2 LA UTECO, como institucién de educacién superior comprometida con el pueblo
domlmcano la comunidad local e internacional, postula los siguientes objetivos:

a) Mantener su fidelidad a los ideales de una sociedad integralmente democrética, para lo

cual es consustancial a la mas amplia libertad de cétedra, de investigacién cientifica y
tecnologica;
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b) Procurar la formacion integral de sus miembros, inculcando en ellos un sentido de
responsabilidad, rigor cientifico, objetividad en todas las acciones, el valor de ética, la
honestidad, la verdad, el amor al trabajo en equipo, el respeto al didlogo creador, un
espiritu innovador y constructivo;

c) Transmitir e incrementar el conocimiento por medio de la ciencia y de las artes,
poniendo al servicio de la comunidad las acciones realizadas por sus profesores,
investigadores, estudiantes y egresados; Ji C‘\?u

d) Conservar, enriquecer y difundir los valores culturales del pueblo dbémlglcano y
fortalecer la conciencia de su unidad territorial y espiritual con el Ob_] tnéo de;resolver
democraticamente sus problemas; £ W\%/

e) Procurar la formacion plena del estudiante, en vista a su responsablhdadéomo servidor
de la comunidad local, nacional e internacional y en func;on de 153 “requerimientos y
demandas de los procesos de desarrollo integral de la socle‘}iad dommlcana

\‘Qt’;’x‘(}"
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CAPITULO I. NATURALEZA, OBJETIVOS}*ALQCANCE DEL REGLAMENTO
£ .42"'
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Articulo 1. El presente Reglamento de Trabajo de Qrado es el instrumento normativo de las
actividades relacionadas con los trabajos fin\)'les del nivel de grado de la Universidad
Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO) b“%ﬁ

Articulo 2. El Reglamento de Traba_}o de Grado se fundamenta en la Ley 236-14, el marco
general del Estatuto Organico;: luahl?oh ica Académica, el Modelo Educativo vy el Reglamento
Académico de la UTECO;as], co;;no por las normativas vigentes del Ministerio de Educacion
Superior Ciencia y Tecnol;gla (MESCyT)

N,(‘ ;
Articulo 3. El propééitb‘;ﬁ.mdamental de este Reglamento es regular y orientar el marco de
actuacion de lqs dlferentes actores del proceso de investigacion de los Trabajos de Grado,
estableciendd; j"'deﬁmeudo los procedimientos académicos y administrativos, asi como los

a5pectos cenéﬁ:}fﬁales y metodoldgicos, tales como:

B ?Establecer las normas de cardcter general obligatorias que rigen el proceso de disefio y
yelaboracmn de ios Trabajos de Grado;
b) Definir los tipos de Trabajos de Grado y sus caracteristicas generales;
¢) Definir las funciones de los diferentes actores: estudiantes, Asesores, Co-asesores,
miembros del Jurado Evaluador y autoridades académicas.
d) Establecer el formato general del documento de presentacién de los Trabajos de Grado.




¢) Formalizar los procesos institucionales de los Trabajos de Grado: inscripcion,
desarrollo, presentacién, evaluacion y registro institucional;

f) Establecer las normas generales que rijan los aspectos académicos y los procedimientos
relativos a la evaluacion de los Trabajos de Grado.

Parrafo. El presente Reglamento solo regira los trabajos finales del nivel de Grado.

d..'(

CAPITULO IL DEL TRABAJO DE GRADO EN LOS PLANES DEEST Iﬁ;)}o
MODALIDADES Y CARACTERISTICAS 5

Articulo 4. La UTECO asume por Trabajo de Grado la presentac:on He“lns resultados de una

investigacién, de proyectos o informes sobre un tema especifico erl un a:ea -del conocimiento.,
ﬂfﬂk :N i

t:{v-_-;’

Articulo 5. El Trabajo de Grado en sus diferentes modahdadesxnene como objetivo:

a) Disefiar y desarrollar una investigacién aphcada %01;\ originalidad y apego al rigor
cientifico que conduzca a la elaboracion de suﬁnforme de investigacion.

b) Demostrar las capacidades,. hablhdades 3 _destrezas que ¢l estudiante ha adquirido
durante sus estudios umversxtarlos’ para°resﬁlver probiemas propios de su disciplina
mediante el disefio de proyectostis %, :"

¢) Mostrar habilidad de busquedaiy uso de informacion y datos actualizados con
capacidad de anélisis y smtesm{

d) Propiciar el fortalecumen 10.d de ,Ias ciencias y la investigacion desde el nivel de grado.
‘v"s

g\

2, 3

Articulo 6. Toda carrera%ofertaﬂa a nivel de grado de licenciatura o equivalente en la UTECO
tendra como requls;\OﬂndISpensable para su culminacion, la elaboracién y presentacion de un

S

Articulo 7, Elg;abajo de Grado aparecera en los planes de estudios del nivel de licenciatura
0 equWaIe;i% ,CON Una carga académica de créditos, segin lo establezca el pensum
corresp\ondlente aprobado por el Consejo Académico, los que se tomardn en cuenta en el

caIcqu “d&l indice académico.
b %

Articulo 8. Los Trabajos de Grado en la UTECO se clasifican de la manera siguiente:

a) Informe de Investigacion. Es un trabajo original de investigacion aplicada en el cual
se demuestra saber aplicar los conocimientos cientificos y competencias investigativas
adquiridas en su drea disciplinar, a situaciones concretas.
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b) Proyecto de Grado. Es un trabajo practico con fundamentos empiricos, no
necesariamente contrastables a través de la metodologia de la investigacion cientifica.
Su naturaleza y fines serdn en general, entrenar a los estudiantes en un campo
particular de su 4rea de conocimiento especifico, a través de la solucién de problemas
concretos, empleando los conocimientos adquiridos en sus programas de estudios.

c) Monografia de Trabajo de Grado, es un documento o informe, que:{tlene la
particularidad de versar sobre un tema tmico, bien delimitado y prec;so quebpor lo
general resulta un escrito breve en el que se prefiere sacrificar Ia;ext;mmn de los
asuntos a tratar en beneficio de la profundidad. b s

acorde con la naturaleza y el perfil de egreso del plan de{esgldlo correspondlerlte.

,4} \b“ @
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Articulo 10. El Trabajo de Grado sera elaborado.de manera individual o en equipo, integrados

por un maximo de tres personas, conforme 10-s~egtab,lezca el plan de estudio aprobado por el
g Gy,
Consejo Académico. % B

5 4

Parrafo. El ndmero de sustentante puede {;er mayor de tres personas, cuando la complejidad
técnica y/o académica de la Proﬁfﬁesta Investigativa, Proyecto de Trabajo de Grado o
Monografia asf lo amerite, confonnejo establezca el plan de estudio.

. ’9&. f

Articulo 11. El Trabajoﬁzeé(}r;%o requiere cumplir con las siguientes caracteristicas:
a

va:mﬁ

'ﬁ'—*‘

Y

a) Responder dlrectam;ilte a las prioridades de su 4rea de formacién profesional y
neceSIdades soc:1aIes

b) Ser una actnudad dindmica, participativa y supervisada, en la cual se aborda un conjunto de
conocumentos organizados, habilidades y destrezas indispensables para el perfil académico
pgofesm,nal de la'carrera a la que pertenece,

c) Cum;f Ir con las normas, principios éticos y cientificos, informacion especializada y
actuahzada.

d) Ser un intercambio de experiencias con especialistas y expertos en el drea de estudio.

e e — L ks 1




CAPITULO 1II. DEL COMITE DE TRABAJO DT GRADO POR FACULTAD

Articulo 12. El Comité de Trabajo de Grado por Facultad es el organismo colegiado °

encargado de disefiar y dirigir las politicas y procesos de investigacién en lo referente a los
trabajos finales de grado de cada una de las escuelas que la integran.

ﬂ': Lc.cg
Articulo 13. El Comité de Trabajo de Grado de la Facultad estara integrado por e Decano de
la Facultad correspondiente, quien lo presidira, el Decano de Investigacion, qule“n funge gomo
Secretario, los Directores de Escuelas y profesores relacionados con las, areas’y dlsclphnar a

trabajar, seleccionados de la Lista de Investigadores aprobada por el ConsejoAcademlco

Parrafo. Podran formarse Comités Técnicos por Escuelas preéia dos»por el Director de
Escuela e integrado por investigadores y especialistas d1§mpl1nare‘s de acuerdo a las
necesidades institucionales. ‘"éﬁ 3

iy,
e
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Articulo 14, La relacion o lista de los profesoresﬁn%shgadores asesores y jurados sera
elaborada por el Decano de Facultad y las escuelas correspondlentes en coordinacién con la
Division de Investigacién de la UTECO y sera ?bmetlda ante el Consejo Académico para su
aprobacion. *

? s, w
Parrafo. La Lista de Profesores Investlgaaores asesores y jurados de la UTECO sera revisada
y actualizada por el Consejo Acadermco aténdiendo a las necesidades institucionales.

ux:"?"\ R
Articulo 15. Es requisito 1nd1spen§3bie para ser asesor, jurado examinador o formar parte del
Comité de Trabajo de (‘;‘rratd&,gs of Facultad, poseer formacidn especializada por lo menos a
Hg

nivel de Maestrla, mostrar mteres por la investigacién exhibiendo algiin aporte a la misma, y
haber sido aprobado p’o;;cl Consejo Académico en la Lista de Profesor Investigador.

ﬂ ]
Articulo 18." Para ldﬁselecclon de los profesores investigadores, asesores y jurados miembros
del Comlt‘e He Trabajo de Grado de Facultad, cada Decano de Facultad o Director de Escuela
presentara@us propuestas
kS /?W ;,w
Artlculo 17. Seran funciones del Comité de Trabajo de Grado de Facultad, las siguientes:
a) Seleccionar y asignar de la relacion de profesores investigadores los jurados y asesores
del Trabajo de Grado.
b) Evaluar y aprobar la Propuesta Investigativa o Perfiles de Proyectos de Trabajo de
Grado en cuanto a la pertinencia del tema acorde con la linea de investigacion
institucional, el plan de estudio correspondiente vy la propuesta metodologica




¢) Disefiar y proponer ante el consejo Académico las propuestas de Cursos
Monograficos

d) Velar por la originalidad de las investigaciones realizadas.

e) Evaluar las apelaciones del sustentante ante el supuesto de anomalias en la calificacién
del jurado examinador.

f) Garantizar que el sustentante incorpore a la propuesta las observaciones de los, jurados

examinadores. ﬁ\ q‘ﬁit
g) Decidir sobre los casos de solicitud de modificacion o camblo I extemas' de
investigacidn ya aprobados o cambio de asesor. Ha, , } .

A

h) Decidir sobre los casos y situaciones académicas relacionadas cﬁn lo:

5 szrabajos de
Grado, sus actores, procesos y decisiones. *,

‘%‘%f
CAPITULO IV. DE LA PROPUESTA INVESTIGATIVAZY EL PERFIL DE
PROYECTO DE TRABAJO DE GRADD

1:‘"';1
,,1*’""\ \"\.\ }3
Articulo 18. El estudiante que aspire a obtenerde] gagrado de licenciatura o equivalente,
sometera para su aprobacion al Comité de Trilgrajo de Grado de Facultad via la Direccién de la
Escuela, en las modalidades de Informe de}g'"“stlgacmn y Proyecto de Trabajo de Grado, una
Propuesta Investigativa de Trabajo de Grado un,PerﬁI de Proyecto de Trabajo de Grado, en
los cuales muestre que conoce e} tema? SGIECCIOIfadO y tiene una nocion clara del problema que
intenta abordar. P %,

‘“"ﬂ(\‘r‘tﬁ’m j’f
Parrafo. A los fines de orlenfalgala.seleccmn de los temas de la Propuesta Investigativa del
Trabajo de Grado, cada Facultad pondrda a disposicién de los estudiantes las lineas de

investigacion aprobadas oﬁcmlmente por la Universidad.

Articulo 19. Pa \IBICIO al proceso de elaboracion del Trabajo de Grado el estudiante
debera presentat;zl:lkt_lﬁa} sohcltud de titulo o tema original al Comité de Grado de Facultad para su
autorlzacxon fLam solicitud del titulo o tema deberd contener los siguientes elementos
estableo dos para la Propuesta Investigativa de Trabajo de Grado:

1{,’&3\%\ &,

YPortada

b) Lo que se va a estudiar (definicién del problema),

¢) Qué se intenta conseguir con el estudio o trabajo (metas y objetivos),

d) Qué se sabe actualmente sobre el tema elegido (antecedentes, revision literatura),

e) Qué provecho practico se le puede sacar a su trabajo (justificacion),

f) Qué conocimientos tedricos se requiere para sustentar el mismo (matco tedrico),




g) Qué materiales y estrategias se seguirdn para desarrollar su trabajo (metodologia),
h) Qué calendario de actividades (planes) se llevara a cabo para realizar el proyecto,
i) Qué no serd cubierto en el trabajo (limites),

Articulo 20. Para la aprobacién de la Propuesta Investigativa de Trabajo de Grado se tomara
en cuenta los siguientes criterios: .

a) Relacidn del tema con ¢l drea de estudio de] estudiante s é[. ‘1
b) Importancia del tema en el ambito profesional, institucional, sectorial, reglonal o“nacwnal
c) Estar acorde con la politica y linea de investigacidn de la institucién y deI kplan de, estudlo
d) Garantizar que sea un trabajo original

via los respectivos Directores de Escuelas. i;\
Parrafo. Para la realizacién de un Trabajo de Grado porggarta de un equipo interdisciplinario,
se debera tener presente: \{e\p N
a) Que el tema seleccionado justifique ese manejo y aporté)
b) Que cada estudiante pueda justificar su aj\)‘?rte"*oapartmpaclon y que los resultados finales
tengan coherencia entre las areas dlsclplmarlas ¥
c¢) Que sea autorizado por el Comité dédx TrabaJ ode Grado.
Articulo 22. El estudiante para ozr;}%er el grado de licenciatura o equivalente podra someter
su Propuesta Investigativa,_ O&tambwn Su Perfil del Proyecto de ‘Trabajo de Grado, cuando le
falte para concluir en su plan de estudlo un trimestre y haya cursado y aprobado la asignatura
Técnica y Elaborac:}g;@], }def",[“e?;s ola asignatura equivalente en su plan de estudio.
A /" o
Articulo 23. La Prqpue:? a Investigativa o el Perfil de Proyecto de Trabajo de Grado seran
remitidos aleomlte? de Trabajo de Grado de la Facultad via la Direccién de la Escuela.
Deberan presentarse segin formato y especificaciones institucionales.
%

Artlculo 24 El Perfil del Proyecto de Trabajo de Grado para su aprobacion deberd incluir los
mgmentes requerimientos:

a) Una portada

b) Indice

¢) Capitulo 1. Diagnostico de la situacion a intervenir o problema a solucionar

d) Capitulo II. Contexto del proyecto

¢) Capitulo III. Modelo de cambio '




f) Capitulo IV. Gestion y organizacién del proyecto
g) Capitulo V. Referencias o bibliografia

Articulo 25, El Comité de Trabajo de Grado de Facultad conocer4 la Propuesta Investigativa o
el Perfil del Proyecto de Trabajo de Grado y dara su veredicto de aprobacién o no dentro de
los veintitin (21) dias habiles después de haber recibido la solicitud y el documento de

Propuesta Investigativa o Perfil de Proyecto de Trabajo de Grado. ] § .%:\

Articulo 26. Cuando la Propuesta Investigativa de Trabajo de Grado o el Ee@del Lroyecto
de Trabajo de Grado sean aprobados, el Comité de Trabajo de Grado de’”’Facultad emitira la
Resolucmn de Aprobacion, Ja cual incluira la destgnacmn de un Asegof“ La Résolucmn serd

para que pueda iniciar su Traba_]o de Grado. s A 43% %

,‘_{""‘ S,
Articulo 27. El estudiante cuando reciba la Resolug,ic’m d"é%"Api}'obacién de su Propuesta
Investigativa de Trabajo de Grado o el Perfil de]. Proyecto de Trabajo de Grado, y la
designacion de su Asesor debera realizar el procedlmlen‘co administrativo requerido por la
UTECO para inscribir su tema o titulo.

Articulo 28. El Asesor acompafiara al estud1a e “dtirante todo el proceso de elaboracion de su
Trabajo de Grado, desde el momento.de apmbacmn de la Propuesta Investigativa o el Perfil de
Proyecto, en los procesos de dlseno presyentacmn y defensa de su Trabajo cuando aplique,

hasta la revision y correccion de los‘ysenalamwntos realizados por el Jurado Examinador y
posterior entrega final. e "‘?“s?f‘ s’

/-a»
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Articulo 29, De no aprobﬁrSe Propuesta Investigativa o el Perfil de Proyecto Trabajo de
Grado presentadoféq omlte de Trabajo de Grado de Facultad solicitara que el/los estudiante/s
modifique la Propuestaflnvestlgatlva o el Perfil de Proyecto, o en su defecto someta uno

nuevo. f»q:\’?m _ﬂ__l,ij
N
CAPTT;‘EJL&)V DE LOS CURSOS MONOGRAFICOS DE TRABAJO DE GRADOY
;P\; LAS MONOGRAFIAS

Artlculo 30. Los Cursos Monograficos de Trabajo de Grado esta desarrollado por médulos
previamente planificados a través de los cuales se analizan tépicos especializados,
relacionados directamente con la realidad profesional de las carreras impartidas por la
Universidad y tendr como resultado final, la realizacién y presentacion de una Monografia de
Trabajo de Grado.

10




Parrafo. Como requisito para cursar el Curso Monogréfico, el estudiante deberd haber
concluido su Plan de Estudio.

Articulo 31. El Decano de Facultad, a solicitud de los Directores de Escuelas y con el visto
bueno del Comité de Trabajo de Grado de la Facultad, podré presentar al Consejo Académico

Gl

para su aprobacidn, propuestas de Cursos Monograficos de Trabajo de Grado, 1
podran desarrollarse de manera disciplinar o interdisciplinar, -

Articulo 32. Las propuestas de Curso Monografico de Trabajo de Grado, presentadas por el
Decano de Facultad al Consejo Académico, estardn disefiadas tomandoﬁen 'Guenia el plan de
estudio, las necesidades institucionales, areas de interés u otras y deberin, conTener, entre otros
componentes, los siguientes: K

a) Descripcion de la teméatica a abordar; x

b) Descripcion del Curso. Objetivos del Monqgraﬁco “]?,strateglas Metodologicas.
Requisitos de ingreso; 0 h“‘b b

¢) Moddulos propuestos. Desarrollo de los contemdgg ‘perlodlcldad

d) Evaluacion de los aprendizajes de Ios,paf't'ctpantes, especificaciones de los resultados
esperados y escala de evaluacion. Perﬁl geI opresado;

e) Listado preliminar de los gstudlmtg-s demandantes del Curso. Propuesta de
organizacion de los grupos segu %emas complejidad técnica y académica;

f) Planificacién Logica de la"ﬁropuesta Matriz 16gica y cadena de resultados, productos

' y resultados; . "Q%h )

g) Gestidn Academlcafyxadmlmstratwa Direccién del curso, gestores, docentes, asesores
y admlmstratlvos;s@ .«J’

h) Presupuestoi,y«ruta“&ltlca del desarrollo.

l'r-

A
S
Articulo 33. {Aprobado el Curso Monografico de Trabajo de Grado por el Consejo
Académicg, quedan aprobados los Titulos con los participantes, asesores, comision evaluadora
de los "1srr“ibos‘y’iffemas requisitos y-condiciones establecidas.
e

Arslculml’atl Para la inscripcion del Curso Monogréfico, con los titulos y sustentantes, el
COHSBjO Académico remitird a la Divisidn Administrativa, la Division de Admisiones y
Registro y a la Facultad correspondiente, copia de la Resolucién Aprobatoria del Curso
Monografico de Trabajo de Grado, especificando titulos a desarrollar, participantes, directores

0 asesores, comision evaluadora y las implicaciones econémicas para cada involucrado.
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Articulo 35. Aprobado el Curso Monografico de Trabajo de Grado por el Consejo
Académico, las facultades, en cumplimiento del cronograma, desarrollaran el componente
académico, respetando el tiempo y facilitadores asignados y aprobados en la propuesta,

Articulo 36. Aprobado el Curso Monografico de Trabajo de Grado por el Consejo
Académico, los participantes podrin iniciar el desarrollo de las diferentes partes, de la
estructura de la Monografia, pudiendo ser completado en un tlempo maximo de (i) un,bano
para su conclusién y entrega. ‘{er% s
R

Articulo 37. El formato y organizacién del Curso Monogrifico, debv cumglﬁ): con las

foXin

especificaciones del instructivo o Manual de Trabajo Grado y los estandares asurmdos para la
u«.f."“"__-;”%

publicacion en el repositorio institucional. S

Articulo 38. Cumplida las diferentes etapas formativas del Curso de Monograﬁco de Trabajo
de Grado, y verificado el cumplimiento de los requls1t03tac démicos, con la debida
autorizacién del Asesor; los participantes proceder4 -rerQ\tlr\un gjemplar fisico acompafiado
de la carta de presentacién debidamente firmada yautorlzada por el Asesor y una digital en
formato PDF del informe de Monografia al c%%reo de i\é‘xﬁacultad correspondiente.

""“:-'(f"

CAPITULO VI. DEL PROFESOR A%ﬂSOR DE TRABAJO DE GRADO

todos los docentes e 1nvest1gadore$\facultados para dirigir proyectos de investigaciones,
asesorar y/o servir de I urado *EXamma,dor de Trabajo de Grado, estara adscrito a la Division de
Investigacién, y debe conocer ‘Ias lineas de investigacidn institucional, las normativas,
reglamentos y formatos e%ablje;eldos para tales fines en la UTECO.

mk ,:L .
Articulo 40. Un*proﬁgsorjadqulere la categoria de ser parte del equipo de Investigadores
UTECO o Asespr des Trabajo de Grado cuando es aprobado por el Consejo Académico en la
relacmn g Llsta de”fnvestxgadores sometida por €l Comité de Trabajo de Grado de la Facultad.
N R,

Arhculo 4} Para adquirir la categoria de profesor asesor o miembro del equipo investigador,
debe‘%tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional, cinco (5) afios de experiencia
docen?.’é universitaria, competencias investigativas 'y formacién académica minima de
Maestria.

Articulo 42. Cuando el Trabajo de Grado dada la complejidad de la investigacién v la
carencia de la Universidad de un determinado especialista, demande de un asesor externo, este
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sera solicitado por el Decano de Facultad al Comité de Trabajo de Grado y se seguiran los
procedimientos establecidos para su aprobacién por el Consejo Académico.

Articulo 43. El Asesor exteno serd en todo caso un Co-asesor del Trabajo de Grado,
debiendo orientar a los estudiantes en aquellas 4reas del proceso que por su complejidad
demanden tales asesorias especiales.

Articulo 44, Las funciones de un Asesor son: ,/Q\ %, e
e ."\
ey Rl T E
a) Orientar a los sustentantes sobre el tema a investigar y la metodologla t;;llgt}ar:,r
iy

b) Contribuir con el desarrollo de la investigacion, acorde con la Propuesta Investigativa, los
Proyectos de Trabajo de Grado, Cursos Monograficos u otra Modahdad deTrabajo de Grado.
¢) Orientar para ]a biisqueda de informacién en las diferentes fygg@ies pombTes

d) Profundizar en los conceptos investigados. £ et

e¢) Hacer cumplir el proceso metodolégico y criterios de Idonelﬂad d‘eﬁmdo por la institucidn.
f) Expedir una calificacién del Trabajo de Grado durante\toda el proceso, en cualquiera de las

modalidades realizadas. \ P “"“ﬂ'
g) Firmar el informe final de los Trabajos d?fGrado quze” serdn presentados a la Universidad
para su evaluacién. ._: -

4;@‘
h) Acompafiar a los sustentantes el dia de la prege\ﬁtacmn y defensa de su Trabajo de Grado.
i) Gestionar la certificacién 1nst1tu010nal‘ del~1ndlce de similitud.

‘{E‘_

Articulo 45. El Asesor de Traba_lo de Gtado podra dirigir un ndimero méximo de cinco (5)
Trabajos de Grado en sus dlferegtes modahdades Esta carga académica estara vinculada a la

carga docente que tenga amgﬁada’en la oferta curricular de la Universidad.
va,,x "k-””

Péarrafo. La sumatm1aldéﬁorlas de Trabajos de Grado de programas curriculares de grado
y posgrado de s{emgufﬂ orinferior a cinco (5) trabajos por Asesor.

Articulo 46: ‘T{Los asesores de Trabajo de Grado designados por la UTECO no podran recibir
remuneraojone“swm prebendas, ni regalos de los estudiantes, ni tampoco podran estar
vmculad()s aféctiva o familiarmente, ni al proceso de digitacién y procesamiento de las
mformacmnes de impresién, edicion, ni encuadernaci6n de los Trabajos de Grado.
?.;.

Artimrlo 47. En caso de ausencia del profesor asesor; ya sea por circunstancias
institucionales, personales o por muerte, el Comité de Trabajo de Grado asignard otro asesor a
solicitud del Decano de la Facultad o Director de Escuela, que serd provisional o definitivo
dependiendo del caso.

13
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CAPITULO VIL DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 48. El estudiante en el desarrollo de su proceso de elaboracion de su Trabajo de
Grado tiene las siguientes obligaciones y deberes:

a) Cumplir de forma estricta con las normas institucionales respetando los plazos, la estructura
y formalidades para la presentacion y entrega de sus trabajos. s '3 % 1
b) Asumir con alto nivel de responsabilidad y profesionalidad el proceso de mvestlgacw ne
c) Asistir a los encuentros presenciales y/o virtuales de asesoria programados«"z;@, A ué‘s

d) Comportarse de forma ejemplar en todo momento con apego a las no%las 1nst1tuc;onales

e) Cumplir rigurosamente con todas las indicaciones establecidas en ‘ésteﬁ,RegIamento en
cuanto a la forma, contenido, metodologia, resultados de cada uno de«los‘p‘rbcesos

f) Garantizar autenticidad de toda la informacién que emita o, p]ai%me ‘ya'sea oral, escrita, en
visual, audio u ofra en el proceso de investigacion o rf:sultzzldosil R

g) Respetar la prohibicién de comercializar los resultados de SU' *trabajo de grado.

h) Conocer, aceptar y asumir la responsabilidad por el ¢ coq\emdo la forma y resultados de lo
que quede plasmado en el Trabajo de Grado y su mforme 3

i) Deber de incorporar los cambios que les mdlqtie el Jurado Examinador antes de la entrega

definitiva de su Trabajo de Grado.

;‘5.
-'r‘ﬁ <

los mguwntes derechos: Q\W

a) Recibir a tiempo, de las 1nstanclas correspondlentes Facultad, Escuela, Comité de Trabajo
de Grado, Asesor, toda l&ainfomfacxon y orientacién necesarias para la elaboracién de su
Trabajo de Grado. Y, *‘%‘eﬁrx,.,

b) Recibir asesoria para 4%0110 de su trabajo final.

¢) Acceder a bb}glxé}graf’ i2:actualizada, confiable y pertinente sobre su tema.

d) Obtener cualquxéh doggumento de apoyo que requiera para el desarrollo de su trabajo final,
tales como; ca;rta&de presentacion, constancias, etc.

€) Expresar anfe las instancias pertinentes su opinién, valoracién o quejas sobre la calidad de
la asesorlz\i\ que recibe u otros aspectos relacionados con su proceso.

f) Sol)cqar cambio de asesor cuando tenga una causa debidamente justificada.

2 Pu"bhcar su trabajo de grado
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CAPITULO VIIL DE LA PRESENTACION DEL TRABAJO DE GRADO

Articulo 50. La Inscripcién de la presentacion y/o defensa del Trabajo de Grado, en
cualquiera de sus modalidades, sera realizada por el estudiante en la Division de Admisiones y
Registro, cuando haya concluido su plan de estudio y cuente con Ja autorizacion de la Facultad
correspondiente.

&y,
o5 3
Articulo 51. La Facultad autorizar la inscripcion de presentacion y sustentacién Elel “Trabajo
de Grado cuando el estudiante haya cumplido con los siguientes requlsltos SNy h

a) Remitir a la Facultad via correo electrénico institucional la versmn 'ﬁnal’”en formato
PDF del Trabajo de Grado debidamente aprobada por el asasof o,

b) Constancia de la Division de Admisiones y Registro de haber aprobado la totalidad de
las asignaturas y créditos académicos del Plan de Estudio“* %,

c) Constancia de haber cumplido con todos los requ131t0§ y obhgacmnes académicos y

“\m

administrativos. A .
d) Constancia o aval del Asesor indicando que’ é’l,\"l'"‘t%?dfjo de Grado estd listo para ser
presentado y sustentado. ) R:f b

e

Articulo 52. En un plazo no mayor de ¢inco j‘d};gs ‘hébiles de haber sido recibido el Trabajo
de Grado, el Comité de Trabajo de Gradg” de Facultad via Director de Escuela, entregara un

ejemplar a cada miembro del Jurado Ex HHnaflor

R
% A

Articulo 53. La presentaclon y,,,sustentacwn de los Trabajos de Grado se fijard en un tiempo
no mayor de 10 (diez) dlas‘hablles luego de haber sido entregado al Jurado Examinador.

\\;-w_ "#‘
Parrafo. Las fecha:%{‘-a de pf:esentaclon y sustentacion de Trabajos de Grado estardn
contempladas egn-. ‘el alendano correspondiente preparado para tales fines por el Comité de
Trabajo de Gréd@ da;Facultad y sera dado a conocer a los sustentantes, al Asesor, vy al Jurado

exammadar% ademas serd publicado por los medios institucionales.

gf* =

AT %

,-‘..;,

Art%cul\‘sr-i Despues de la inscripcién del Trabajo de Grado, la presentacién y sustentacién
deberd €féctuarse en un lapso de tiempo no mayor de un (1) afio. Pasado este tiempo el
estudiante deberd someter una nueva Propuesta Investigativa o Perfil de Proyecto de Trabajo
de Grado.

Parrafo 1. Para estudios experimentales y aplicados podrad extenderse la presentacién y
sustentacion en un lapso de tiempo no mayor de dos (2) afios.
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Parrafo 2. Cuando el estudiante no haya podido terminar en el tiempo disponible su Trabajo

de Grado por causas atendibles; podra solicitar por escrito con las debidas justificaciones,
evidencias y el aval de su asesor, una prérroga al Comité de Trabajo de Grado de Facultad, el
cual valorara la posibilidad de concederle una prérroga de seis (6) meses para la entrega final.

Pasado este tiempo el estudiante deberd reiniciar el proceso y someter un nuevo Trabajo de
Grado.

_.«-w

gy

LR
Articulo 55. El Comité de Trabajo de Grado de Facultad definird el formato es'f)(emﬁco f”?que
deber4 seguirse en el documento escrito de Trabajo de Grado, segiin las caracteng}was =del area
disciplinar, del modelo de investigacién y del plan de estudio aprobado porweI Consejo
Académico. 3

Articulo 56. Para la presentacion escrita de los Informes de Inv;‘;stlgacmn como Trabajo de
Grado, se tomaré en cuenta los siguientes elementos minimos =mdlspens*§bles
©,

1. Portada - "’;%‘a.\
2. Hoja de firma del Asesor y €] lector. '“*g A :
3. Ho_las preliminares: Titulo, cuadros, graﬁc:)(s rdeclar%“ i(';n de autoria
4. indice. el o

5. Resumen. & e

6. Capitulo I. Introduccién /sff\" et

a. Antecedentes - KVQ‘\’%,

b. Planteamiento del problema. i,

c. Justificacion :i ‘%:j’ f'

d. Objetivos de la lnvestlgaclog general y especificos.

7. Capitulo 1. Rev1310n &e/EIteratura

8. Capitulo I11. Metodologma

9. Capitulo IV{Resultados

10. CapltuI()N \Anallsls y discusion de los resultados
11. Copclusgones y Recomendaciones. -
12. Referéncis.
i
13. Aygzhlces y/0 anexos

Parrafo. Cuando el Trabajo de Grado consiste en un Proyecto de Trabajo de Grado, Curso
Monogréafico u otra modalidad, el Comité de Trabajo de Grado de Facultad, proveera al asesor
y al estudiante via el Director de la Escuela, un documento con las orientaciones que
enumeran y describan los elementos o componentes del mismo.
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CAPITULO IX. DEL JURADO EXAMINADOR DE LOS TRABAJOS DE GRADO

Articulo 57. El Comité de Trabajo de Grado de Facultad seleccionaréd los miembros del
Jurado Examinador, €l cual estard integrado por tres profesores con dominio del tema que
formen parte de la relacidn de investigadores de la Universidad que desempefiaran las
funciones de: presidente, secretario y vocal. Si un profesional extemo a la UTEGQ,, estd

formando parte del Jurado, este ocupara la funcion de vocal. e &, ‘"‘i};
s, Sy
,yi-.‘ a{%\ b

Parrafo. De preferencia se seleccionara para formar parte del Jurado_.,\Exacmmador un
especialista en el drea disciplinar, otro en metodologia de investigacion sy *uno %neredaccmn y
ortografia.

_'\*;;‘,:-f’
S

Articulo 58. El Jurado Examinador tendra como funciones: P

a) Leer y evaluar los ejemplares de los Trabajos de Grado, verlﬁcando el cumplimiento de los
parametros y condiciones que exigen la elaboracion dé- 18“3 mlsmos

b) Asistir y evaluar la sustentacién de los Trabajos d“e\Grzj,gigﬁ tomando en cuenta sus diferentes
modalidades. 5

c) Registrar en los formularios de cahﬁ,cacxon us “comentarios relacionados con el tema

presentado. . szjlx Q;' g
d) Asegurar que durante la presentaciqqqn* yfo“sustentacmn de los Trabajos de Grado queda
totalmente prohibida cualquier otra“act1v1dad que obstaculice el desarrollo normal del mismo:
brindis, llamadas telefénicas, mterrupf:}ones de cualquier indole, etc.
O

Articulo 59. El Premden?é\“del’ Jurado Examinador serd el miembro de mayor grado
académico, de mayor rango/Jerarqulco a nivel institucional, de mayor antigiiedad o el
especialista en Metodologla’

f‘”“*‘{’%\
Articulo 60 EI&«Pres;dente tiene la responsabilidad de conducir la sustentacién, el proceso de
evaluaclg;_}“ Los debates el orden y los tiempos y es la autoridad maxima del Jurado y sus

debereSAson ?ﬂ

‘a) Convocar y presidir las reuniones que se celebren con los demas miembros del Jurado

EXammador
'g,

b) Informar a la Facultad antes del examen, sobre la decisién de la presentacion del
Informe de Investigaciéon de Trabajo de Grado, Proyecto de Trabajo de Grado o
Monografia de Trabajo de Grado, si estd o no, en condiciones de ser sustentada;
también informara del veredicto a los sustentantes y al asesor.
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c) Garantizar y validar que el estudiante y el asesor del Trabajo de Grado realicen las
correcciones surgidas durante la defensa ¢ incorporen las correcciones antes de la
entrega final del documento escrito.

Articulo 61. EI Secretario es un miembro del Jurado Examinador con voz y voto. Sus deberes
son:

a) Pase de lista de presencia del Jurado Examinador.
b) Iniciar el protocolo de la presentacién del examen de los Trabajos de Grado. . & :

c) Ejecutar cualquier medida dictada por el Presidente del Jurado. "“\y i“&‘:ti e
d) Llenar el Acta o Formulario suministrado por la Divisién de AdmlSiones—y& e,g_lsﬁfé con los
resultados del examen de los Trabajos de Grado. 4, S iR, 7

Articulo 62. El Vocal es un miembro del Jurado Examinador cé'ﬁ}ifo\z’* ¥ voto Sustituye al

e ‘3

Secretario en sus funciones en caso de ausencia. P

Articulo 63. Los profesores investigadores y asesores.. de la UnlverSIdad podran ser parte de
un Jurado Examinador de un méximo de cinco (5) Trab ’Aos"ade ‘Grado.

Fp
‘:a y:

4\»\

Parrafo. En casos excepcionales que ameriteri, determmados profesores Investigadores como
Jurado Examinador y esto exceda su aszgnac%o%;de mas 5 Trabajos de Grado, ya sean de
Proyectos de Grado, Monografias, Info,r%es de Investlgacmn u ofros; deben ser aprobados por
el Comité de Trabajo de Grado de la Facuitad

‘P

.‘”’*‘{m o
Articulo 64. Previo a la presentacmn y sustentacién del Trabajo de Grado, el Jurado
Examinador debera efectuar unai e’valuacxon diagnéstica del documento escrito entregado.
Cada miembro del Jurad &comt}fnfcara al Presidente, si el trabajo se encuentra en condiciones
de ser sustentado. La@cepi"%mn de todos los miembros del Jurado Examinador es requisito
ineludible para que el 503

stentante acceda a la instancia de la defensa,

Parrafo. x]:\ué dei:}smn del Jurado Examinador sobre el Trabajo de Grado de Facultad se
reahzara porxn}lﬂayorla simple. El Presidente del Jurado Examinador comunicara su veredicto al
Comlte dé, :Jrabajo de Grado de Facultad via el Director de la Escuela mediante comunicacion
escnt debldamente fundado previo exposicion oral y publica.

9
Articulo 65. Un profesor ligado a una institucién o empresa que est€ relacionado de alguna
manera con el objeto de estudio o tenga un vinculo afectivo o familiar con el estudiante que

sustentars el Trabajo de Grado, no podr4 ser Asesor, ni formar parte del Jurado Examinador.
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Articulo 66. El Asesor v los miembros del Jurado Examinador recibiran una remuneracién
por tal servicio, cuyo monto serd definido segin la resolucién administrativa vigente al
momento de la presentacién del examen del Trabajo de Grado.

Articulo 67. La presentacion y/o defensa, cuando aplique, oral y piblica de los Trabajos de
Grado ante un Jurado Examinador en la fecha, lugar o modalidad planificada, es un requ151to
indispensable para su evaluacion. El sustentante dispondra de un tiempo maximo de bmcu“enta
(50) minutos, para la exposicion, preguntas y respuestas y aclaracion, si fuera necesar,lo "

Parrafo 1. El tiempo disponible para la presentacion y/o sustentacié de los T’raba_]os de
Grado, podra variar y adecuarse dependiendo de la naturaleza del Trabaljibxde Grado (Informe
de Investigacion, Proyecto de Grado, Monografia de Trabajo de Grado,1 étc) la complejidad
del mismo u otra circunstancia justificable. *&n

i
P ]
;' et

W
a*:"'

"‘-.&-

W
Pirrafo 2. Estara permitido todo recurso o medio audipvisualxqué facilite la efectividad del

proceso de presentacion del sustentante. &‘“‘ Y
‘f;;;n\;? ;ﬁ\ i’::;‘t?/
,,,,,, “‘éﬂk i‘.%
CAPITULO X.DE LA CALIFICACIOIS DE LOS TRABAJOS DE GRADO
i, ,%, %7

Articulo 68. La Division de AdmlsmneS\y_ Reglstro remitira a la Facultad un formulario de
Revision de Calificaciones de J_Iraba_]o de Grado, previa solicitud de la Facultad
correspondiente. £

Articulo 69. La cahﬁcamon ﬁnal del sustentante serd un promedio de las calificaciones

individuales de los mlem“brojs/ ﬂcl Jurado Examinador. Para la aprobacion del Trabajo de

Grado, la cahﬁcaclon“"ldebe ser igual o superior a 70 (setenta) puntos en base a 100 (Cien)
5{

puntos. ;

Articulo '70 L3 C ahﬁcamon del Trabajo de Grado se evaluara en base a 60 puntos para la
parte (ﬁ:ﬁ ﬁindamentacmn escrita, 30 puntos para la presentacién, defensa y sustentacion, y
10 puntos~que han sido asignados por el Asesor previamente al examen, tomando en cuenta el
trabajo 1nd1v1duaI de cada uno, los cuales seran del conocimiento del Jurado Examinador, al
final del proceso de evaluacion.

Articulo 71. El examen de los Trabajo de Grado (Informe de Investigacion, Proyecto de
Grado) sera evaluado como lo establece el siguiente cuadro:
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Proceso a evaluar Evaluador Puntuacién

Desempefio de los participantes | Asesor 10%
durante el proceso de asesoria y
calidad del informe final

Presentacién, sustentacién y defensa | Jurado Examinador
oral del trabajo por los sustentantes.

Documento escrito del Trabajo de | Jurado Examinador
| Grado

Total

Articulo 72. En los Cursos Monograficos de Trabajo, de Grédo la propuesta formulada
N Y
establecer4 la puntuacién para cada componente atend1endoJaI tema, complejidad, médulos y
otros aspectos. . \‘\‘2/
e
Articulo 73. La calificacion de los Trabajos de Grado se reportata en el Acta de Calificacion
de Trabajo de Grado o formulario entregado "po: Yla Divisién de Admisiones y Registro.

Articule 74. EI Presidente del Juradod%lxammador entregard al Comité de Trabajo de Grado de
Facultad via el Director de 1a~EsEuel§ correspondiente, la calificacién individual otorgada a
cada sustentante (si es un trabajo en equipo) y la calificacién promedlo de los Trabajos de
Grado mediante el forrnt}[ari;“g Acta de Calificacién de Trabajo Grado, e informari al
sustentante de su cahﬁcacmn
el §

Articulo 75, E} .Turg‘do Examinador podré aplazar la decisién de otorgar la calificacién a un
trabajo mejorable para dar oportunidad a que el sustentante incorpore algunas
recomendamones indicadas. La duracién del plazo para la mejora y entrega final del
documenfo con:egldo no podra exceder de 21 dias hébiles. Esta decisién sera comunicada con
la deblda Justlﬁcaclon escrita, al Comité de Trabajo de Grado de Facultad via Director de la
Escuefa correspondiente,

Péarrafo. Transcurrido los veintiin (21) dias hdbiles para incorporar las recomendaciones
indicadas y el (los) sustentante (s) no han remitido el nuevo ejemplar al presidente Jurado
Examinador o la Comision Evaluadora, remitirdn el formulario de evaluacion con la
calificacion acumulada.
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Articulo 76. En caso del Trabajo de Grado no cumplir con los objetivos o estandares
establecidos en las normativas institucionales, el sustentante elaborard nuevamente su Trabajo
de Grado y lo sometera conforme a los procedimientos establecidos.

Parrafo. Para la nueva presentacion y defensa, sc tendré en cuenta las fechas dlsponllgeleskdel
w2

calendario vigente para ese afio académico. L& %
o W
?\ Tl

Articulo 77. El sustentante tendra el derecho de apelar ante al Comité de Trabajc ‘dq Grado de
la Facultad via Director de la Escuels, si existiera inconformidad con la /gahﬁcaqklfép dentro de
los dos (2) dias habiles después de la publicacién de la calificacion, El Decano de Facultad
convocara al Jurado Examinador para su revision, v los resultados deé&.gahﬁcacmn ratificada
o modificada, deberd ser remitida a la Division de Admls}ones y Reglstro dentro de los
préximo cuatro (4) dias habiles. e’

Articulo 78. Luego de aprobada el Traba_]o"‘de*Gra & y corregidas las observaciones sefialadas
por el Jurado Examinador, si ﬁlera;vel=?xcaso el sustentante deberd remitir via correo
institucional la versién final a la Facu taé e;hﬁ'n periodo no mayor de diez (10) dias habiles,
para cada una de las modalidades; confmmé a las especificaciones institucionales.
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CAPITUL(D«XI:I} E LAS VIOLACIONES AL REGLLAMENTO
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Articulo 79. EY ConsejoﬁAcademlco sera el organismo responsable de conocer las violaciones
y establec}gnlas sanclones correspondientes en cada caso.

Artlcul?) ,BO S’eran objeto de sanciones el sustentante que cometa anomalias o violaciones
durante%elrproceso de investigacién o elaboracién de su proyecto que atenten contra la
orlgmahdad de las informaciones, tales como:

a) Plagio a Trabajos de Grado, investigaciones o proyecto anteriores efectuados a la
UTECO u otro centro de estudio superior
b) Falsedad en la metodologia de investigacion.

¢) Violacion al Derecho de Autor
d) Incumplimiento de algin requisito académico o administrativo




€) Seleccién de asesor sin consentimiento del Comité de Trabajo de Grado de Facultad.

Articulo 81. Las sanciones para el sustentante que viole el Reglamento de Trabajo de Grado,
incluyen desde anulacién del Trabajo de Grado hasta la suspensién de su matricula de forma
temporal o definitiva.

Articulo 82. El Asesor del Trabajo de Grado serd responsable en igual orden que el
sustentante cuando este cometa infracciones, tales como:

a) Plagio de investigaciones anteriores.

b) Incumplimiento de la metodologia propuesta.

¢) Falsedad en la metodologia de investigacion.

d) Violacién al Derecho de Autor P

€) Laborar como asesor sin consentimiento del Comité de Trabajo Eie Grado de Facultad.
;F oot
Parrafo, LA UTECQO debera crear las condiciones para gestigharﬁézl indice de similitud a fin
de garantizar la originalidad de los Trabajos de Grado al q% A
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Articulo 83. Cuando un profesor realice una %sesorla de‘wTrabaJo de Grado sin autorizacién del
Comité de Trabajo de Grado de la Facultad, la\nnimassera invalidada.
ji'h ) 4

Articulo 84. Cuando un miembro del: J"urada-Exammador no se presente a la presentacion y
sustentacion del Trabajo de Grado, para el cual fue seleccionado, sin causas justificadas y
comunicada por escrito con anfelacmn al Comité de Trabajo de Grado de Facultad, no se
volver4 a tomar en con31deracmn Bara tales fines.
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Parrafo. El Jurado;Exammadf;r de los Trabajo de Grado de Facultad podrz sesionar con dos

(2) de sus tres (3) m,&;:mbros en situaciones especiales.
D%
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ArtlcuIOf‘SS%‘ qufhﬁn miembro del Jurado Examinador cometiera alguna anomalia en la
evalua’éfoyf deyun Trabajo de Grado con premeditacién y mala intencién comprobada, sera
san%LonadQ/confonne a los reglamentos aplicables, Reglamento Docente, Disciplinar y al
Codlgo “de Ftica de la UTECO, con penas gue van desde la exclusién del Listado de

Investlgadores Asesores y Jurados, hasta su expulsién del cuerpo docente de ia UTECO.

CAPITULO XIII. DE LAS DISPOSICIONES FINALES
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Articulo 86. La Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental (UTECO), promoverd la
investigacién vinculada a la docencia con el propdsito de desarrollar en los profesores y
estudiantes un interés permanente por la investigacion cientifica, como mecanismo de solucién
a los problemas sociales.

Parrafo. Como estrategia de divulgacion la Universidad organizard anualmente una jornada
cientifica con los mejedores Trabajos de Grado realizados por estudiantes. éf: Ty
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Articulo 87. La Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO) p}bmovera
fundamentalmente las investigaciones aplicadas y las investigaciones pardg eI deSarrollo dado
su posible impacto en la solucion de los problemas existentes en la reglonﬁyhel p§1s

Articulo 88. Las normas, decisiones, sanciones, as{ como cualclmer caso’/no previsto en este
Reglamento relativo a los Trabajos de Grado, serin atnbucmnejs excluswas del Consejo
Académico.
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Articulo 89. El Consgjo Académico es la unica f;mstanma autorizada para proponer
modificaciones al presente Reglamento. \ /
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Articulo 90. El presente Reglamento der Traba_]o “de Grado -deroga cualquier resolucién o

reglamento anterior, manuales de nonnas%procedlmxentos que les sean contrario.
\1, e
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Articulo 91. El Presente Reglamento de Cl" rabaJo de Grado entrara en vigencia tan pronto sea
publicado. é{ %
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Autorizado por el COHS&]O Ac cfemlco mediante Resolucion CA-006-2023 de fecha 25 de
mayo del afio dos gllwy}emtltres (2023)

Aprobado pox;é Tl COIISC_]O de Regencia de la UTECO mediante Resolucidon de
fecha _ del ano dos mil veintitrés (2023).
Ty S
Dado en COtI;I,  provincia Sanchez Ramirez a los dias del mes de del afio dos
mil) veintifrés (2023)
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