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(UTECO)

Patrimonio de la Comunidad

Del Consejo &NXégsg;g?é)g‘)-(,

Universidad Estatal formadora de profesionales
integros y competentes mediante modelo educativo
innovador centrado en el aprendizaje, la investigacion
y la vinculacién social. Que trabaja por el desarrollo
cientifico, socioeconomico, cultural y la calidad de
vida de la poblacién dominicana a través de una
eficiente gestion de sus recursos.

Que la Universidad Tecnologica del Cibao Oriental
(UTECO), es una instituciéon de educacion superior.
publica y estatal regida por la Ley 236-14, la cual por
los nltimos cuarenta y un (41) afies ha venido
trabajando de manera ininterrumpida en el
cumplimiento de los objetivos fundamentales para lo
que fue creada. Ademas, su quehacer debe estar
alineado con el marco legal de las instituciones
publicas

Que el Consejo Académico es el organismo
responsable de conocer y aprobar los programas de
estudios y sus modificaciones en cualquiera de los
grados que ofrezca la UTECO.

Que dentro de su oferta académica, la UTECO incluye
carreras o programas del nivel técnico superior, grado
(licenciatura e ingenieria) y postgrado (especialidad,
maestria y doctorado).

Que el MESCyT emiti6 en fecha 8 de enero del afio
2024 la carta de no Objecion No. MESCyT DESP-
006-2024 para la ejecucion del Plan de Estudio de la
Especialidad en Habilitacion Docente modalidad
Técnico Profesional para el Nivel Secundario mencion
Informdtica y Comunicaciones, modalidad presencial.

La carta de no Objecion No. MESCyT DESP-006-
2024 de fecha 8 de enero del afio 2024.

El parecer de los sefores miembros del Consejo
Académico en sesion ordinaria de fecha lunes 22 de
enero del afio dos mil veinticuatro (2024). consideran
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que el Plan de Estudio de la Especialidad en
Habilitacion Docente modalidad Técnico Profesional
para el Nivel Secundario mencion Informatica y
Comunicaciones, modalidad presencial, cumple con
todas las formalidades y requisitos para ser puesto en
ejecucion e integrarlo a la oferta académica de la

Universidad, tal como se hace constar en el acta 001-
2024.

En ejercicio de las funciones que confieren el articulo 14 del Reglamento Académico
aprobado mediante Resolucion 09-2022 de fecha 11 de agosto del 2022 y el articulo 24
de la Ley 236-14 promulgada el dieciséis (16) del mes de julio del afio dos mil catorce
(2014).

Resuelve

Articulo uno : Aprobar como al efecto aprueba, poner en ejecucion e
integrar a la oferta académica de la Universidad la
puesta en marcha de la Especialidad en Habilitacion
Docente modalidad Técnico Profesional para el Nivel
Secundario mencion Informatica y Comunicaciones,
modalidad presencial, aprobado por el MESCyT
mediante Carta de no Objecion MESCyT-DESP-
006-2024.

Dado en Cotui, Provincia Sanchez Ramirez a los veintidos 22) dias del mes enero del afio
dos mil veinticuatro (2024).
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Sembrando el oro para forjar el futuro
Cotui, Provincia Sanchez Ramirez
Fundada 10 de febrero 1982

Plan de estudio de la Especialidad en Habilitacion Docente Modalidad Técnico-Profesional,
para el nivel Secundario, Mencion Informatica y Comunicaciones, aprobado mediante carta
de no objecion MESCyT-DESP-006-2024 del Ministerio de Educacion Superior Ciencia y
Tecnologia (MESCyT) de fecha 8 de enero del 2024 y Resolucion NO. CA-001-2024 del
Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO) de fecha
veinte y dos (22) de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).

Primer Trimestre Créditos /Horas Pre-Req.
CLAVES | ASIGNATURAS CR | HT | HP
EHD-201 | Identidad y ética del profesional docente 2 30 |0
EHI-202 Fundamentos y caracteristicas del curriculo en la modalidad Técnico- 4 60 0
Profesional para el Nivel Secundario, Mencion Informatica y
Comunicaciones
EHD-203 | Psicologia del desarrollo adolescente 3 45 0
Total de créditos y horas 9 135 | 0
Segundo Trimestre CR | HT | HP | Pre-Req.
CLAVES | ASIGNATURAS
EHD-204 | Proceso de ensefianza aprendizaje 4 60 10
EHD-205 | Evaluacion de los aprendizajes 3 30 |30
EHD-206 | Medios y Recursos para el aprendizaje 3 30 |30 | EHI-202
Total de créditos v horas 10 | 120 | 60
Tercer Trimestre CR | HT | HP | Pre-Req.
CLAVES | ASIGNATURAS
EHI-207 Didactica Especial y Practica Docente I de la modalidad Técnico- 4 |30 |60 | EHD-204
Profesional para el nivel Secundario, Mencion Informatica y
Comunicaciones
EHD-208 | Psicologia educativa 2 30 0
Total de créditos y horas 6 60 | 60
: Cuarto Trimestre CR | HT | HP | Pre-Req.
CLAVES | ASIGNATURAS
EHI-209 Didéctica Especial y Practica Docente II de la modalidad Técnico- 4 30 |60 | EHI-207
Profesional para el nivel secundario, Mencion Informatica y
Comunicaciones
EHI-210 Proyecto pedagogico en la modalidad Técnico-Profesional | 3 15 60 | Haber cursado
para el nivel secundario, Mencién Informética y Comunicaciones e
asignaturas
hasta el tercer
trimestre
Total de créditos y horas 7 45 | 120
Total general de créditos y horas 32 | 360 | 240

Total de créditos 32
Total de Horas Tedricas : 360
Total de Horas Practicas : 240
Total de Horas : 600
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIAY TECNOLOGIA

MESCYT-DESP-006-2024
8 de enero del 2024

Ingeniera

Marilyn Diaz Pérez

Rectora de la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental, UTECO
Su Despacho

Distinguida Sefora Rectora:

Tengo a bien remitirle el informe técnico ejecutivo del plan de estudio de la Especialidad
en Habilitacion Docente modalidad Técnico Profesional para el Nivel Secundario mencion
Informatica y Comunicaciones, modalidad presencial, sometido por esa institucion, el cual
se ajusta a lo establecido en la Ley 139-01 de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.

En consecuencia, este Ministerio le comunica la NO OBJECION para la ejecucion del
referido plan de Estudio y su incorporacién al Sistema Nacional de Educacién Superior,

Ciencia y Tecnologia.

Aprovecho la ocasion para saludarla con sentimiento de alta consideracion.
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MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION DE CURRICULUM
Departamento de Postgrado

W. i
ESPECIALIDAD EN HABILITACION
DOCENTE MODALIDAD TECNICO-
PROFESIONAL, PARA EL NIVEL
SECUNDARIO MENCION

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES,

MODALIDAD PRESENCIAL

NIVERSIDAD TECNOLOGI
DEL CIBAO ORIENTAL
UTECO

Santo Domingo, R.D.
07 diciembre del 2023
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1-  INTRODUCCION

En el mes de noviembre del 2023 la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO
ORIENTAL (UTECO) introdujo ante el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia, (MESCyT), la propuesta de nivel Postgrado ESPECIALIDAD EN
HABILITACION DOCENTE MODALIDAD TECN!CO-PROFESIONAL, PARA EL
NIVEL SECUNDARIO MENCION INFORMATICA Y COMUNICACIONES,
modalidad presencial, para su revisién y valoracién de los componentes que
conforman la propuesta, y su posterior aprobacion por la via de No Objecién.

Este informe se elaboré en base a las documentaciones que fueron presentadas
tanto en soporte digital como impreso de parte de UTECO, y una lectura minuciosa
de sus componentes.

Este Plan de Estudio recibié la aprobacién del Consejo Académico de la Institucion
para su sometimiento al MESCyT mediante la resolucién No.028-2019 en fecha 13
de mayo de 2019.

2- ANTECEDENTES DEL PLAN DE ESTUDIO

La Ley de Educacion No. 66'97 en su Articulo 126, dispone que “El Estado
Dominicano fomentara y garantizara la formacién de docentes a nivel superior para
la integracién al proceso educativo en todos los niveles y las distintas modalidades
existentes, incluyendo el fortalecimiento de los centros especializados para tales
fines”.

A partir de dicha necesidad, el Consejo Nacional de Educacion dicté la Ordenanza
32001, de manera provisional que establece el Curriculum del Certificado en
Habilitacion Docente, base del programa de habilitacién docente impartido como
programa de capacitacion por diversas instituciones de educacion superior.

En el afo 2006 se le dio inicio en esta Universidad UTECO al programa de
Habilitacion Docente en convenio con el INAFOCAM, desde ese afio hasta la fecha
tenemos mas de (1,400.00) mil cuatrocientos egresados en un total de 25 rondas
impartidas del programa de Habilitacién Docente.

En el sistema educativo dominicano ha sido frecuente la designacion de profesores
con formacion profesional en carreras distintas a las de Educacion, para las diferentes
areas académicas, niveles y modalidades que se imparten en el pais, especialmente
en el Nivel Secundario en sus tres modalidades: General, Artes y Teécnico-
Profesional.

Ante esta situacién, se genero la necesidad de que desarrollaran las capacidades y
competencias pedagdgicas basicas para un mejor desempefio como maestros/as en
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y desde las aulas, al reportarse diversas dificultades relacionadas con: elaboracion
de una planificacién educativa, aplicacion de estrategias de ensenanza-aprendizaje
adecuadas y pertinentes; elaboracion, busqueda, seleccién y uso de recursos
didacticos; evaluaciones que se correspondan con los propésitos y/o objetivos del
curriculum, entre otras.

El Plan Decenal de Educacion 2008-2018, en la Politica 6, plantea: “Priorizar la
formacion de recursos humanos de altas calificaciones para el sector educativo y
promover la permanencia y crecimiento del personal ya contratado” (SEE, 2008, p.
87).

En el subtitulo “Consideraciones Generales” de dicha politica se plantea lo siguiente:
“La formacion de un personal docente y administrativo competente es un tema de
mediano y largo plazo, por lo que debe ser comprendido que se desarrollara con los
enfoques estratégicos de focalizacién y de aproximaciones sucesivas” (SEE, 2008,
p. 87).

En el mismo orden de ideas, en el subtitulo “Incorporacién de profesionales de
diferentes disciplinas en el 4rea docente”, dice: “En ese sentido, en los proximos afios,
la habilitacion profesional habra de convertirse en el mecanismo para apoyar a
profesionales de diferentes disciplinas, de dentro y fuera del sistema, en su
preparacion para participar en los procesos de concursos y de la correspondiente
certificacion” (SEE, 2008, p. 91).

En el marco de las Metas Educativas 2021, la octava meta general coincide en

plantear como una prioridad el fortalecimiento de la carrera docente a través de la
| mejora del proceso de formacién, capacitacion y actualizacion de los profesionales
| de la educacion (Organizacion de Estados Iberoamericanos, OEI, 2010).

La Normativa para los Programas de Formacién Docente aprobada mediante

Resolucion 08-2011 del Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y

Tecnologia (CONESCYT), el de julio del 2011, establece los estandares y normas de _
todos los programas de formacion docente de Educacion Superior. Y la Normativa

09-15 que modifica la 8-2011.

La Ley 1-12 que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 (END), expresa
textualmente, en su articulo 23, objetivo general 2.1: “Fortalecer |a formacioén,
profesionalizacion y capacitacion en el servicio de los docentes y los formadores de
docentes de la educacion publica, con miras a dotarlos de las destrezas y habilidades
para impartir una formaciéon de calidad” (linea de accién 2.1.1.4, Republica
Dominicana, 2012, p. 18).

A partir de este mandato legal, las Metas Presidenciales Prioritarias 2012-2016,
consignadas en el Plan Nacional Plurianual del Sector Puiblico 2013-2016, asumen el
objetivo general 2.1 (“Educacién de calidad para todos y todas”) de la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030, cuantificando en su meta 3 el “Desarrollo de la carrera

——
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docente y formacion de profesores” y en su meta 4 la “Revision y actualizaciéon
curricular para elevar los estandares de calidad del sistema educativo nacional,
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPYD, 2013, p. 30 y 31). Los
documentos antes mencionados, constituyen un referente histérico que propicia el
clima adecuado para fortalecer el programa de habilitacion profesional para la
docencia.

Por su parte, el Pacto Nacional para la Reforma Educativa (2014-2030), visualiza el
docente que debe formarse para atender las necesidades del sistema educativo
dominicano. En tal sentido, el compromiso 5.1.1 plantea:

En el caso de la formacion continua de los docentes ya formados, el Pacto Educativo
(compromiso 5.2.3) es coherente con esta visién de la formacién inicial, en relacién
al fortalecimiento y acompafiamiento de las practicas y la integracion de las TIC.

Para dar cumplimiento al contenido del Pacto Nacional para la Reforma Educativa en
materia de habilitacién profesional para la docencia, el Ministerio de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) y el Instituto Nacional de Formacion y
Capacitacion del Magisterio (INAFOCAM), se aprestan a trabajar en la readecuacion
de los programas de habilitacion docente vigentes, asimilandolos a la normativa de
formacion inicial de docentes.

Este esfuerzo es consistente con las orientaciones formuladas porla UNESCO (2013)
en el sentido de que los paises en que existe escasez de profesores titulados en
ciertas areas geograficas y/o en especialidades disciplinares deficitarias. se autorice
el ejercicio docente a personas que sin tener formacion pedagbgica muestren
vocacion para la docencia, y se proceda a definir y poner en vigencia las iniciativas y
regulaciones que garanticen que dichas personas alcancen la cualificacién y
acreditacion necesaria para brindar una ensefanza de calidad.

3-  JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIO

La Ley General de Educacion 66'97, en sus articulos del 127 al 134, hace referencia
a la profesionalizacion y al estatuto del docente, lo cual implica referirse también a su
formacion. El articulo 134 establece que la funcién docente en todos los niveles sea
ejercida por profesionales de la educacién. Sin embargo, el parrafo | de este mismo
articulo cita lo siguiente:

Parrafo |.- En los casos en que no se disponga de profesionales de la educacién o
en areas especializadas, podran ejercer la docencia profesional de otras areas de
nivel superior o especialistas que cursen por lo menos 20 créditos de disciplina
pedagogica, en un plazo no mayor de 3 afios, de acuerdo al reglamento establecido
para dichos fines, previo cumplimiento de los procedimientos de reclutamiento para
la Carrera Docente (Republica Dominicana, 1997, p. 50).
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De acuerdo con la Ley General de Educacién, la Ordenanza 32001 establecio el
Curriculum del Certificado en Habilitacion Docente. Esta normativa indica en su
articulo 13, literal g, lo siguiente: “Al final de la primera promocién se realizara una
revision del programa, tanto de los procesos, como de los resultados, para introducir
los elementos y mejoras pertinentes” (SEE, 2001, p. 14).

Sin embargo, al haber transcurridos trece afios sin que se haya llevado a cabo dicha
revision, ha disminuido la capacidad de respuesta de este programa a la demanda
socio-formativa actual, aunque algunas instituciones formadoras hayan introducido
diversas mejoras en el plan de estudio del citado programa.

El desarrollo de la ciencia y la tecnologia es cada vez mas dinamico, lo que hace que
la sociedad también lo sea. Desde el sistema educativo dominicano se ha asumido
la necesidad de actualizar el curriculo vigente, de mejorar significativamente la
calidad de los aprendizajes y la formacion docente.

En este contexto, la necesidad de que el Estado propicie la actualizacién curricular
del Programa de Habilitacién Docente se ha justificado también como una via para
contribuir a la mejora de la calidad del sistema educativo, a partir del conocimiento
especializado que pueden aportar diversos profesionales de algunas disciplinas.

Aunque el Plan Decenal de Educacién 2008-2018 reconocid la necesidad de la
“insercion de profesionales de otras areas en educacion” (SEE, 2008, p. 101), una
propuesta mas definida se elaboré en la Mesa sobre formacién y carrera docente de
la IDEC (Iniciativa Dominicana para una Educacién de Calidad). En los acuerdos
finales, se asume la accion 2.1.5, relativa a “Fortalecer el programa de Habilitacién
profesional para la docencia" (Republica Dominicana, 2013, p. 32), la cual es asumida
por el INAFOCAM, entre otras instancias.

El Plan Decenal de Educacion 2008-2018 del Ministerio de Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia establece en el Tema 3 de su programa estratégico los
principales objetivos de la formacion, la capacitacion y actualizacién del personal de
educacion. De igual modo la Normativa 09-15 para la formacion docente
establece la necesidad de elevar la calidad de la Formacién Docente en nuestras
instituciones de Educacion Superior como un medio para elevar la calidad del
Sistema educativo Nacional en sus diferentes niveles.

Finalmente, el Pacto Nacional para la Reforma Educativa, suscrito en el afio 2014,
incluye entre sus compromisos, el siguiente:

Readecuar el programa de Habilitacion Docente para facilitar la formacién
pedagogica de los profesionales de otras carreras que laboran en los sectores publico
y privado del Sistema Educativo y/o de aquellos que muestran una probada actitud
para la ensefianza y desean ingresar al mismo a ejercer la carrera de Educacién en
y desde el aula, (siguiendo la normativa de formaciéon docente aprobada por el
MESCYT) (Consejo Econémico y Social, 2014, p. 19).
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Como se ha sefialado, a fin de fundamentar esta propuesta formativa, el INAFOCAM.
durante el afno 2013, llevo a cabo una consulta a directivos y facilitadores de las
Instituciones de Educacion Superior que han ofertado el programa de habilitacién
docente, asi como a estudiantes que cursaban el programa, a egresados de éste ya
directivos de centros educativos en los que laboran egresados del mismo.

El analisis de los resultados obtenidos arroja diversas conclusiones:

Desean desarrollar sus capacidades docentes.
Sienten compromiso y desean realizar aportes a la sociedad a través del
servicio de la Educacion.

» Estan desempleados o son empleados de medio tiempo.

e Desean lograr estabilidad laboral.

Por otra parte, esta consulta identifico que el Estado requiere:

* Un programa de formacién para la docencia formal, actualizado y dirigido a
profesionales de otras carreras, de centros publicos y privados del sistema
educativo, que no han sido formados para el ejercicio de la docencia, y/o de
aquellos que muestran una probada actitud para la ensefianza y aspiran a
ejercerla en y desde el aula. La Habilitacién Docente adquiere su pleno sentido
y utilidad desde la practica de aula.

* Un sistema de evaluacién, seleccion, reclutamiento, induccion, insercion y
certificacion del personal con formacién para la docencia formal.

Por esta parte el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia en su
politica de actualizar la Formacion de Personal Docente y reconociendo la necesidad
de fortalecer la misma en las areas disciplinarias del curriculo, considera la necesidad
de identificar criterios entre los dos Ministerios de Educacion del pais, para fortalecer
y ampliar la formaciéon docente, dando oportunidades a profesionales de diferentes
areas de insertarse a la docencia en los niveles primarios y secundario, aportando
asi sus competencias especificas.

En los dltimos afios el MINERD ha hecho grandes y valiosos esfuerzos tendentes a
mejorar el desarrollo de las practicas pedagégicas en todo el territorio nacional, yen
lo que concierne a la Regional # 16 de Cotui, ha dotado un nimero considerable de
centros Educativos del Nivel Medio, de equipos de laboratorio, a los cuales no se
les da el uso adecuado por falta de capacitacion de los docentes; en tal sentido, urge
la necesidad de |emprender un proceso de capacitacién docente en el area de
Habilitacion Docente: Modalidad Técnico-Profesional, para el Nivel Secundario
Mencion Informatica y Comunicaciones, con la finalidad de que los contenidos en
estas disciplinas puedan ser abordados con mayor calidad y que los aprendizajes
resulten ser mas significativos, convirtiendo a los /as alumnos /as en entes activos
del proceso ensefianza-aprendizaje.
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La propuesta contempla los aspectos basicos requeridos por el INAFOCAM, MINERD
y el MESCYT, para desarrollar la Especialidad de Habilitacion Docente: Modalidad
Técnico-Profesional, para el Nivel Secundario Mencion Informatica vy
Comunicaciones.

La Especialidad de Habilitacion Docente: Modalidad Técnico-Profesional, para el
Nivel Secundario Mencién Informatica y Comunicaciones, prepara al docente para
enfrentar cualquier situacion que se presente en temas relacionados, asi como tener
la formacién necesaria en lo referente a las plataformas tecnolégicas del momento.
En la propuesta se concibe el estudio de la Especialidad de Habilitacién Docente:
Modalidad Técnico-Profesional, para el Nivel Secundario Mencion Informatica y
Comunicaciones, buscando cumplir tres funciones fundamentales: instructiva,
desarrolladora y educativa.

Con este programa se pretende que los participantes construyan y/o desarrollen las
capacidades y competencias pedagdgicas basicas que los habiliten para el ejercicio
de la docencia preuniversitaria, mediante la comprension practica de los principales
enfoques y herramientas, que permitan el optimo aprovechamiento de los
conocimientos disciplinares que aportan al sistema educativo.

Esta propuesta formativa procura elevar la calidad en los aspectos conceptuales y
metodologicos que se desarrollaran durante el proceso de formacion pedagogica de
los participantes. Al mismo tiempo, esta propuesta se situa a la altura de las
necesidades e intereses del sistema educativo dominicano y de los beneficiarios,
haciendo que la oferta formativa resulte mas realista, funcional y atractiva.

4- MODALIDAD DE ESTUDIOS

Este programa de especialidad se desarrollara de manera presencial y
semipresencial. Ambas modalidades deberan garantizar que las practicas docentes
se realicen en los centros educativos del Nivel Secundario. El cumplimiento de este
criterio sera supervisado con la coordinacion del Ministerio de Educacion de la
Republica Dominicana (MINERD), el Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion
del Magisterio (INAFOCAM) y el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCYT). En tal sentido, se asume que cada Institucion de Educacion
Superior (IES) sera responsable del cumplimiento del mismo.

El modelo de Ensefianza-Aprendizaje presencial, incorpora el uso de las TIC, como
apoyo para facilitar la construcciéon de aprendizajes enriquecidos a partir de las
reflexiones y la cooperacién bidireccional entre el formador y los formandos (Hinojo y
Fernandez, 2012) y (Martinez, 2007). En tal sentido, uno y otros aprovechan tanto el
espacio fisico como el virtual para fortalecer su desarrollo profesional.

5- PERFIL DE INGRESO
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Para ingresar al programa de la Especialidad de Habilitacion Docente: Modalidad
Técnico-Profesional, para el Nivel Secundario Mencién Informatica y
Comunicaciones, debera reunir las caracteristicas siguientes:

* Poseer el titulo de licenciado o grado equivalente en las areas a fines.

* Mostrar dominio de la computacién.

* Comprometidos para investigar e innovar en su ambito de accién e interés.

* Con capacidad de trabajo en equipo.

* Con necesidad de capacitarse en aspectos sustanciales de la gestion del Recursos
humanos.

* Interesado en ser mas eficientes y competitivo con el ejercicio profesional

* Motivado a contribuir con el desarrollo provincial y nacional

* Tolerante y dispuesto a escuchar distintos puntos de vista, asi como a interactuar
con otros profesionales de diferentes disciplinas.

+ Capacidad de pensamiento abstracto, critico y analitico

* Capacidad de comunicacion oral y escrita

* Estabilidad emocional

* Disciplina laboral y académica

* Integridad ética y moral

* Responsabilidad en el estudio

6- PERFIL DE EGRESO

*» El egresado de la Especialidad de Habilitacion Docente: Modalidad
Técnico-Profesional, para el Nivel Secundario Mencion Informatica y
Comunicaciones, deberd demostrar que ha desarrollado las siguientes
competencias:

* Asume su identidad personal, sociocultural y profesional docente a partir de
su reconocimiento como persona y ciudadano.

» Muestra en su desemperio profesional las competencias del docente del siglo
XXI, a partir de un andlisis critico de la profesion docente, con vision
prospectiva.

* Asume el curriculum como referente sociopolitico para propiciar el desarrolio
integral del estudiantado.

» Planifica y desarrolla secuencias didacticas utilizando adecuadamente el
curriculo del area.

» Gestiona de manera adecuada los procesos que se desarrollan en el aula
evidenciando conocimiento del curriculo y las caracteristicas de aprendizaje
del estudiantado.

» Disenay utiliza ambientes de aprendizaje con integracion de recursos para la
generacion de aprendizajes, a partir de diferentes escenarios tecnologicos.

» Evalla procesos de aprendizaje utilizando técnicas e instrumentos coherentes
con las caracteristicas de los educandos, el curriculo y el contexto.

By
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Reflexiona individual y colectivamente sobre su practica para innovar su
desempenfio profesional mediante el uso de la metodologia de Investigacién
accion.

Establece relaciones efectivas con los integrantes de la comunidad educativa
y su entorno mediante la comunicacién asertiva, y el respeto a las normas de
convivencia establecidas.

Identifica, organiza y socializa informacién o contenidos cientificos, técnicos y
tecnolégicos relacionados con su campo de ejercicio y/o su formacion
profesional.

Integra los recursos tecnologicos a la realizacion de su practica docente ya
las demas actividades curriculares, correspondientes a las tareas propias de
esta especialidad.

Domina los procesos curriculares implicados en su quehacer cotidiano, tanto
en su concepcion (planificacién) como en su desarrollo (ejecucién) de los
mismos.

Un nivel adecuado de dominio de los conocimientos del drea curricular
especifica del saber que construye junto a sus estudiantes en el aula,

Sabe disefar y desarrollar estrategias pedagégicas adecuadas que tomen
en cuenta las diferentes situaciones y escenarios que se presentan de
manera imprevista o desigual en el aula.

Investigador de su propia practica docente, sobre la cual reflexiona e
interactUa con sus pares colegas de su respectiva.

Actualiza conocimientos disciplinarios y metodolégicos y los trata desde un
enfoque por competencias.

Profundiza conocimientos disciplinarios y los relacionados a las teorias sobre
el aprendizaje, desarrollando la capacidad de decidir entre unas y otras.

Lo habilita para un mejor conocimiento en el desemperio de su area acorde
a la nueva estructura curricular del Sistema Educativo Dominicano.
Desarrollar oportunidades para incorporar las Tics orientado a la consecucion
de mejores aprendizajes.

OBJETIVOS PARA DESARROLLAR

7.1 Objetivo General:

* Facilitar a los participantes el acceso a la formacion pedagogica basica del

area técnica en Informatica y Comunicaciones, desde el enfoque por
competencias.

Orientar la planificacion, implementacién y evaluacién de procesos de
ensefanza y aprendizaje, para el mejoramiento de la calidad de la educacion
dominicana.

Manejar las herramientas conceptuales y metodoldgicas que les permitan
orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje, su planificacién, desarrollo y
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evaluacion, para contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién
dominicana.

Generar en los participantes de la Especialidad de Habilitacion Docente:
Modalidad Técnico-Profesional para el Nivel Secundario
Mencién Informatica y Comunicaciones que tengan una actitud favorable
para la formacion docente continua para el desarrollo de capacidades y
competencias pedagaégicas relacionadas con su area de formacién y con los
niveles pre-universitarios sefalados y, asi lograr el ejercicio de la docencia
en el aula, acorde con la realidad educativa del pais.

Promover que los participantes de la Especialidad de Habilitacion Docente:
Modalidad Técnico-Profesional, para el Nivel Secundario Mencién
Informatica y Comunicaciones, desarrollen actitudes, valores, compromisos
y convicciones que se correspondan con la ética e integridad de la profesion
docente, en el marco de los procesos de formacién continua y permanente
que demanda la sociedad global del siglo XXI.

Contribuye a elevar el nivel de conciencia de los individuos de modo que
valoren los recursos educativos y realicen acciones concretas en beneficio
de la carrera docente en la Republica dominicana.

7.2 Objetivos Especificos:

» Propiciar el desarrollo profesional docente de los egresados de la

Especialidad de Habilitacion Docente: Modalidad Técnico-Profesional, para
el Nivel Secundario Mencién Informatica y Comunicaciones, através del
fortalecimiento de capacidades para reflexionar sobre sus practicas,
planificarlas, ejecutarlas, evaluarlas y tomar decisiones en relacion con los
estudiantes y el contexto, desde la perspectiva del proceso de aprendizaje-
ensefianza.

Fomentar el sentido de colaboracién de la Habilitacion Docente: Modalidad
Tecnico-Profesional, para el Nivel Secundario Mencion Informatica y
Comunicaciones.

Desarrollar habilidades para participar en la elaboracién del Proyecto
Educativo Institucional de su centro y en proyectos curriculares que impliquen
cambios en la organizacion y realizacion del trabajo docente del aula.

Potenciar la capacidad de elaborar, seleccionar y utilizar materiales y
recursos tecnolégicos como herramientas didacticas de apoyo a la practica
docente del aula.
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8.1

Fomentar la asuncién de actitudes favorables hacia el trabajo en equipo
como un mecanismo de mejora continua de la calidad del proceso
aprendizaje-ensefianza.

Propiciar la autoconcepcion y la actitud de agentes de cambio para el
desarrollo, al identificarse con su funcién sociocultural dentro del contexto de
su comunidad.

Desarrollar las destrezas y habilidades requeridas de los egresados de la
Especialidad de Habilitacion Docente: Modalidad Técnico-Profesional. para
el Nivel Secundario Mencién Informéatica y Comunicaciones.

Concebir el proceso aprendizaje-ensefianza como una practica
estrechamente relacionada con propédsitos, contenidos, actividades.
metodologia, recursos y evaluacion.

Propiciar la comprension de las principales teorias del aprendizaje para la
construccion de un referente conceptual que les permita identificar y aplicar
métodos didacticos funcionales.

Fomentar una actitud responsable y de respeto hacia la propia practica
docente, partiendo de la reflexién valorativa del rol como profesional de la
educacion.

REQUISITOS

Acceso y Admision

Los aspirantes al programa de Maestria en Biologia deberan presentar su
solicitud de admisién acompanada de los siguientes documentos:

v
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8.2

Poseer el grado de Licenciatura en educacién o su equivalente, egresado
de una institucién de Educacion Superior reconocida

Formulario de Entrevista

Titulo Universitario legalizado por el MEESCYT.

Récord de Notas universitario legalizado por el MEESCYT.
Certificado Médico

2 Fotografias 2x2

Acta de nacimiento en original oficial.

Curriculum Vitae

Recibo de pago por concepto de admision

Requisitos de Permanencia

Como se establece en el Reglamento de postgrado y educacion continuada de la
institucion, en el capitulo XII, articulos No. 63 y siguientes: Un estudiante de
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postgrado del UTECO debe mantener un indice minimo general de 3.0, y solo
puede acumular un maximo de dos calificaciones C durante todo el programa.

St el = s M
=»

Los requisitos para obtener el Diploma de Maestria seran-

v' Cursar y aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios.
v' Elaborar y presentar Investigacion Final.
v Asistir al acto de graduacioén correspondiente.

8.3 Requisitos de Graduacién
v Cursar y aprobar las asignaturas del plan de estudios

v' Elaborar y presentar el trabajo de investigacién final
v Asistir al acto de graduacion correspondiente

9- TITULACION

Especialista en Habilitacién Docente para la Modalidad Técnico-Profesional,
Nivel Secundario Mencién Informatica y Comunicaciones.

10- PENSUM
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
UTECO
PLAN DE ESTUDIOS.
Nombre del Programa: Especialidad en Habilitacién Docente Modalidad :
Técnico-Profesional, para el nivel Secundario, Mencién Informatica y Comunicaciones. @)

EHD-201 Identidad y ética del profesional docente 2 30 0 |
|
EHI-202 Fundamentos y caracteristicas del curriculo en la modalidad 4 60 ~ 0 |
Tecnico-Profesional para el Nivel Secundario, Mencion ; i
Informatica y Comunicaciones |‘ |
EHD-203 Psicologia del desarrolio adolescente J 3 ‘ 45 ]i 0
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Proceso de ensefianza aprendizaje 4 60 0
EHD-205 Evaluacion de los aprendizajes 3 30 30
EHD-206 Medios y Recursos para el aprendizaje K] 30 30 | EHI-202

Didactica Especial y Practica Docente | de la modalidad 30 60 | EHD-204
Técnico-Profesional para el nivel Secundario, Mencion
Informatica y Comunicaciones

EHD-208 Psicologia educativa 2 30 0

EHI-209 Didactica Especial y Practica Docente Il de la modalidad | 4 30 | 60 | EHI-207
| Técnico-Profesional para el nivel secundario, Mencién
’ Informatica y Comunicaciones Q
} EHI-210 Proyecto pedagogico en la modalidad Técnico- | 3 15 60 | Haber cursado
| Profesional para el nivel secundario, Mencion Informatica y todas las
Comunicaciones asignaturas hasta
el tercer trimestre

Total general de créditos y horas
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Total de créditos s B2
Total de Horas Teéricas : 360
Total de Horas Practicas - 240
Total de Horas - 600

Requisitos de graduacion: Un trabajo de intervencioén en la Modalidad de
Tecnico-Profesional, para el Nivel Secundario, Mencién Informatica y Comunicaciones.

Fecha y Numero de la Resolucién de Aprobacién: Este programa fue aprobado por el
Consejo Académico del UTECO, mediante la Resolucion No.028-2019, de fecha, 13 de
Mayo del 2019.

11- SISTEMA DE EVALUACION

11.1 La evaluacion del rendimiento académico de los Estudiantes

Se pondra en ejecucion en el proyecto un sistema de evaluacion que garantice los
requerimientos cientificos de objetividad, continuidad, validez, adecuacién,
incluyendo la integracion activa de los participantes en el proceso.

Los docentes planifican el proceso de evaluacién tomando en cuenta los actores
que intervienen (autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion) de acuerdo a
las orientaciones del curriculo.

Planifican el proceso de evaluacién tomando en cuenta los distintos momentos del
proceso (diagnéstica, formativa y Sumativa).

Evalian seleccionando, técnicas e instrumentos que respondan a las
caracteristicas y necesidades especiales de sus estudiantes

Utilizan diferentes, técnicas e instrumentos de evaluacion (observacion, pruebas,
portafolios, registro anecdoético, etc.) de acuerdo a la competencia que se quiere a
evaluar y sus indicadores de logro.

Disenan y aplican instrumentos que les permitan evaluar los niveles de desarrollo
alcanzados por cada estudiante en determinadas competencias.

Seleccionan los indicadores de logro adecuados para la evaluacion de las
competencias; disefian y realizan actividades que permiten observar el nivel
alcanzado para emitir juicios de valor sobre el grado de desarrollo de las
competencias.

@
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Utilizan los resultados de la evaluacién para reorientar su ensefanza y los
aprendizajes de sus estudiantes, aprovechando los errores como oportunidades
de aprendizaje.

Investigacion

Disefian e implementan proyectos de investigacion-accién para mejorar
debilidades y situaciones de su practica educativa.

Investigan y proponen innovaciones educativas para solucionar problemas y/o
mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje en uno o varios centros,
considerando factores asociados.

La evaluacién sumativa requiere que el profesor lleve controles de los estudiantes
que les permitan conocer a tiempo su rendimiento, ayudarlos oportunamente y
comprobar cuando el estudiante haya completado los requerimientos de la
asignatura.

El profesor acumulara las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las
pruebas escritas, las practicas y otros tipos de trabajos. El profesor esta en la
obligacién de informar a los estudiantes periédicamente, su situacién de
aprendizaje, asi como la calificacién obtenida.

Autoevaluacion:
Proceso mediante el cual el estudiante realiza su propia evaluacion.

Coevaluacién:

Permite dominar el nivel de opinién de los compafieros en relacién a los logros y
desarrollo de actitudes en conjunto.

Heteroevaluacion:

Es la realizada por el profesor. Esta dirigida a determinar los logros alcanzados
por los estudiantes de manera individual y grupal.

11.2 Evaluacién del desempeiio de los Profesores

El personal docente sera evaluado al finalizar cada periodo con el proposito de
determinar en qué medida éste responde a las exigencias del programa

Los criterios basicos para la evaluacién del personal docente son:

v Eficiencia en el gjercicio.

¥ Puntualidad en el cumplimiento de sus obligaciones frente a los alumnos y
a otros miembros del personal.

¥ Responsabilidad en la realizacion del trabajo docente. Metodologia
apropiada.
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11.3 Evaluacién del Programa

Se aplicara una evaluacién continua que permita superar sobre la marcha cualquier
obstaculo que se presente en funcién de los objetivos y resultados previstos para
cada momento y en ella participaran los estudiantes y profesores.

Mediante un sondeo se determinara el grado de interés que le atribuyen los
participantes a los objetivos del programa. Este sondeo se repetira al final de cada
periodo para hacer un analisis de cémo han evolucionado las expectativas a través
del desarrollo del plan e incorporar los cambios que se hagan necesarios para la
efectividad del programa.

El funcionamiento del programa ser4 evaluado paralelamente con el desarrollo de
las actividades docentes para contribuir a superar las fallas detectadas en el
mismo.

Esta evaluacion considerara:

El funcionamiento de la estructura organizativa

La planificacion de las fases del programa

Adecuacion del material de apoyo

Las condiciones de la planta fisica: aulas, bibliotecas, etc.
Eficiencia del personal docente

Comportamiento de los participantes

Aplicacion de la planificacién

Rendimiento de los estudiantes.

Al terminar cada periodo, la coordinacion del programa hara un informe evaluativo
por escrito. En él se describira el funcionamiento del programa, los correctivos
aplicados para la orientacién del mismo y las sugerencias aportadas por el equipo
evaluador

12- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se privilegiara una metodologia activa, participativa, de trabajo grupal y estudio de
casos. Se hara énfasis en la auto reflexién e indagacion, ademas en la relacion
teoria, practica y realidad.

Los profesores tendran la facultad de introducir cualquier metodologia innovadora
que supla la clase tradicional e incentive la investigacion y el debate. El profesor
actuara como facilitador en el manejo de una metodologia en educacion por
competencias en la que el participante pueda desarrollar sus destrezas
ocupacionales, sociales y de accién.
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La docencia ordinaria se desarrollar4 sobre la base de un facilitador de los
aprendizajes, desarrollado los contenidos de forma conceptual, actitudinal y
procedimental, los profesores y los participantes realizaran actividades en el
desarrollo de los temas que contribuyan al aprendizaje por experiencias de los
estudiantes.

Se guiara un proyecto de investigacién orientado sobre los aspectos de la realidad
educativa nacional y especialmente dirigidas hacia las comunidades en que se
encuentran los centros educativos donde trabajan los participantes, se formaran
pareja de trabajo en base a los cuales se asignaran temas relacionados con las
asignaturas del area de Ciencias de la Naturaleza en las que se aplique la
investigacion. La universidad dispondra de tutores permanentes con el fin de ayudar
a los participantes con la comprensién permanente de los temas, se dispondra de
cubiculos para cada tutoria y horarios flexibles para cada participante.

Recursos para el desarrollo de la maestria.

Personal Técnico y Astrativo: Para desarrollar la Maestria en Biologia con
orientacion a la ensefianza, se dispondra de lo siguiente. Decano de Postgrado y
Educacion Continuada: Directora de postgrado, Coordinadora de la Maestria y
Secretaria.

Lineas de investigacion

Microbiologia.

Biodiversidad en ecosistemas acuaticos.

Biologia celular, biologia molecular y genética.
Agroalimentacion, vida acuéatica y desarrollo sustentable.
Biomedicina.

Ecologia, conservacion y servicios eco- sistémicos.
Cambio climatico.
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13- PLANTILLA DOCENTE

—————

Planilla Docente
PROFESORES POR NIVEL ACADEMICO CON QUE CUENTA

LA UNIVERSIDAD PARA IMPLEMENTAR EL PROGRAMA, SEGUN ASIGNATURAS A IMPARTIR

Licda. En Educacidn
Johanna Del Carmen Mencién Orientacion Por asignatura
Identidad y ética del Ramirez Martinez Académica
profesional docente Especialidad en
Orientacion Educativa
e Intervencion
Psicopedagogica

EHD-201
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Maestria en Educacién
con Acentuacion
Desarrollo Cognitivo
Fundamentos y Lic. En Informatica
caracteristicas del Rosa Elvira castro Maestria en gestién de Tiempo completo
curriculo del nivel la Tecnologia Educativa
EHM-202 secun;lario, Mo#aiidad Maestra actual de la
Técnico-Profesional, UTECO
Mencién informatica y
Comunicacion
Licenciatura en
Filosofia Medio tiempo
Licenciatura en
Ciencias Religiosas
Psicologia del Licenciatura en
EHD-203 Desarrollo del Ao charfas Psicologia Clinica.
Cordero Liriano 4 ) ;
Adolecentes Maestria en Psicologia
de la Educacién y
Desarrollo Humano en
Contextos
Multiculturales
EHD-204 Proceso de ensefanza Luisa Rosario Vasquez Por asignatura
aprendizaje Lic. En Informatica
Maestria en Gestion de
la Tecnologia
Licenciatura en Por asignatura
EHD-205 Juana Maria Jerez Educacion Mencién
Evaluacién de los Filosofia y Letras
aprendizajes Maestria en Ensefianza
Superior
Maestria-Magister en
} Evaluacion y Gestion
| para la Calidad de
' Centros Educativos
Maestra actual de la
UTECO
Lic. En Informaética Por asignatura
EHD-206 Medios y Recursos para | Yuderka Reyes Pérez Maestria en
el aprendizaje informatica Educativa
Maestra actual de la
UTECO @
EHM-207 Didactica especial y
practica docente | del | Lorenzo Leonel Castillo Lic. En Informatica Tiempo completo
nivel secundario, Maestria en
Modalidad Técnico- Tecnologia,
Profesional, mencién Aprendizaje y
Tecnologia y Educacion.
Comunicacion Maestro actual de la
UTECO
Lic. en Psicologia
EHD-208 Psicologia Educativa Minerva Morales Maestria en Psicologia Por asignatura
Educativa
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B EHM-209 Didactica especial y Frankelis Siverio Licenciatura en Medio tiempo j
practica docente |l del Informatica J
nivel secundario, Ing. en sistema y |

Modalidad Técnico-

| Profesional, mencién Programa de
) I
Tecnologia y -

\ Comunicacion . Habilitacion Docente
[ Maestria en Gestion de
[ la Tecnologia Educativa
i Maestria en Pedagogia
| Sistémica
| | Licenciatura en Medio tiempo
Raul Rosaric Aguiera Informética

| Programa de

computaciéon |

Proyecto pedagogico

del nivel secundario, ‘

Modalidad Técnico- ' Habilitacién Docente

. EHM-210 Profesional, mencién Maestria en Gestidn de
la Tecnologia Educativa |

Tecnologia y |
Comunicacion Maestro actual de la

; ] UTECO | J

14- RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

14.1 Recursos infraestructurales y Tecnolégicos.

El Campus Universitario de la UTECO se encuentra en pleno desarrollo, contando
con un ambiente natural muy adecuado para la motivacién a la concentracion en
los estudios. Cuenta con 7 (siete) edificaciones llamadas médulos que poseen 2
espacios de -64m2 estos modulos 6 (seis) estan dedicados a aulas y 1 (uno) para
actividades administrativa.

Posee un Edificio de un nivel que aloja la Rectoria y un salén de reuniones de 160
m2. Un edificio de laboratorios y aulas, donde se alojan los laboratorios de
ciencias, laboratorios de informatica, adicionalmente tiene una edificacion de
800m2 que aloja 6 aulas y 6 talleres del politécnico.

La biblioteca esta ubicada en un Edificio de dos niveles con area de 800 m2con (@
capacidad para 10,000 volimenes y una sala de lectura para 60 personas, tiene

ademas un salén multiuso debidamente climatizado, el cual se utilizara como salén

de clases para este programa.

15- CONCLUSIONES

~ El programa propuesto por la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CIBAO ORIENTAL (UTECO) de ESPECIALIDAD EN HABILITACION
DOCENTE MODALIDAD TECNlCO-PROFESIONAL, PARA EL NIVEL
SECUNDARIO MENCION INFORMATICA Y COMUNICACIONES,
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modalidad presencial, muestra niveles adecuados de pertinencia, ya
que responde a necesidades del pais.

Los objetivos presentados estin de acuerdo con la justificacion del
programa.

Los perfiles del ingresante y del egresado son coherentes con los
objetivos del programa.

Los requisitos de admisién, permanencia y graduacion establecidos
para el programa estan de acuerdo con la Ley 139-01 y sus normativas.
El campo de ejercicio profesional es coherente con los objetivos del
programa y con el perfil del egresado.

Los elementos del Plan de Estudio estan completos y los contenidos de
los programas de asignaturas se encuentran dentro del marco de la
propuesta,

Las estrategias metodolégicas propuestas conllevan a la consecucion
del perfil planteado.

Los recursos humanos, logisticos, infraestructurales y financieros son
suficientes y de la calidad esperada, por lo que favorecen la ejecucion
del programa.

Con relacién al proyecto de sometido al Departamento de Posgrado se
puede observar que la propuesta cumple con los requisitos

establecidos conforme al la ley 139-1 y a los reglamentos internos de
posgrado.

MESCYT

RECOMENDACION

Considerando que la propuesta de programa en el nivel de Postgrado de
ESPECIALIDAD EN HABILITACION DOCENTE MODALIDAD TECNICO-
PROFESIONAL, PARA EL NIVEL SECUNDARIO MENCION INFORMATICA Y
COMUNICACIONES, modalidad presencial, propuesto por la UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO) es pertinente y de la calidad
esperada, y en virtud de que la misma se ajusta a lo establecido en |a Ley 139-01
de Educaciéon Superior, Ciencia y Tecnologia y en el Reglamento de las

Instituciones de Educacién Superior, recomendamos su aprobacion por la via de No
Objecion.

Dra. Eglécta F}iés Victorio
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