Resol. No-011-2022

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

CONSIDERANDO:

VISTA:

VISTA:

OIDO:

(UTECO)

Patrimonio de la Comunidad
RNC: 404-00059-6

Del Consejo de Regencia

Que la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
(UTECO) es una institucion de servicio publico son fines de
lucro, creada para coadyuvar al progreso economico, social
y cultural del pais, al mejoramiento de la calidad de vida de
la poblacion dominicana, y a la conservacion del patrimonio
espiritual, cultural e historico de la nacion. a través de la
educacion superior, la investigacion, la creacion y difusion
del conocimiento cientifico y tecnolégico.

Quela Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental
(UTECO), ofrece una valiosa oportunidad de contribucion a
la equidad social y al sentido de justicia.

Que la Universidad no dispone de un plan de beneficios para
los empleados de quince afios en adelante en la UTECO y
que por algin motivo decidan dejar la institucion.

Que anteriormente, sin ninguna resolucién del Consejo de
Regencia que lo autorizara, existen antecedentes de renuncia
compensadas a empleados que laboraron por més de 15 afios
en la UTECO.

La propuesta sometida al Consejo de Regencia por la Rectora
Ing. Marilyn Diaz con los empleados renunciantes y que
formaron parte de la familia Universitaria por mas de quince
afios: Sra. Isidora de Ledn 16 afios; Julio Mendoza 25 afios
y 3 meses y Claribel Ramirez veintitin afios y 9 meses.

La Ley 236-14 y los Reglamentos Internos vigentes.

El parecer de los sefiores miembros del Consejo
Regencia
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Resuelve:

ARTICULO UNO: Aprobar como al efecto se aprueba, la compensacion a los
empleados y colaboradores renunciantes en los siguientes rangos: de 15 a 20 afios 20%
de la cesantia, de 21 afios en adelante 30%. de cesantia. Ademds de la proporcion de
regalia y vacaciones pendientes.

ARTICULO DOS: Los pagos seran realizados de acuerdo a la disponibilidad econémica
de la UTECO y se autoriza a la Rectoria realizar acuerdos de pagos que no afecten la
estabilidad financiera de la institucion.

Dado en Cotui provincia Sanchez Ramirez a los once (11) dias del mes de agosto del dos
mil veintidos (2022
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