UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
(UTECO)

Sembrando oro para forjar el futuro

Del Consejo Académico

Resolucion No. CA-012-2025

Considerando ; Que el Consejo Académico es el organismo superior
en politicas y decisiones académicas de la institucion.

Considerando - Que el Consejo Académico es el organismo
responsable de conocer y aprobar los programas de
estudios y sus modificaciones

Considerando s Que la Universidad Tecnologia del Cibao Oriental
UTECO, asumiendo su compromiso social ha
considerado atendible contribuir con el sistema de
Prevencion de Riesgos Laborales.

. . _"‘
Considerando Que la Universidad cueita con potenciales candidatos
a nivel local, regional y nacional para al programa de
Maestria de Prevendfori de Riesgos Laborales bajo la

modalidad virtual.

Considerando : Que la Facultad Postgrado y Educacion Continuada
remitié al Consejo Académico el redisefio para la
Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, bajo la
modalidad, para su consideracion y aprobacién.

Vista: La propuesta presentada por la facultad de Postgrado y
Educacion Continuada.
Visto ; El plan de estudio del redisefio para la Maestria

Prevencién de Riesgos Laborales, bajo la modalidad

virtual. @

Oido : El parecer de los/as sefiores/as miembros del Consejo
Académico en sesion ordinaria de fecha viernes 14 de

marzo del afio dos mil veinticinco (2025). &;,

Visto z La Ley -236 -2014 y los Reglamentos Académicos
vigentes de la Institucion.

En ejercicio de las funciones que confieren el articulo 24 de la Ley 236-14 promulg
el dieciséis (16) del mes de julio del afio dos mil catorce (2014) y el Articulo 39"
Reglamento Académico de Postgrado aprobado mediante Resolucion CR-013-2
fecha 28 de octubre del 2022.

Resuelve
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rticulo uno: Aprobar como al efecto aprueba el redisefio curricular
al proyecto de Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales bajo la modalidad virtual.

Articulo dos: Autorizar como al efecto autoriza al Decano de la
Facultad Postgrado y Educacion Continuada, depositar
proyecto para la Maestria en Prevencién de Riesgos
Laborales, bajo la modalidad virtual, al Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT)
para su conocimiento y aprobacion.

Dado en Cotui, Provincia Sanchez Ramirez a los catorce (14) dias del mes marzo del ailo
dos mil veinticinco (2025).

<

Ing. Marylin Yjbomne

&
Licda. Came%n H. Dr. Antonio Ro

Decana Fac. de Ciencias y Humanidades Decano de Investigacion.

Decano Fac. genieria y
Desarrollo Rec. Natural
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Licda. Alba Yanet Tineo
Decana Interina de Extension
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL, UTECO

FACULTAD DE POSTGRADO Y EDUCACION CONTINUADA

Pensum de Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, aprobado por el Consejo Académico
mediante Resoluciéon marcada con el No. CA-012-2025 de fecha 14 de marzo 2025.

CLAVE ASIGNATURA CR | HT | HP {HIV|HI | TH PRE-REQ
PRL-501 |Fundamentos de la Gestion Modema de| 3 30 | 15| 15 | 30| 90
Seguridad
PRL-502 |Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud| 3 30 | 15| 15 |30 | 90
Ocupacional
PRL-503 | Seguridad Industrial Aplicada 3 30 | 15| 15 | 30| 90
Total 9 9 (45 (45 |90 (270
CLAVE ASIGNATURA CR | HT | HP |HIV| HI | TH PRE-REQ /
PRIL.-504 | Higiene Industrial y Salud Ocupacional 30 [ 15 15 | 30| 90 PRL-501 H- N
PRL-505 | Seguridad en Sistemas Eléctricos y Control de 30 (15| 15 [ 30| 90 PRL-503 W
Energias Peligrosas
PRL-506 |Marco Legal y Cumplimiento en SSO 3 30 | 15| 15 | 30 | 90 PRL-501 OMN
PRL-S02 | 6,
Total 9 90 | 45 | 45 | 90 | 270
CLAVE ASIGNATURA CR | HT | HP (HIV | HI | HT PRE-REQ
PRL-507 |Investigacion de Accidentes y Andlisis de| 3 30 [ 15 ] 15 | 30| 90 PRL-501 .
Causa Raiz PRL-504 | \?k
PRL-508 | Anilisis de Datos y Métricas de Seguridad 3 30 | 15| 15 {30 90 PRL-501 }J
PRL-502
PRL-509 |Ergonomia y Factores Humanos en la| 3 30 | 15| 15 | 30| 90 PRL-504
Prevencion de Riesgos
CLAVE ASIGNATURA CR | HT |HP |HIV| HI | HT PRE-REQ '@
PRL-510 | Gestion de la Seguridad de Procesos 3 30 [ 15 ] 15 | 30| 90 PRL-504
PRL-507
PRL-511 | Gestion Ambiental y Sostenibilidad en SSO 30 [ 15| 15 | 30| 90 PRL-504
PRL-512 |Gestion de  Emergencias y  Crisis 30 | 15| 15 | 30| 90 PRL-504
Organizacional PRL-509
Total 9 90 | 45 | 45 | 90 (270
CLAVE ASIGNATURA CR | HT [ HP |HIV| HI | TH PRE-REQ
PRL-513 | Evaluacion y Control de Riesgos Psicosociales | 3 30 [ 15| 15 |30 90 PRL-504
PRL-509
PRL-514 | Seguridad Digital y Tecnologias Emergentes 3 30 | 15| 15 | 30| 90 PRL-502
P e PRI.-508
PRL-515 | Metodologia de la Investgation en- ‘Wad 3 |15 0|45 (30|90 | 24créditos
y Salud Ocupacional /<% RRANA Aprobados
Total E 9 75 | 30| 75 | 90| 270
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CLAVE ASIGNATURA CR | HT |HP |HIV| HI |TH| PRE-REQ

PRL-516 |Trabajo Final de Maestria = 0 | 0| 60 |9 |150 Todas las
anteriores

Total 5 [ 00|00 60 | 90 | 150

Titulo a Otorgar: Magister en Prevencion de Riesgos Laborales

TOTAL DE ASIGNATURA 16

CR TOTAL DE CREDITOS 50

HT HORAS TEORICAS 435

HP HORAS PRACTICAS 210

HIV HORAS INTERACCION VIRTUAL 315

HI HORAS DE INVESTIGACION 540




