UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
(UTECO)

Sembrando oro para forjar el futuro

Consejo Académico
Resolucion No. CA-017-2025

Considerando : Que la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental, como
Universidad esté sujeta a todas las normas y reglamentos que
rigen el Sistema de Educacién Superior de la Republica
Dominicana y de manera especificas de la Ley 139-01 que cred
el Sistema de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia y la
Ley 236-14 que convirtio al ITECO en UTECO

Considerando : Que dentro de su oferta académica, la UTECO incluye carreras
o programas del nivel superior, grado (licenciatura e
ingenieria), postgrado (especialidad, maestria y doctorado) y
Educacién Continuada.

Considerando - Que es responsabilidad del Consejo Académico fijar los
requisitos comunes que deben satisfacer los programas de

estudios conducentes a cualquiera de los grados que ofrezca la
UTECO.

Considerando : Que el Consejo Académico es el organismo responsable de
conocer y aprobar los programas de estudios y sus

modificaciones en cualquiera de los grados que ofrezca la
UTECO.

Considerando Que la UTECO dispondra de una oferta curricular del cuarto
nivel pertinente, con altos estandares de calidad, Podra ofrecer,
ademas programas del nivel de Postgrado con instituciones
nacionales o extranjeras basadas en convenios suscritos para
tal efecto.

Considerando  : Que la UTECO pondra en ejecucion los planes de estudios que
ha recibido carta de No Objecion del Ministerio de Educacion
Superior Ciencia y Tecnologia (MESCyT) por ajustarse a lo
establecido en la Ley 139-01 de la Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, en el Reglamento de las Instituciones de
Educacion Superior, el Reglamento del Nivel de Postgrado y
demas normativas especificas.

Vista 3 La solicitud a este honorable Consejo Académico del Decano

de la Facultad de Postgrado y Educacion Continuada para que ‘\omi
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se autorice de la puesta en marcha el Plan de Estudio de las
Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, modalidad
virtual, aprobada por el Ministerio de Educacion Superior
Ciencia y Tecnologia (MESCyT) mediante la carta de No
Objecion MESCyT-DESP-1458-2025.

Vista - La carta de No Objecion No MESCyT-DESP-1458-2025 para
el Plan de Estudio de Maestria en Prevencion de Riesgos
Laborales, modalidad virtual. Ademas, del proyecto
curricular que integra los elementos establecidos en la Ley
139-01 de la Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, en el
Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior y el
Reglamento del Nivel de Postgrado y las normativas de la 7{ /

UTECO. m
Vista - La propuesta presentada por el Decano de la Facultad de

Postgrado y Educacion Continuada en la persona de su ;

Decano, Dr. Jaime Arismendi Acosta Padilla. cu’l

Oido - El parecer de los sefiores miembros del Consejo Académico en S
sesion ordinaria de fecha miércoles 25 de junio del afio dos mil
veinticinco (2025.

Visto - La Ley 236-2014 en su articulo veinticuatro (24), numeral ‘
cinco (5) y el articulo 39 del Reglamento Académico de //!
Postgrado vigente.

Ley 236-14 promulgada el dieciséis (16) del mes de julio del afio dos mil catorce (2014); el
articulo 39del Reglamento Académico de Postgrado aprobado mediante Resolucion 013-2022 de

4
En ejercicio de las funciones que confieren el articulo veinticuatro (24), numeral cinco (5) de la .
fecha 11 de agosto del 2022.

Resuelve

Articulo uno - Aprobar como al efecto aprueba, autorizar al Decano de
Postgrado y Educacion Continuada a coordinar con las
instancias competentes para la puesta en marcha de la
maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, modalidad ‘@;
virtual,, aprobada por el Ministerio de Educacion Superior
Ciencia y Tecnologia (MESCyT) mediante la carta de No
Objecion MESCyT-DESP-1458-2025.
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Dado en Cotui, Provincia Sanchez Ramirez a los veinticinco (25) dias del mes junio del afo dos
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mil veinticinco (2025).
Firmado

(——'
04,
Ing. Marylin Yhomne gel
ectora

— = "z —
Vicetrector Académieo

Licda. Carmien Lidia Fabidn H.
Decana Fac. de Ciencias y Humanidades

D cepe
Dr. Dionicib Ri cecién

Decano de/Planifica¢ion y
Desarrolld

Décana de Extension

Decano Fac:
Ciencias Juridicas

Yennauris Elias Martinez
Rep. de los Estudiantes
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Sembrando el oro para forjar el futuro

ﬁ& Cotui, Provincia Sanchez Ramirez
& i : Fundada 10 de febrero 1982
o Facultad de Postgrado y Educacién Continuada

Departamento de Postgrado

Plan de Estudios de la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, Medalidad Virtual aprobado por el
Consejo Académico, mediante Resolucion NO. CA-017-2025 de fecha veinte y cinco (25) del mes de
junio del afio dos mil veinticinco (2025) y por el Ministerio de Educacion Superior Ciencias y Tecnologia,
mediante carta de No Objecion No. MESCyT DESP-1458-2025 de fecha 20 de junio del afio dos mil
veinticinco (2025).

Primer Cuatrimestre

MPR-307 Hnvestigacion de Accidentes y Analisis de Causa Raiz | 3 3001515 1 45 MPR-301/MPR-304

MPR-308 JAnalisis de Datos y Métricas de Seguridad 3 30015 ) 15 | 45 MPR-301/MPR-302
MPR-309 Efgonomia y Factores Humanos en la Prevencion de 3 0l 51151 45 ——
Riesgos
Subtotal 9 | 90| 45| 45 | 135
Cuarto Cuatrimestre
Clave Asignatura 2 | Cr |HT| HP |HIV| HI Pre_Req

MPR-310 |Gestion de la Seguridad de Procesos 3 [30015) 1545 wmPr304MPR307
MPR-311 |Gestion Ambiental y Sostenibilidad en SSO 3 30015 ) 15 ] 45 PRL-504]
MPR-312 jGestién de Emergencias y Crisis Organi/acional 3 304 15§ 15 § 45 MPR-304/MPR-309

Subtotal 9 |90 | 45 | 45 | 135

Clave Asignatura Cr [HT| HP [HIV| HI Pre_Req
MPR-301 |Fundamentos de la Gestion Moderna de Seguridad 3 3015 ) 15 ) 45
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud
MPR302 [0 el § 2 3 |30]15)15] 4 2/ v/
MPR-303 |[Seguridad Industrial Aplicada 3 30015 ) 15 ] 45
Subtotal 9 92| 45 | 45 | 135 W
Segundo Cuatrimestre
Clave Asignatura [ cr [ur[ ap [HIV] HI [Pre_Req W
MPR-304 |Higiene Industrial y Salud Ocupacional 3 30015 )15 ) 45 MPR-301 Jaﬂ 5‘
MPR-305 churi’dad en Sistemas Eléctricos y Control de 3 50l s 15| a5 MPR-303 _
Energias Peligrosas ;
MPR-306 |Marco Legal y Cumplimiento en SSO 3 30015 ) 15| 45 MPR-301/MPR-302
Subtotal 9 |90 ] 45 | 45 | 135 /
Tercer Cuatrimestre ~
Clave Asignatura | Cr [HT| HP [HIV] HI Pre_Req (é/; )




Quinto Cuatrimestre

Clave Asignatura |l cr |ar|we[mv] m Pre_Req
MPR-313 |Evaluacion y Control de Riesgos Psicosociales 3 3001515 ] 45 MPR-304/MPR-309
MPR-314 |Seguridad Digital y Tecnologias Cimergentes 3 30§ 151151 45 MPR-302/MPR-308
MPR-315 Melodo_logia de la Investigacion en Seguridad y Salud 3 5 45 | a5 o4 O S

Ocupacional
Subtotal 9 75| 30 | 75
Sexto Cuatrimestre
Clave Asignatura X | Cr |HT| HP |HIV
MPR-316 |Trabajo Final o de Tesis de Postgrado 3 0 0 1 60
Subtotal 5 0 0 60
Resumen General S50 | 435|210 315
Titulo a Otorgar: Magister en Prevencién de Riesgos Laborales
Total de Asignaturas 15
CR|Total de Créditos 50
HT|Horas Teoricas 435
HP|Horas Pricticas 210
HIV|Horas Interaccién Virtual 315
HI|Horas de ]nvcsligacion 810
TH|Total de Horas 1,820
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., GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

MESCYT-DESP-1458-2025
20 de junio del 2025

Ingeniera

Marilyn Dia Pérez

Rectora de la Universidad Tecnoiégica del Cibao Oriental {UTECO)
Su Despacho

Distinguida Sefiora Rectora:

Tengo a bien remitirle el Informe Técnico Ejecutivo del plan de estudio de la
Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales, modalidad virtual, sometido por
esa institucion, el cual se ajusta a lo establecido en la Ley 139-01 de Educacién

Superior, Ciencia y Tecnologia.

En consecuencia, este Ministerio le comunica la NO OBJECION para la ejecucién
del referido plan de estudio y su incorporacién al Sistema Nacional de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia.

Aprovecho la ocasién para saludarla con sentimientos de aita consideracion.

Dr. Franklin Garcia Fermin
Ministro

FGF/Fm

Avenida Maximo Gomez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefta, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.
TELEFONO: 802.7311100 WWW.MESLYT.GOB,DO
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,

CIENCIA Y TECNOLOGIA
MESCYT-DESP-1479-2025
20 de junio de 2025
A : Lic. Angel F. Peralta Santos
Supervisor de la Unidad de Digitalizacién
Via : Ing. Francisco A. Batista
Director de Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacién
Asunto : Plan de estudio UTECO
Anexo : Lista de Asignaturas

Carta de No Objecion
Cortésmente, le remito para los fines procedentes, el informe
técnico del plan de estudio de la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, modalidad

virtual, para la digitalizacién, registro y posterior utilizacién de las informaciones
requeridas en los procesos ordinarios del Area de Legalizaciones.

Atentamente,

Dr. Frankiin'zn::;mf

Ministro

FG/Fm

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana.,
TELEFONO: 809,731.1100 WWW,MESCYT.GOB,DO
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. GOBIERKO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
MESCYT
Viceministerio de Educacién Superior
Direccidén de Curriculum

DICU-161-2025
17 de junio del 2025

ASUNTO : Informe Técnico Ejecutivo, plan de estudio, (UTECO)

Muy cortésmente, tenemos a bien remitirle, para fines de lugar el Informe
Técnico Ejecutivo de la revision curricular realizada al plan de Estudio de
la Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales, Modalidad Virtual.

Considerando que la propuesta de programa del Nivel de Posgrado, sometida
al Ministerio de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT) por
la Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental (UTECO), es pertinente y de
la calidad esperada, y en virtud de que la misma se ajusta a lo establecido en
la ley de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia 139-01 y el Reglamento
de las Imstituciones de Educacién Superior del Nivel de Posgrado,
recomendamos su NO OBJECION, para la implementacion del plan de
estudio en la oferta académica de la Universidad UTECO.

8 BECIBIDD PGR
fitarfiente, Jii : Qﬂgl W\ﬂlﬁ‘__
MESCYT | renn ABLOEIZS
rael Contreras, MLA. ATSRACHO l .
. ) [ iy asmo | nora ML UTGune
Director de Curriculum

IChyj

Av. Miximo Gémez No. 31, esq. Pedro Henriquez Ureita, Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
Niimero telefénico {809) 731 1100/1101




. GOBIERNG OF LA
REPUBLICA DOMINICANA

MESCYT

MINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR, CIENCIA Y TECNOLOGIA
VICEMINISTERIO DE EDUCACION SUPERIOR
Direccidn de Curriculum
Departamento de Grado
Departamento de Disefio Curricular

MAESTRIA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

MODALIDAD

VIRTUAL

L.

SANTO DOMINGO, D.N.
MAYO DEL 2025
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MESCYT

. INTRODUCCION

La Maesiria en Prevencién de Riesgos Laborales surge como respuesta a la
creciente necesidad de profesionales altamente capacitados en la gestién y
prevencion de riesgos en ef entorno laboral en la Republica Dominicana. Este
programa se fundamenta en la Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social y el Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, y
se alinea con los compromisos internacionales asumidos por el pais,
particularmente los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

El redisefio de este programa de postgrado es el resultado de un riguroso proceso
de analisis del contexto nacional e internacional en materia de seguridad y salud
ocupacional, consultas con expertos y actores clave del sector empresarial,
instituciones reguladoras y organizaciones sindicales, y un estudio exhaustivo de
las mejores practicas en la formacion de profesionales en este campo.

El plan de estudios tiene como objetivo formar profesionales con los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para liderar procesos de prevencion de rieggos
laborales en diversos sectores productivos, contribuyendo asi a la mejora de las
condiciones de trabajo y la reduccidn de accidentes y enfermedades profesionales
en el pais.

La estructura curricular comprende 50 créditos, distribuidos en 6 cuatrimestres (2
afios), en modalidad virtual. El programa se basa en un modelo educativo centrado
en el estudiante, que fomenta el aprendizaje activo, la resolucién de problemas vy la
aplicacion practica de los conocimientos en situaciones reales de prevencién de
riesgos laborales.

El area de conocimiento abarca las dimensiones clave de la prevencién de riesgos

laborales, incluyendo:

* Fundamentos tedricos y marcos normativos de la prevencion de riesgos
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» ldentificacion, evaluacion y control de riesgos laborales

* Seguridad en el trabajo y prevencién de accidentes

« Higiene industrial y control de contaminantes

e Ergonomia y factores psicosociales

» Gestion de la prevencion y sistemas de gestion

+ Medicina del trabajo y vigilancia de la salud

» Formacién y comunicacién en prevencion de riesgos
La formacién teédrica se complementa con un fuerte componente practico, que
incluye estudios de caso, simulaciones, pasantias en empresas e instituciones clave
del sistema de seguridad social, y un trabajo de investigacién aplicada como
requisito de graduacion.

Este programa innovador aspira a convertirse en un referente nacional y regional en
la formacion de especialistas en prevencién de riesgos laborales, contribuyendo
significativamente a ia mejora de las condiciones de trabajo y la cultura preventiva

en ol pals.
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i. JUSTIFICACION

La Maesirla en Prevencion de Riesgos Laborales responde a una creciente
demanda de profesionales especializados en este campo, capaces de liderar
procesos de prevencion y mejora de las condiciones de trabajo en diversos sectores
productivos. Este interés se fundamenta en:

La implementacion del Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Salud en el Trabajo,
que requiere personal capacitado en todos los niveles del Sistema Nacional de

Prevencién de Riesgos Laborales.

El aumento de la conciencia empresarial sobre la importancia de la prevencién como
factor de competitividad y sostenibilidad.

La necesidad de profesionales capacitados para disefiar e implementar sistemas de
gestién de la prevencion alineados con estandares internacionales como 1SO
45001.

Los retos emergentes en materia de seguridad y salud laboral, como los derivados
de nuevas tecnologias, formas de organizacion del trabajo y riesgos psicosociales.

La demanda creciente de serviclos de consultoria especializada en prevencion de
riesgos por parte de pequefias y medianas empresas.

Coherencia con La Filosofia Institucional

Este programa se alinea plenamente con la mision y visién de UTECO, al formar
profesionales comprometidos con el mejoramiento de las condiciones de trabajo v
la calidad de vida de la poblacién dominicana. La prevenciéon de riesgos laborales
constituye un componente esencial para el desarrollo sostenible y el bienestar

social, valores fundamentales en la filosofia institucional de UTECO.
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Incidencia De Naturaleza Social, Econémica y Cientifica Relacionada Al Plan
De Estudio

Social: El programa contribuira a la formacién de profesionales capaces de mejorar
las condiciones de seguridad y salud en los entornos laborales, reduciendo la
siniestralidad y mejorando la calidad de vida de los trabajadores y sus famitias.

Econdmica: La gestion eficaz de la prevencion contribuye a la reduccion de costos
asociados a accidentes y enfermedades profesionales, mejorando la productividad
y competitividad de las empresas dominicanas.

Cientifica: El programa fomentara la investigacién aplicada en prevencién de
riesgos laborales, contribuyendo al desarrollo de conocimientos y metodologias
adaptadas al contexto dominicano.

Alineamiento con Politicas, Acuerdos u Otros Compromisos Del Estado
Dominicano
La Maestria se alinea directamente con:

» Laley 16-92 Cédigo de Trabajo de la Republica Dominicana

o Laley87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social

» Ei Reglamento 522-06 sobre Seguridad y Saiud en el Trabajo

» La Estrategia Nacional de Desarrolio 2030

*» Los convenios de la OIT ratificados por la Reptblica Dominicana

» Los Objetivos de Desarrolio Sostenible, especialmente el ODS 8 sobre

trabajo decente
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lll. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO

El programa esta dirigido a profesionales con titulo de licenciatura o ingenieria en
areas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales, incluyendo pero no
limitado a:

* Ingenieria (diversas especialidades)
« Ciencias de la salud
* Ciencias ambientales
e Psicologia
¢ Derecho
s Administracion de empresas
» Ciencias del trabajo
Los aspirantes deben cumplir con los siguientes requisitos:

« Titulo de licenciatura o ingenieria de una institucion reconocida

« Indice académico minimo de 80/100 o su equivalente

» Experiencia profesional minima de dos afios en areas relacionadas con la
seguridad y salud iaboral (deseable)

* Manejo basico de herramientas informaticas

s Dominio del idioma espafiol y comprension de lectura en inglés

Perfil de Egreso:

El egresado de la Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales sera un profesional
con las siguientes competencias:

Conocimientos:

¢ Dominio de los fundamentos tebricos y conceptuales de {a prevencién de
riesgos laborales.
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Comprension profunda del marco legal e institucional de la seguridad y
salud en el trabajo en Republica Dominicana y a nivel internacional.
Conocimiento avanzado de metodologias de evaluacién de riesgos en las
diferentes especialidades preventivas.

Entendimiento de los principios de gestion aplicados a la prevencion de
riesgos laborales.

Habilidades:

Capacidad para identificar, evaluar y controlar riesgos laborales utilizando
metodologias y tecnologias apropiadas.

Habilidad para disefiar e implementar sistemas de gestion de ia prevencion
de riesgos lahorales.

Competencia en la investigacion de accidentes e incidentes laborales.
Aptitud para desarrollar programas de formacion en prevencion adaptados
a diferentes contextos y necesidades.

Capacidad para coordinar actividades preventivas y gestionar equipos
multidisciplinarios.

Habilidad para integrar la prevencion en los procesos y sistemas de gestion
empresarial.

Actitudes:

Compromiso ético con la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores.

Orientacion hacia la mejora continua y la excelencia en la gestion
preventiva.

Sensibilidad ante las dimensiones sociales y humanas de la prevencién de
riesgos.

Disposicidon para el aprendizaje permanente y la actualizacién profesional.
Actitud proactiva y orientada a la resolucion de problemas.

Liderazgo y capacidad de trabajo en equipos interdisciplinarios.

CAMPQ DE EJERCICIO PROFESIONAL
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Los egresados de la Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales estaran
capacitados para desempefiarse en:

Sector Publico:

» Ministerio de Trabajo (Direccién de Higiene y Seguridad Industrial)

» [nstituto Dominicano de Prevencion y Proteccién de Riesgos Laborales
(IDOPPRIL)

» Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP)
s Ministerio de Salud Publica

s Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales

« Gaobiernos municipales

Sector Privado:

« Empresas y proyectos industriales, mineros, de construccién y energéticos
» Servicios de prevencion propios en medianas y grandes empresas

+« Empresas de consulteria en prevencion de riesgos laborales

s Compariias de seguros

» Departamentos de recursos humanos y seguridad en organizaciones
s Firmas de ingenieria y construccién

e Laboratorios de higiene industrial

« Organizaciones No Gubernamentales:

¢ ONGs vinculadas a Ia mejora de condiciones laborales

« Organizaciones sindicaies

¢ Asociaciones empresariales

s Sector Académico y de Investigacién:

¢ Universidades e institutos de formacién profesionai

» Centros de investigacion en seguridad vy salud laboral

» Entidades de cerlificacidn y acreditacion
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IV.  REQUISITOS DE INGRESO, PERMANENCIA Y GRADUACION

Requisitos De Ingreso
 Tltulo de licenciatura o ingenieria de una institucion reconocida
» Indice académico minimo de 80/100 o su equivalents
» [Experiencia profesional minima de dos afios en areas relacionadas con la
prevencion de riesgos {deseable)
» Carta de motivacion
* Dos cartas de recomendacién académica o profesional
e Entrevista personal

e Prueba de admision que evallie conocimientos basicos y aptitudes

Requisitos De Permanencia

» Mantener un indice académico minimo de 807100

» Cumplir con ia asistencia minima def 80% a las actividades presenciales
» Aprobar todas las asignaturas en el tiempo establecido

» Estar al dfa con los compromisos financieros

Requisitos De Graduacién

= Aprobar fodas las asignaturas del plan de estudios

» Completar la practica profesional

» Presentar y aprobar el trabajo final de maestria

« Cumplir con los requisitos administrativos de la universidad

« Tener un indice académico acumulade no menor de 80/100
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V. ESTRUCTURA CURRICULAR (PENSUM)
Primer Cuatrimestre:
CLAVE ASIGNATURA CR|HT | HP | HiV | HI | TOTAL PREREQ
HORAS
PRL-501 |Fundamentos de la|3 |30 15 115 13090 -
Gestion Moderna de
Seguridad
PRL-502 | Sistemas de Gestién de |3 | 30 | 15 |15 30 |90 -
Seguridad y  Salud
Ocupacional
PRL-503 | Seguridad Industrial | 3 |30 |15 |15 30190 -
Aplicada
TOTALES 9 90 145 |45 90 | 270
Segundo Cuatrimestre:
CLAVE ASIGNATURA CR | HT |HP { HIV | HI | TOTAL PREREQ
HORAS
PRL-504 | Higiene Industrial y[3 130 |15 |15 130190 PRL-501
Salud Ocupacional
PRL-505 | Seguridad en Sistemas |3 |30 | 15 | I5 30|90 PRL-503
Eléctricos y Control de
Energias Peliprosas
PRL-506 | Marco Legal y|3 {30 |15 (15 |30{90 PRL-501,
Cumplimiento en SSO PRL-502
TOTALES 9 190 |45 |45 |90 270
Tercer Cuatrimestre;
CLAVE ASIGNATURA CR | HT | HP { HIV | HI | TOTAL { PREREQ
HORAS
PRL-507 | Investigacién de!3 |30 |15[15 [30]|90 PRL-501,
Accidentes y Anilisis PRL-504
de Causa Raiz
PRIL-508 Analisis de Datos y |3 30 115 |15 30190 PRL-501,
Meétricas de Seguridad PRL-502
PRL-509 | Ergonomia y Factores |3 [30 |15 {15 |30 90 PRI.-504
Humanos en la
Prevencion de Riesgos
TOTALES 9 190 145 {45 90270
9
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Cuarto Cuatrimestre:
CLLAVE ASIGNATURA CR | HT | HP { HIV | HI | TOTAL PREREQ
HORAS
PRL-510 | Gestion de lay3 130 11515 {3090 PRI-504,
Seguridad de PRL-507
Procesos
PRL-511 | Gestibn Ambiental yi{3 [30([15]15 [30]90 PRL-504
Sostenibilidad en
S80
PRL-512 Gestion de | 3 30 115 {15 30190 PRI.-504,
Emergencias y Crisis PRL-509
Organizacional
TOTALES 9 190 145 |45 90270
Quinto Cuatrimestre:
CLAVE ASIGNATURA CRIHT |HP (HIV | HI | TOTAL PREREQ |
HORAS
PRL-513 | Evaluacion y Control [3 |30 |15 | 15 30 | 90 PRL-504,
de Riesgos PRL-509
Psicosociales
PRL-514 | Seguridad Digital y |3 |30 |15 |15 |30 90 PRL-502,
Tecnologias PRL-508
Emergentes )
PRL-515 | Metodologia de la|3 |15 |0 |45 |30|90 24 créditos
Investigacidn en aprobados
Seguridad y Salud.
Ocupacional
TOTALES 9 [75 130175 [90|270
Sexto Cuatrimestre:
CLAVE ASIGNATURA CR |HT | HP | HIV | HI | TOTAL PREREQ
HORAS
PRL-516 | Trabajo Final de{5 |0 |0 |60 |90]150 Todas las
Maestria anteriores
TOTALES S 10 10 |60 |90]150

Titulo a Otorgar:

Magister en Prevencion de Riesgos Laborales

10
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Resumen;

Total de créditos: 50

Numero de horas tedricas: 435
Numero de horas précticas: 210

Horas de interaccién virtual: 315
Ntmero de horas de investigacion: 540

Total de horas: 1,500

Leyenda:

CR: Créditos

HT: Horas Teéricas

HP: Horas Practicas

HIV: Horas de Interaccion Virtual

HI: Horas de Investigacién

11
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VL. RECURSOS PARA EL DESARROLLO DE LA PROPUESTA

Calidad y Pertinencia De La Infraestructura Fisica

La Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales cuenta con una infraestructura
fisica adecuada y suficiente para el desarrollo de sus actividades académicas y
administrativas. Algunos de los principales recursos disponibles son:

Aulas de clases:

« & salas con capacidad para 30 estudiantes cada una.

* Equipadas con pizarrén, proyector multimedia, computador y sistema de
audio.

s Mobiliario ergonémico y confortable.

 lluminacion y ventilacién natural y artificial.

» Conectividad inaldmbrica a internet.

Laboratorios de informatica:

» 3 salas con 20 computadores cada una.

* Equipos con plataforma minima de procesador i7, 16 GB de RAM y sistema
operativo Windows 10.

» Software especializado para andlisis de riesgos, evaluacién ergondmica y
gestidn de la prevencion,

Laboratorio de higiene industrial:

* Equipado con instrumentos de medicion de agentes fisicos (sondmetros,
luxémetros, termohigrémetros).

12




n .
@h} INFORME TECNICO
EJECUTIVO

e
REPGALICA DOMINICANA

MESCYT

*» Dispositivos para muestreo de contaminantes quimicos.
» Equipamiento para analisis ergonémico.

Salas de reuniones y tutorias:

« 2 salas con capacidad para 10 personas cada una.

» Equipadas con mesa de trabajo, sillas, pizarra, proyector y computador.
+ Sistema de videoconferencia para sesiones remotas.

Auditorio:

¢ Sala con capacidad para 100 personas.
+ Equipada con sistema de proyeccion, sonido y streaming.
e Mohbiliaric con posibliidad de ser dispuesto en varios formatos.

Oficinas administrativas:

» Recepcion y sala de espera.

+ Oficina de coordinacién.

¢ 3 puestos de trabajo para personal administrativo, cada uno con escritorio,
computador y archivadar.

Biblioteca especializada:

« Sala de lectura con capacidad para 30 personas.

» 10 cubicuios individuales con computadoras para estudio o trabajo individual.

e Coleccion impresa de mas de 1,000 volimenes especializados en
prevencién de riesgos laborales, actualizados en los (iltimos 5 afios.

s Suscripcion a revistas nacionales e internacionales de! area.

* Acceso a bases de datos como ScienceDirect, Springer y ProQuest.

13
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PLATAFORMA TECNOLOGICA Y TICs

La Maestria en Prevencién de Riesgos Laborales se apoya en una plataforma

tecnoldgica robusta y en una variedad de recursos digitales para el desarrolio de

sus actividades académicas y administrativas. Entre ellos destacan:

Campus virtual:

Plataforma Moodle para Ia gestidn de los aprendizajes en modalidad virtual,
Integracién con herramientas de videoconferencia (Teams), portafolio
electrénico y deteccién de plagio.

Autas virtuales para cada asignatura, con recursos de aprendizaje, foros de
discusién, tareas y evaluaciones en linea.

Comunidad virtual para e programa, con noticias, documentos institucionales
y espacios de interaccién.

Software espscializado:

Programas para evaluacién de riesgos laborales.
Software para evaluacion ergondmica (Ergosoft, Ergofeliow).
Herramientas para andlisis estadistico y procesamiento de datos (SPSS, R).

Simuiadores de exposicién a contaminantes.

Recursos educativos digitales:

Biblioteca digital con acceso a e-books y revistas electrénicas
especializadas.

Repositoric de objetos de aprendizaje multimedia (videos, podcast,
infografias).

Acceso a MOOCs y cursos en linea complementarios.

Bases de datos de normativa y gulas técnicas en prevencién.

14
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Sistemas de gestién académica y administrativa:

» Plataforma para la gestién de procescs como admision, matricula, registro
curricular y certificacion.

» Sistema de gestion de calidad que registra los procesos, indicadores y planes
de mejora del programa.

16
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VIl. SISTEMA DE EVALUACION

El sistema de evaluacion integra diversos métodos y momentos para asegurar una
valoracién comprehensiva del aprendizaje:

Evaiuaciones Diagnésticas:

. Prueba diagnéstica inicial: Evaluacién al comienzo del programa para
identificar el nivel de conocimientos previos y expectativas de los
estudiantes.
. Andlisis de casos individuales: Evaluacién de la capacidad de los |
estudiantes para aplicar conocimientos a situaciones especificas.
. Evaluaciones de competencias iniciales: Valoracion de las
habilidades y conocimientos base necesarios para e! programa.

Evaluaciones Formativas:

. Trabajos grupales: Evaluacion del! trabajo colaborativo y la capacidad
de integrar diferentes perspectivas.

. Exposiciones orales: Valoracion de la capacidad de comunicacion y
sintesis de informacién.

. Informes técnicos: Evaluacion de la capacidad de analisis e
interpretacién de datos.

. Resolucidn de problemas: Valoracion de ia aplicacion de
conocimientos a situaciones practicas.

. Participacion en foros de discusion: Evaluacion de la contribucion a
debates y analisis colectivos.

16
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Evaluaciones Sumativas:

. Examenes finales: Evaluacién comprehensiva de los conocimientos
adquiridos durante el curso.

. Proyectos integraies: Valoracién de la capacidad de aplicar muitiples
conceptos en un proyecto cohesivo.

. Portafolios profesionales: Evaluacion del progreso y desarrollo
profesional a través de evidencias recopiladas.

» Informes finales: Valoracion de la capacidad de sintesis y presentacion
formal de resultados.

Instrumentos de Evaluacién:

. Rubricas especificas: Matrices de evaluacién con criterios detaliados
para cada tipo de actividad.

. Guias de observacién: Instrumentos estructurados para evaluar el
desempefio en actividades practicas.

. Listas de cotejo: Herramientas para verificar el cumplimiento de
criterios especificos.

. Escalas de valoracion: instrumentos para evaluar niveles de
desemperio.

Temporalizacion:

. Evaluaciones semanales: Seguimiento continuo del progreso del
estudiante.

. Evaluaciones parciales: Valoraciones intermedias del avance en e|
programa.

. Evaluaciones finales: Valoracién comprehensiva al término de cada

periodo académico.
. Evaluaciones de proceso; Seguimiento continuo del desarrollo de
competencias.

17
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La calificacion final de cada asignatura se asignara en una escala de 0 a 100
puntos, con la siguiente equivalencia: A (90-100) Excelente, B (80-89) Bueno, C

(70-78) Satisfactorio. Para aprobar una asignatura, el estudiante debe obtener una
calificacién minima de 80 puntos.

18
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VIil. MODALIDAD EDUCATIVA

La Maestria en Prevencion de Riesgos Laborales se implementara completamente
en modalidad virtual, utilizando exclusivamente la plataforma educativa digitai de
UTECO.

Este formato elimina la necesidad de asistencia presencial y permite que todas las
actividades académicas—incluyendo clases, evaluaciones, tutorlas y trabajo
colaborativo—se desarrollen integramente en entorno online. La estructura
pedagdgica ha sido especialmente disefiada para optimizar el aprendizaje virtual
mediante recursos interactivos, sesiones sincrénicas y asincronicas, y sistemas de
seguimiento continuo que garantizan la calidad formativa y el desarroilo efectivo de
competencias profesionales en prevencion de riesgos.
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IX. CONCLUSIONES

a} El Plan de Estudios propuesta demuestra niveles adecuados de pertinencia
academica, ya que responde a los retos que plantea el disefio de ia
MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
El Plan de Estudios se encuentra alineado con los criterios de legalidad
establecidos para la elaboracion de proyectos y su aprobacién por el consejo
académica.

b) Los objetivos planteados son consistentes con la justificacion presentada
para el programa.

¢) Los perfiles del estudiante ingresante y del egresado guardan coherencia con
los objetivos definidos para el programa.

d) Los requisitos de admisién, permanencia y graduacién del programa estan
conformes con lo dispuesto en la Ley 139-01 Y sus normativas
correspondientes.

e) El campo de ejercicio profesional se encuentra en sintonia con los objetivos
del programa y con el perfit del egresado.

f) Los elementos del Plan de Estudios estan debidamente integrados, y los
contenidos de las asignaturas se ajustan al marco general de la propuesta.

g} Las estrategias metodologicas propuestas son apropiadas para alcanzar el
petfil profesional establecido.

h) Los recursos disponibles son adecuados y cumplen con los estandares de

calidad requeridos para la implementacién del programa.
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l. RECOMENDACIONES

Considerando que la propuesta del programa de Maestria correspondiente al disefio
de la MAESTRIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORABLES, presentada por
la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (“UTECO") al Ministerio
de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (MESCyT), demuestra ser pertinente
y cumplir con los estandares de calidad esperados, y dado que se ajusta a lo
establecido en la Ley de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia 139-01, asi
como el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior del nivel de
Posgrado, se le recomienda al Honorable Ministerio de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnolcgla NO OBJECION para la mcorporamén de este Plan de Estudios a la

DIRECCION DE
CURRICULU
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