UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
(UTECO)

Sembrando oro para forjar el futuro

Del Consejo Académico
Resolucion No. CA-032-2024

Considerando § Que la Universidad Tecnologica del Cibao Oriental
(UTECO) es la institucion de servicio putblico sin fines
de lucro, creada para coadyuvar al progreso
economico, social y cultural del pais, al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion dominicana, y a la
conservacion del patrimonio espiritual., cultural e
historico de la nacion, a través de la educacion superior,
la investigacion, la creacion y difusion del &/
conocimiento cientifico y tecnologico.

Considerando 5 Que la Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental
(UTECQ), es una institucion de educacion superior,
publica y estatal regida por la Ley 236-14, la cual por
los dltimos cuarenta y dos (42) afios ha vemido
trabajando de manera ininterrumpida en el
cumplimiento de los objetivos fundamentales para lo
que fue creada. Ademas, su quehacer debe estar
alineado con el marco legal de las instituciones
publicas

Considerando - Que el Consejo Académico es el organismo
responsable de conocer y aprobar los programas de
estudios y sus modificaciones en cualquiera de los

grados que ofrezca la UTECO.

Considerando ¢ Que dentro de su oferta académica, ia UTECO incluye
carreras o programas del nivel superior, grado y
postgrado .

Considerando  : Que la UTECO dispondra de una oferta curricular del

cuarto nivel pertinente, con altos estandares de calidad.
Podra ofrecer, ademds programas del nivel de
Postgrado con Instituciones nacionales o extranjeras
basadas en convenios suscritos para tal efecto.

Considerando : Que los programas de nivel de Postgrado que se
ofrezcan bajo la coordimacion de dos o mds
instituciones de educacion superior del pais deben
regirse por un protocolo que  especifique los
compromisos y las responsabilidades de cada
institucion, asi como cumplir con las normativas
reglamentaciones del Ministerio de Educa
Superior Ciencia y Tecnologia ( MESCyT).
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
(UTECO)

Sembrando oro para forjar el futuro

Considerando : Que la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
(UTECO) reintrodujo al Ministerio de Educacién
Superior, Ciencia y Tecnologia, en el mes de julio del
2024 la propuesta de la Maestria en Direccion de
Organizaciones de la Economia Social: Enfasis en
Cooperativismo, para fines de conocimiento vy
aprobacion mediante la via de no Objecion.

Considerando : Que la Rectora Ing. Marilyn Diaz Pérez recibi6 el 22
de agosto del 2024 de parte del Ministro Dr. Franklin
Garcia Fermin la comunicacion en donde le comunica \
la No Objecion del programa de la Maestria en .
Direccion de Organizaciones de la Economia Social:
Enfasis en Cooperativismo.

Vista: La comunicaciéon del Ministro Dr. Franklin Garcia
Fermin de fecha 21 de agosto del 2024, en laque da a
conocer a la Universidad la aprobacion de la Maestria
en Direccion de Organizaciones de la FEconomia
Social: Enfasis en Cooperativismo, mediante la via de
No Objecion.

Oido : El parecer de los/as sefiores/as miembros del Consejo
Académico en sesion ordinaria de fecha lunes 02 de
septiembre del afio dos mil veinticuatro (2024), tal como
se hace constar en el acta 014-2024.

Visto - El literal g del articulo 36 del Estatuto Orgénico vigente
que le atribuye al Consejo Académico las funciones de )
asesorar al Rector(a) en la administracion académica de i
la UTECO.
En gjercicio de las funciones que confieren el articulo 24 en su numeral 7 de la Ley 236- %
14 promulgada el dieciséis (16) del mes de julio del afio dos mil catorce (2014), el literal :
g del articulo 36 del Estatuto Organico aprobado por el Consejo de Regencia mediante )%7

Resolucion 04-2022 de fecha 27 abril del 2022 y los articulos 27 y 39 del Reglamento

Académico de Postgrado aprobado mediante Resolucién -013-2022 de fecha 28 de C/!"ﬂ
octubre del 2022. R&
Resuelve , @

Articulo uno - Aprobar como al efecto aprueba, la puesta en marcha
de la Maestria en Direccion de Organizaciones de lgZ/="
Economia Social: Enfasis en Cooperativis
mediante carta de No Objeciéon MESCyT-DESP-22¢
2024 de fecha 21 de agosto del afio 2024.
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Sembrando oro para forjar el futuro

Dado en Cotui, Provincia Sdnchez Ramirez a los dos 02) dias del mes septiembre del afio
dos mil veinticuatro (2024).

Firmado

Decana de la Facultad de Ciencias y
Humanidades

Dr. Antonio Rogam %6mez

Decano de Investigacion

Licda. Al‘ba Yanet Tineo Moscoso
Decana Interina de Extension

Licdo. Qliver Aquinio Salcedo

Decano de Planifi Desarrollo

Decano de Giencias Jyridicas y
y Econémicas
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO EDUCACION SUPERIOR,
CIENCIA Y TECNOLOGIA

MESCYT-DESP-2200-2024

22 de agosto del 2024

Ingeniera

Marilyn Dia Pérez

Rectora

Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO)
Su Despacho

Distinguida Sefiora Rectora:

Tengo a bien remitirle el Informe Técnico Ejecutivo del plan de estudio de la
Maestria en Direccién de Organizacion de la Economia Social: Enfasis en
Cooperativismo, sometido por esa institucion, el cual se ajusta a lo establecido en
la Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

En consecuencia, este Ministerio le comunica la No Objecidn para la ejecucion del
referido plan de estudio y su incorporacién al Sistema Nacional de Educacion

Superior, Ciencia y Tecnologia.

Aprovecho la ocasidn para saludarla con sentimientos de alta consideracion.

= _g%

Dr. Franklin Garcia Fe
Ministro

FGF/Fm
ce

Avenida Maximo Gémez 31 Esquina Avenida Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Repiblica Dominicana.
TELEFONO: 809.731.1100 WWW.MESCYT.GOB.DO
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1- INTRODUCCION

En el mes de julio del 2024 la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAQ
ORIENTAL (UTECO) reintrodujo ante el Ministerio de Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia, (MESCyT), la propuesta de nivel Postgrado MAESTRIA EN
DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL: ENFASIS EN
COOPERATIVISMO, modalidad semipresencial, para su revision y valoracion de

los componentes que conforman la propuesta, y su posterior aprobacién por la via
de No Objecion.

Este informe se elaboré en base a las documentaciones que fueron presentadas
tanto en soporte digital como impreso de parte de UTECO, y una lectura minuciosa
de sus componentes.

Este Plan de Estudio recibié la aprobacidn del Consejo Académico de la Institucién
para su sometimiento al MESCyT mediante la resolucion No. CA-0082023 del afio
2023.

2- ANTECEDENTES DEL PLAN DE ESTUDIO

La Facultad de Postgrado y Educacién Continuada de UTECO es la unidad operativa
maxima quien rige toda la docencia a nivel superior en la institucién. Desde sus
inicios, la facultad ha estado enfocada en identificar las necesidades de formacién del
entorno, la region y el pais para poder transformar los estamentos productivos. Los
antecedentes en la formacién especializada en las distintas areas gerenciales en la
Regién Norte del Pais, ha experimentado un alto crecimiento y una mejora continua
en las distintas universidades de la region, sin embargo, se puede apreciar como
algunas areas del saber solo se han circunscrifo a las universidades como la
Auténoma de Santo Domingo, Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra de
Santiago (PUCMM), v la Universidad Catdlica del Cibao {UCATECI). Estas
academias han desarrollado programas de capacitacién de profesionales, a través
de las distintas carreras que ofertan el en area, destacando que se hace no existe
vinculacién en el ambito de la Economia Social.

UTECQ, firme convenio de cooperacién interinstitucional entre la universidad y el
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), que es el érgano rector de
las Cooperativas es el IDECOOP, una organizacién auténoma del Estado
Dominicano con personalidad Juridica, patrimonio independiente y duracién ilimitada,
con todos los atributos inherentes a tal calidad, la cual sera una Institucién de plena
capacidad para contratar y adquirir derechos y contraer obligaciones. Tiene como
funcion principal promover, educar, tecnificar y fiscalizar ¢l Movimiento Cooperativo
a nivel nacional. La ley de Asociaciones Cooperativas es la 127-64 del 27 de enero
de 1964. Este acuerdo permitira crear sinergia en materia de la fiscalizacion, asesoria
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técnica v la capacitacion, a través de la formacién gerencial de las empresas
Cooperativas y Sociales.

Ademas, ha realizado acuerdos de colaboracién con varias cooperativas de la regién,
desarrollando de manera conjunta programas de formacién de la carrera gerencial y
educacion cooperativa a los lideres de los organismos de direccién y los socios, tal
es el caso de las Cooperativa Cotui, Cooperativa CONACADO, Cooperativa la Vega
Real, entre ofras.

El programa de Maestria en Direccion de Direccion de organizaciones de la
Economia Social: énfasis en cooperativismo, de acuerdo a las informaciones que se
han recompilados para estos fines, esta orientado a alcanzar la capacitacion de
directivos que desarrollen habilidades, técnicas, metodologias y herramientas que
promuevan el impulso de su liderazge en la gestion de su actividad y direccion de
equipos de manera més eficiente con la tecnologla a la vanguardla en Ia gestion
estas organizaciones. Cabe destacar que el desarrollo y puesta en gjecucién de este
Master se hace necesario debido al auge de este tipo de organizaciones a nivel
nacional y regional.

Vinculacion del programa con la misién institucional.

La oferta curricular es la traduccién mas concreta del quehacer académico, de ahi
que haya de parte de la institucion una gran preccupacién por relacionar
correctamente los objetivos de esta maestria con la misién. Todas las iniciativas de
la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental estan estrechamente vinculadas a sus
principios filoséficos y de manera mas expresa con su mision, visién y valores.

La Maestria en Direccidn de organizaciones de la Economia Social: énfasis en
cooperativismo, se encuentra sustancialmente vinculada a la mision de la universidad
UTECO, debido a que su esencia es la vocacién comunitaria, ejerciendo la
responsabilidad de coadyuvar al progresc econdmico y social del Cibao Onental yel
Pais, al enriquecimiento de la vida de sus habitantes y a Ta conservacién de su
patrimonio espiritual y material a través de Ia educacién superior, el desarrollo de la
cultura y la investigacién cientifica y tecnoldgica.

Esta maestria procura contribuir a la re-vinculacién del campo de la economia con
las necesidades de reproduccién de la vida, a través de una formacién humanista
interdisciplinaria.

De igual forma contribuye a generar experiencias de innovacién econdmica y social,
a través del impulso, el acompafiamiento y la consolidacién de empresas, que
resuelvan problematicas sociales, desde estructuras econdémicas sustentables de
distribucion directa de la riqueza producida.

El programa oferta una maestria de calidad, lo que generara profesionales, integrales,
competitivos, con una ética de ciudadanos dignos y comprometidos, en la
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conformacioén de una sociedad justa y cargada de humanismo capaces de poseer las
competencias necesarias para coadyuvar con el desarrollo econdmico, politico, social
y cultural de su comunidad, del pais y con una perspectiva de sostenibilidad de estas
instituciones, lo que permite el desarrollo de un conjunto de practicas gue buscan un
modo distinto y solidario de hacer economia, pensando en la posibilidad real de
construir otro sistema econémico. Este tipo de préacticas son muy diversas e implican
cambiar las formas de produccién, de distribucién y de consumo.

3- JUSTIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIO

E\

El Banco Mundial en la RD (2022), sefiala que, durante la Ultima década, el
crecimiento econdmico en la RD redujo sustancialmente las tasas de pobreza y apoyé
la expansion de la clase media. Sin embargo, las disparidades en el acceso a
oporiunidades econémicas y servicios publicos siguen siendo profundas. Durante los
Gitimos 25 arios, 1a Republica Dofminicana (RD) ha experimentado uh iidtable pericto
de sélido crecimiento econdmico. La economia crecié 5,3%, en promedio, enire los
anos 2000 y 2019, principaimente, impulsada por una rapida acumulacién de capital
y mejoras de productividad. La oportuna respuesta del gobierno durante la pandemia
permitié una rapida recuperacion, alcanzando un crecimiento del 12,3% en el 2021.
Para el 2022, la economia dominicana registra un crecimiento acumulado de 5.0 %
en enero-noviembre y para el 2023, el ministro de economia afirma se mantiene
proyeccion de crecimiento econdmico en 4.5% para RD.

Las politicas fiscales y monetarias sostuvieron {a economia dominicana, asi como
una efectiva campafia de vacunacién. La consolidacién del sector turismo, el
aumento de las remesas, el importante rol de la inversion extranjera directa, asi como
de las zonas de libre comercio para fomentar las exportaciones, han ayudado a
convertir la RD en la segunda economia de mayor crecimiento en ALC durante la
ultima década. Este notable desarrollo contribuye al objetivo de lograr una condicion
de pais de alto ingreso para el 2030. En [a Reptblica Dominicana existen y han
existido histéricamente distintas formas de propiedad: a) ia estatal que es patrimonio
pliblico, cuyo fin es el bienestar comin y b) la privada, con fines lucrativos y de
beneficios individuales y, ¢) la propiedad social o asociativa, de beneficios colectivos
para sus asociados(as) y para la comunidad.

Esta dltima forma de propiedad y organizacién econdmica, marginalmente
reconocida en la legislacién dominicana, constituys la base de la economia social y
solidaria, cuyos principios de solidaridad, primacia del trabajo sobre el capital y
control democratico de la gestion, estan orientados a la transformacién y reduccion
de los graves efecios de los procesos economicos generadores de pobreza,
inequidad social y de género, desempleo y deterioro medio ambiental.

La Red de Organizaciones de la Economia Social Solidaria, sefiala que la Economia
social y solidaria aglutina a cientos de miles de trabajadores y trabajadoras
autdbnomas que se asocian como estrategia de supervivencia, produccién y
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reproduccion de sus vidas. Se organizan para generar mayores ingresos,
produciendo y/o comercializando sus productos, gestionandc servicios sociales y
comunitarios, ofreciendo asistencia técnica y facilitando microseguros y
microcréditos, todo ello en el marco de relaciones de cooperacion y proteccién de los
recursos naturales y la biodiversidad, a partir de sus propios medios de produccion,
recursos productivos y conocimientos.

El sector de economia social y solidaria realiza un significativo aportes a la economia
y desarrollo social del pais, a través de miles de millones de pesos generados en la
produccion y comerciatizacion en productos de primera necesidad, ia obtencion de
ciento de millones de ddiares en divisas por la exportaciones agropecuarias de
comercio justo, mediante |a prestacién de servicios sociales y comunitarios, asi como
la generacién y proteccidn de cientos de miles de empleos y autoempleos en todo el
territorio nacional.

Las Qrganizaciones del sector de la economia social y solidaria de la Repliblica
Dominicana, integrado por miles de empresas asociativas, cooperativas, grupos de
ayuda mutua y auto-ayuda, mutuales, fondos rotatorios créditos, organizaciones no
gubemamentales de desarrollo (ONGD) y de servicios a terceros, comités de
proteccién de cuencas, comités de ecoturismo local, de desarrollo comunitario, etc.,
en el marco del proceso de reforma de la constitucién de la Replblica Dominicana,
proponen que en el pais se consigne constitucionalmente un Régimen Econdmico
que reconozca las distintas formas de propiedad y de organizacién econdmicas
existentes. El Centro Nacional de Fomento y Promocion de las Asociaciones sin Fines
de Lucro ha sido creado por la Ley 122-05 del 8 de abril del afio 2005, sobre
Regulacion y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro en la Republica
Domiinicana.

Con anterioridad a la creacion del Centro Nacional de Fomento y Promacién de las
Asociaciones sin Fines de Lucro, existia el Consejo Nacional de Seguimiento a las
Asociaciones sin Fines de Lucro, creado mediante el decreto No. 407-01, del 1° de
marzo del afio 2001, cuyas atribuciones han pasado al mismo. El CASFL tiene comao
finalidad impulsar la participacién de las Asociaciones sin Fines de Lucro (ASFL) en
la gestidn de los programas de desarrollo nacionales, regionales, provinciales y
municipales. Ademas, le correspondera fomentar y canalizar una eficiente relacién
enire el Estado y la sociedad civil, asi como apoyar las politicas publicas que
coadyuven al desarrollo del pais, al intercambio de ideas y a la socializacién de
experiencias. El Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrolio (MEPYD), es el
ente responsable de la coordinacion de! funcionamiento y operatividad del CASFL. El
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, a través del Centro Nacional de
Fomento y Promocién de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (CASFL) pone a
disposicién el Cédigo de Etica y Conducta de las ASFL. El objetivo de este Cédigo
€s establecer un marco de referencia sobre los valores, principios y conductas
esperadas de las ASFL y sus representantes. Busca promover y generar
comportamientos positivos que fortalezcan la reputacion de las organizaciones, y que
redunden en beneficio de las poblaciones meta de sus intervenciones, de manera
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gue se constituyan asf en paradigma de honestidad, integridad y transparencia para
otros actores que participan en la construccion el desarrollo sostenible de la
Replblica Dominicana.

En un instrumento aplicado a la comunidad de interés de la Maestria en Direccion de
Organizaciones de la Economia Social: Enfasis en Cooperativismo Enfasis en
Cooperativismo, asi como a las autoridades administrativas y académicas de las
cooperativas e instituciones como el instituto de desarrollo y crédito cooperativo
IDECOP. Se pudieron tener las siguientes informaciones que evidencia la necesidad
de la implementacién de la maestria.en Economia Social: énfasis en cooperativismo
con en la universidad UTECO.

El. 45 por ciento de los involucrados en la gestion y administracion de las
cooperativas, solo tiene un nivel de licenciatura, por lo que es oportuno la formacién
a nivel de maestria para garantizar una gestién de calidad. Por lo que el 100%
consideraron de gran relevancia y opottunidad de -crecimiento a nivel regional y
nacional, la implementacién de un plan de estudio de cuarto nivel como una
trasformacién gerencial para los gestores de organizaciones de economia social.

¢ Por su parte, en funcién de que como impactaria la implementacién de una maestria
en economia social al desarrollo social y econdmico de la Replblica Dominicana?,
en su mayoria indicaron que implica mayor calidad, impacio positivo, mejor
posicionamiento en el mercado y mejora en los servicios y desarrollo significative. En
ese mismo orden calificaron 9.9 la necesidad de implementar un programa de
maestrea en Economia Social, en una escala del 1 al 10, siendo 10 el mas relevanie.

Vistas las posturas de los mismbros de las entidades de economia social,
destacamos la relevancia de la implementacién del referido programa de postgrado
en Direccion de organizaciones de la Economia Social: énfasis en cooperativismo, el
cual dara soluciones oportunas las necesidades del sector.

4- NMODALIDAD DE ESTUDIOS

La modalidad de este programa sera semipresencial, sera de caracter permanenis y
se implementara en la sede de la UTECO en la provincia la Sanchez Ramirez. El
régimen académico para su desarrollc es el frimestre, periodo de 11 semanas. El
plan de estudio esta estructurado con una carga académica méxima de 08 créditos
por periodo y un minimo de 4 créditos, con una duracién de 8 trimestre, al final de los
cuales se otorgara el titulo de master en Direccién de Organizaciones de la Economia
Sacial.

8- PERFIL DE INGRESO

Para ingresar a la maestria en direccion de organizaciones de la Direccion de
organizaciones de la Economia Social: énfasis en cooperativismo, el interesado tiene
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que tener un grado académico universitario en Administracion de Empresas,
Economfia, Contabilidad, Finanzas, Derecho o carreras afines y Profesionales con
experiencia en la gestién y direccion de organizaciones de la economia social, como
cooperativas, asociaciones, fundaciones, empresas de insercion, etc. Ademas de ser
emprendedores y lideres de iniciativas de la economia social que buscan fortalecer
sus conocimientos y habilidades en direccion y gestidon organizacional, asi como
Funcionarios plblicos o de entidades del tercer sector, que trabajan en el ambito de
la economia social y el cooperativismo. Por ofro lado, tienen la oportunidad,
profesionales interesados en desarrollar proyectos o carreras en el campo de la
economia social, e cooperativismo y ia responsabiiidad sotiai empresarial, asi como
tener el interés por la innovacion social y el desarrolio de soluciones creativas a
problemas comunitarios y medioambientales.

6- PERFIL DE EGRESO

La Maestria en Direccidn de Qrganizaciones de la Economia Social, persigue formar
lideres con capacidades gerenciales en materia de la economfa Social, en procesos
productivos, adelantando estudios de alto impacto de inclusién social, orientando
grupos de trabajo multidisciplinarios sobre la realidad econémica, social del entorno
local, nacional, e internacional.

Alfinalizar la Maesiria en Direccion de organizaciones de la Economia Social: énfasis
en cooperativismo, los participantes podran: '

o Ser participe en [a ejecucion de diagnosticos, creacion, seguimiento y
evaluacion de politicas y programas de desarrollo socioecondmico, enfocadas
en Ia consolidacién y eficiencia social de la economia solidaria y sus relaciones
con el sector publico y privado.

« Manifestar competencias para desarrollar estrategias orientadas a integrar y
articular contenidos de las distintas dreas del conocimiente de la economia
social.

e Demostrar capacidad para elaborar proyecios de gestion, auditoria y
tapatitacion sobre problemas de écbnbrifa social contretos.

e Mostrar conocimienios, responsabilidades y liderazgo frente a la comunidad
para promover soluciones sostenibles de las cooperativas.

7- OBJETIVOS PARA DESARROLLAR

7.1 Qbjetivo General: ;

e [a Maestria en Direccién de organizaciones de la Economia Social: énfasis
en cooperativismo, tendra como proposito fundamental formar un profesional
que posea una base gerencial, fundamentado en la Planificacion Esfratégica,
la gestion e implementacidn de proyecios sociales y cooperativos,
desarrollando un modelo conceptual y metodoldgico que le permita viabilizar
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y adquirir una compresion plural de la economia, que recupere su dimension
social, politica y cultural, combinando un abordaje tedrico interdisciplinario y
el analisis empirico.

7.20hjetivos Especificos:

e Formar gerentes en Direccién de organizaciones de la Economia Social:
énfasis en cooperativismo, con dominic de los conocimientos tedricos,
metodoldgicos y practicos en €l area.

» Proporcionar herramientas para el manejo de la contabilidad, politicas
ptiblicas, gestién comercial y régimen juridico en las Organizaciones de la
Economia Social.

s Proporcionar a los participantes los conocimientos y habilidades directivas
estratégicas para la creacién y direccién de las Organizaciones de la
Economia social.

o Conocer e ideniificar los diferentes tipos de cooperativas y demas
organizaciones de economia social, ast como su funcionamiento, gestiéon y
estructura.

e Dotar a los participantes de herramientas y técnicas para la formulacion,
gestion y evaluacion de proyectos aplicados a cooperativas y demas
organizaciones de economia social.

8- REQUISITOS

8.1 Acceso y Admision

Los aspirantes al programa deberan presentar su solicitud de admisién
acompaifada de los siguientes documentos:

v Poseer el grado de Licenciatura en educacién o su equivalente, egresado
de una institucién de Educacidén Superior reconocida

Formulario de Entrevista

Titulo Universitario legalizado por el MEESCYT.

Récord de Notas universitario legalizado por el MEESCYT.

Certificado Médico

2 Fotografias 2x2

Acta de nacimiento en original oficial.

Curriculum Vitae

Recibo de pago por concepto de admision

TNESCNE AR SENENEN

8.2 Requisitos de Permanencia

Como se establece en el Reglamento de postgrado y educacion continuada de la
institucién, en el capitulo XII, articulos No. 63 y siguientes: Un estudiante de
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postgrado del UTECO debe mantener un fndice minimo general de 3.0, y solo
puede acumular un maximo de dos calificaciones C durante todo el programa.

Los requisitos para obtener el Diploma de Maestrfa seran:

v" Cursar y aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios.
v' Elaborar y presentar Investigacion Final.
v Asistir al acto de graduacion correspondiente.

8.3 Renuisitos de Graduacion

v Cursar y aprobar las asignaturas del plan de estudios
v Elaborar y presentar el trabajo de investigacién final
¥ Asistir al acto de graduacién correspondiente

8- TITULAGION
Los participanies que aprueben todas las asignaturas y cumplieren con los

requisitos académicos vigentes en la Universidad obtendran un titulo de Magister

en Direccién de Organizaciones de la Economia Social, énfasis en
GCooperativismo.

10- PENSUM

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
UTECO

PLAN DE ESTUDIOS.

Nombre del Programa: Maestria en Direccidén de Organizaciones de la Economia
Social: Enfasis en Cooperativisiiio

Titulo Conferido: Magister en Direccidn de Organizaciones de la Economia
Social

Aprobado bajo Resolucidn del Consejo Académico: No. CA-0082023




INFORME TECNICO

EJECUTIVO

' Clave  signatura CR | HT | HP | HIV | HI | PERREQ,

MES-301  {Fundamentos de Ia Feonomia Social 2 5111581 -
(MES-302  Régimen Juridico de las OES 2 |15} -|15]-
IMES-303  [Politicas Péiblicas y Entorno de Ia Economia Social | 2 | 15 | - | 15 | -
Stib-Total 6 - | 48 | -

HP | EIV | HI | PERREQ.

Asignatura

IMES-304  [Contabilidad y Finanzas en las OES 3 ] 15430 151! -
IMES-305  [Direccion Estratégica de las OES 3 115130} 154 -
MES-320  Metodologia de Ja Investigacion Crentifica 2 |15 - 45
Sub-Tetal 8 45 1 60 30 | 45
i Asign HIV ; HI | PERREQ.
MES-316  [TIC, Redes ¢ Innovaeion en la Economia Social 5] -1 15 -
MES-317  |Gestion Comercial de las OES 15 -1 151 - | MES-304
MES-306  {Cooperativas y Organizaciones No Lucrativas 15 ] -1 151 -
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IMES-307  [Creacién y Direceion de las OES 3 115130 15| - | MES-305
IMES-308  |Cooperativas de Trabajo, Sociedades Laboralesy | 2 | 15 | - [ 15 | -

L Mutualidades

IMES-309  [Cooperativas Agrarias v Desarrollo Rural 2 15 -5 -

; HI | PERREQ.
MES-310  [Organizaciones de Crédito Cooperativo 2 (15 -415 ]«
IMES-311  |Cooperativas de Consumo v Ofras Clases 2 0 15 | -4 15 1 - | MES-308
IMES-315  [Gestion de Recursos Humanos 2 115 -115% - '
6

Su

35 45 | -

Asignatura

HIV | HI | PERREQ.
Gestion y Evaluacion de Prayectos Aplicados a 3 |15 15 |45 | MES-320
. Cooperativas
IMES-318  [Responsabilidad Social Corporativa 2 J15]-]15]-
IMES-313  |Oroanizacidnes de Cooperacién 2l Desarrollo 3 |15 130 15| -
NF § [ 45 [30| 45 [ 45

Eptimo;Trimest

Asignatura_ HIV | 1 | PERREQ.

MES-314  (Gestidn y Evaluacion de Proyectos 3115 -] 15|45
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MES-319  [Ftica y Valores 1|5 -] -1-
MES-321  [Seminario 215 - | 45 MES-320
Sub-Total _ 6 | 45 15 | %
e SR odate Trimésrel e e
Clave Asignatura CR | HT | HP | HIV | HI | PERREQ.
MES-322  [Trabajo Fmal 6 - - - 1270
Sub-Total 6 - - - | 270
Totfales 53 | 315 | 120 270 | 450
Resumen Del Pensum

Total de Créditos : 53 crédiios

Total de horas Tedricas : 315 horas

Total de horas Practicas » 120 horas

Total de horas de Inferaceion  : 270 horas

Total horas de Investigacion ;450 horas

Total de horas : 1,200 horas

Duracion : § Trimestres (2 afios)

Canfidad de Asignaturas : 21 asignaturas y una tesis

Orientacion del programa : Profesionalizante

Modalidad del programa : Semipresenctal

11- SISTEMA DE EVALUACION

11.1 La evaluacién del rendimiento académico de los Estudiantes

Se pondra en ejecucion en el proyecto un sistema de evaluacion que garantice los
requerimientos cientificos de objetividad, continuidad, validez, adecuaci6n,
incluyendo la integracitn activa de los participantes en el proceso.

Los dacentes planifican el proceso de evaluacién tomando en cuenta los actores
que intervienen (autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion) de acuerdo a
las orientaciones del curriculo.

Planifican el proceso de evaluacion tomando en cuenta los distintos momentos del
proceso (diagnéstica, formativa y Sumativa).

Evaltian seleccionando, técnicas e instrumentos que respondan a las

caracteristicas y necesidades especiales de sus estudiantes. Utilizan diferentes,
técnicas e instrumentos de evaluacion (observacion, pruebas, portafolios, registro

AT
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anecddtico, efc.) de acuerdo a la competencia que se quiere a evaluar y sus
indicadores de logro.

Disefian y aplican instrumentos que les permitan evaluar los niveles de desarrollo
alcanzados por cada estudiante en determinadas competencias.

Seleccionan los indicadores de logro adecuados para la evaluacién de las
competencias; disefian y realizan actividades que permiten observar el nivel
alcanzado para emitir juicios de valor sobre el grado de desarrollo de las
cornpetencias.

Utilizan los resultados de la evaluacién para reorientar su ensefianza y los
aprendizajes de sus estudiantes, aprovechando los errores como oportunidades
de aprendizaje.

Investigacion

Disefian e implementan proyectos de investigacion-accién para mejorar
debilidades y situaciones de su practica educativa. Investigan y proponen
innovaciones educativas para solucionar problemas y/o mejorar la calidad de la
ensefianza y el aprendizaje en uno o varios centros, considerando factores
asoclados.

La evaluacién sumativa requiere que el profesor lleve controles de los estudiantes
que les permitan conocer a tiempo su rendimiento, ayudarios oportunamente y
comprobar cuando el estudiante haya completado los requerimientos de la
asignatura.

El profesor acumulard las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las
pruebas escritas, las practicas y ofros tipos de trabajos. El profesor esta en la
obligacién de informar a los estudiantes periddicamente, su situacion de
aprendizaje, asi como [a calificacién obtenida.

Autoevaluacion:

Proceso mediante el cual el estudiante realiza su propia evaluacion.

Coevaluacidn:

Permite dominar el nivel de opinidn de los compafieros en relacién a los logros y
desarrollo de actitudes en conjunio.

Heteroevaluacién:

Es la realizada por el profesor. Esta dirigida a determinar los logros alcanzados
por los estudiantes de manera individual y grupal.

I
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11.2 Evaluacién del desempeiio de los Profesores

El personal docente seré evaluado al finalizar cada periodo con el propésito de
determinar en qué medida éste responde a las exigencias del programa

Los criterios basicos para la evaluacion del personal docente son:

v Eficiencia en el gjercicio.

v Puntuaiidad en &l cumplimiento de sus obligationes frente a los alumnos y
a otros miembros del personal.

v Responsabilidad en la realizacién del frabajo docente. Metodologia
apropiada.

11.3 Evaluacion del Programa

Se aplicar una evaluacién continua que permita superar sobre la marcha cualquier
obstaculo que se presente en funcion de los objetivos y resultados previstos para
cada momento y en ella participaran los estudiantes y profesores.

Mediante un sondeo se determinard el grado de interés que le atribuyen los
participantes a los objetivos del programa. Este sondeo se repetira al final de cada
periodo para hacer un andlisis de como han evolucionado las expectativas a través
del desarrollo del plan e incorporar los cambios que se hagan necesarios para la
efectividad del programa.

El funcionamiento del programa sera evaluado paralelamente con el desarrollo de
las actividades docentes para contribuir a superar las fallas detectadas en el
mismo.

Esta evaiuacion considerara:

El funcionamiento de la esfructura organizativa

La planificacion de las fases del programa

Adecuacion del material de apoyo

Las condiciones de la planta fisica: aulas, bibliotecas, etc.
Eficiencia del personal docente

Comportamiento de los participanies

Aplicacion de la planificacion

Rendimiento de los estudiantes.

Al terminar cada periodo, la coordinacion del programa hara un informe evaluativo
por escrito. En €| se describird el funcionamiento del programa, los correctivos
aplicados para la orientacion del mismo y las sugerencias aportadas por el equipo
evaluador.

R
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12- ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias se entienden como secuencias integradas de procedimientos o
actividades que se eligen con el propdsito de facilitar la construccion de
conocimientos. Las estrategias tienen un caracter intencional o proposifivo e
implican, por tanto, un plan de accién. En ese sentido, las estrategias metodolégicas
para lograr aprendizajes efectivos de la en los diferentes contenidos de las
asignaturas se fundamentan en los principios: conceptualizacion, investigacion,
participacion y tecnologfa.

Los mddulos, en la Maestria de Direccion de Organizaciones de la Economia Social,
tienen un cardcter tedrico- practico y contribuyen a la comprensién de los procesos
interactivos que se gestan entre el docente y participantes, utilizando como medios
los recursos tecnolégicos que dispone la UTECO. Tiene como propdsitc
fundamental situar a ios participantes en e empoderamiento de las competencias
necesarias de conocimiento propiamente dicho de la educacién ambiental de cara
a las exigencias de esta maestria, con las competencias necesarias para que estos
puedan realizar sus investigaciones con profundizacién teérica orientada a las
lineas de investigacion de UTECO.

El pragrama se realizard mediante clases semipresenciales. El docente se
asegurara de que el componente de investigacion y desarrollo esté presente a lo
largo de todo el proceso, privilegiando métodos y técnicas que permitan un
aprendizaje activo en donde se enfatice la vinculacion teoria-practica. Se contempla
desarrollar las siguientes estrategias metodologicas:

Conferencias.

Trabajo en equipo.

Talleres.

Técnicas expositivas.

Estudios de casos.

Practicas de laboratorios y de campo.
Analisis de documentos.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).
Céatedras expositivas.

Disefic y ejecucién de experimentos creativos.
Discusiones colectivas,

Investigaciones.

Se utilizaran técnicas participativas, aprendizaje cooperativo y se aplicaran
estrategias didacticas: ensefianza directa, indagacién dialégica, método socratico,
taxonomia de la pregunta, ensefianza basada en proyectos, problemas, pruebas de
ejecucion, estudio y andlisis de casos aprendizaje invertido, tecnologias emergentes
en entornos virtuales Taxonomia de Bloom digital; de acuerdo a la complejidad de
la asignatura, se realizarén excursiones nacionales e internacionales orientadas a

e
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teméticas de investigacion y praciticas de campo puntuales, se orientara a los
participantes en indagaciones y revisiones cientificas en el desarrolio de las
asignaturas.

13-
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PLANTILLA DOCENTE

3 SRR [ 2 ha e 5 P B > S i e
AR
Aarenio Metodologia | Licenciado Especialidad Masstria en: Dector en Actual  dezcano 1 departaments  de
Rosario dela en Ciencias | en Ciencias Enseitoanza Educacion investigacion y maesito de Iz UTECO de
Tovestigacid | Sociales Sociales Superior grado ¥ posigrado.
1 Cientifica
Nafia Gestion de Licda. En Especralidad Maestrizen Docente TFASD, UPID, TNIBE, Consultora
Chain Recursos Psicologia en Gestion Direccién independiente en Gestidn Humana & DO,
Hasbun de | Humanosen | Industrial Ejecutiva de Edwaiégica de procesos de méntoria & doaching, 2006,
Pérez R Recursos Recursos Censultera de Desarrollo Organizacional &
Crpanizacio . Humanos Humanos con RRHH. ESD.
aesdels clavaldela
Eeonemia EOL Madrid,
oty EspafiafPontifi
cin
Universidad
Catolica
Madre v
Mlaesira.
Hayrold Gestién ¥ Ingeniero Maestria en Dectorante en | Gerente General de EVERUR 2013-2019
José Ureiiz | Exaluacion | Industrial direccién de cisnciag
de proyecios PIOYECTOS. Ecomdmicas, Coasultor de mejoras de  procesos
aplicade a productivos para PYMES
Cooperanuvas
Gesudn v Mister Empresariales | Docente en I1a  facultad de  cicacias
Evaluacién Executive £ v Jugidicas, empresariales en la TNICDA
de proyectos direceidn de
aplicado 3 proyectos. Docente de I1a maestmia  ea  Gestidn
organizacion Empresarial en In UTECO
esno
Lucratvas
Juan Seminario Ingenisrc MMaestria En Pocior En Asesor metodoldgics en Educacién
Caslos Elecmomeca Gereneis Educacién coordinador del drex de negocios de proceso
Santana nico Financiera andragdgico PESA
Sandowval .
Presidente de la cooperativa de empleados de
Ueateci 2019,
Socia  fundador de la Cooperativa de
ingeniercs elacor tnites COOPDNGE en
santo domingo 2017
Katherine Resp bili | Lic 1ad Afister en Troctor en Frofesor-Investigader - Depto. Economia ¥y
Ramirez dad Social en Economia desamrotioy filosofia Negocios, INTEC Cursos enseiindos:
Tejada Cerporanva crecimiento Econometria | Economiz ambienta.
econdmico Profesor Asistente — Departamente de
Economin, ML Cursos  ensefiados:
Estadisticas I j Microeconomia.
Profesora — Universidad Catdlica de Santo
Daomingo, Republica Dominicana Cuxsos
ensefiados: Desarrello  Econdmico |
Macroeconomis
‘Fabiana Direccién Fag, Civil Maestriaen Directora de RR.HH, Consulting Manager
Ovalle Estratégica Direccitn Docente Universitaria. Instructora a nivel de
de las Estratégica MMaestria
Organizacio Gerente
nesdela
Economia
Sacial

s




GO RAD DY

i LA
REPUBLICA POMINICANA

INFORME TECNICO

EJECUTIVO

MESCYT
Iveth Croz | Fundamento | Lic.en Misteren Mmisteric de Economia, Planificacién v
Ayala sdela Economia Project Desasrolio (MEPyD Analista
Econemiia Management Oficina Nacional de Esudisticas (ONE)
Social Annlista  Sectorial  de  Estadisticas
Ambientales,
Técnico del Sistemn Estadistico Nacional
{SEN)
Pionicio Contabilidad | Lic. En Magister en Doctorante en | Catedratico Universitario, UTECO. UAPA.
Ripell vEifianzas Contabilidad Gerencia Economia UVCNE. Catedritico Universitario de
Concepeid [enlas Financiera Conabilidad Gerencial en postgrado
n Organizacio UTECQO.
nesdela
Economiz Administrader, Distribuidora Cassillo,
Social
.
Jacqualine | Régimen Lic. En Especialidad | Maestria en Docente Univessitaria
Yimaculd | Juridicode | Derecho en derecho derechos ¥
aRamos | las judicial Tibernades
Uredia Organizacio fundamentales
nes delx ¥ sus garantias
Econemia Oasstriaen
Social deracho
constitucional}
Antonio Creacidn y Licencizdo Doctor en Actualmente Coordinador de Ia Universidad
José Direcciéa de | en Cisncias Gastién de Politdcnica de Castagena (UPCT) de
Bricues Organizacio | Econdmicas Empresas Posgrade ¥ Formacidn Permanente ¥
gesdela ¥ ) Subdirector de Formacion de Ia Oficina de
Econemiz Empresariale Emprendedores ¥ Creacién de Empresas ds
Social s Base Tecnolégica
Lotenzo TIC,redss ¢ | Licenciado Espectalista en | Masteren Docente Enivcrsitario
Yéonel innovaciéri | en Gerencia Tecnelogiz, Director de Centro de Informacion para Ia
Castillo dela Informitica | Empresarial | Aprendizajey Gestién CIGITECQ
Fabian Economia Educacién
Social
Darlin Eticay Lic. En Maestria en Encargado de Educacion -DEmisterio de 1z
Argenis Valores Filosofia Gestidn ¥ Juventud
Toribio Docencin Encargado de proyectos -Multimedio VIDA
Vargas Universitaria Maestro de Filosofia y Etica
Henry Politicas Lic.En |.gspweci:zwgrj:u.‘. Maestria en Docente de grado ¥ postgrado
Valdez Publicas v Mercadeo &n negocios y '
Montera Entorno de nvestigacion | yelsciones
IaEconomia demercados ¥ | ecopémicas
Social masketing internacionale
estzatégico N
Maestria en
Administracid
n vy Direccién
de Empresas
Marien Gestidn 1i¢c. En Especialidad Maestriaen Decanoe administrativo en Ian UTECO
Emilio Comercial Administraci | en alta gerencia Docente de grado ¥ postgrado
Acosta de Ins on de Planificacion
Organizacio | Emgpresa ¥ Gestién de
aesdela Centros
‘Economiz Educanvos
Social
Juan | Cooperativas | Ingeniero Especinlizado | AMagister En Experiencid  eén  direccién  Empresanal,
Carlos ¥ ‘ Agrénomo, | enEconomia | Administracié Modelos de negecios, Emprendimiento,
Espinal Organizacio | Mencidn n, Mencion Economia aplicads, Estadistica aplicada,
pnesuo Negocios. Finanzas, Marketing Esmatdgico. Créditos, Cobros,
Lucranvas Técnicas de Venms. Proyvecto de Taversitn,
contabikidad y Coaching
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Jaime
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Padilia

Cooperativas
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Sociedades
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Mutualidade
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Cooperativas
Agrariasy
Desarrollo
Rural

Ingeniero
Agrénomo.

Educacién
Ambiental.

Ciencias en

Generacién ¥
Traasferencia
de tecnologia.

Doctorante en
Ciencias de la
Educacidn.
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Hasido Decanto de 1s facultad de Ingenieria v
Recursos Namrales v  planificacién v
desarrolla de Iz GTECO, profesor. asesor ¥
jurado de rabajos de investigacion.

Jacinto
Radhamés

Nititez

Andrés
Artal-Tur

'Organizacio

nes de
Crédito
Cooperativo

Licerciatura
en
Administract
on de
Empresas

Especialidad
e Al
Gerencia

Magister en
Afercadotecnia

Boctorado
Liderazgoe
Crganizaciena
1

Profesor de grade y posterado UTECO,
UCNE, UCATECL

Cooperatavas |
de Consomo
yOiras

Licenciade
en economia
¥ negocios

Magister en
Economia
Internacional

Doctor e
Economia v
Negocios

Afaestro de grado v postgrado en economia
intemacional

Clases

'Qrganizacio
nes de
Cooperacion
a2l Desarvollo

14- RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

14.1 Recursos infraestructurales y Tecnoldgicos.

El Campus Universitario de la UTECO se encuentra en pleno desarrollo, contando
con un ambiente natural muy adecuado para la motivacién a la concentracion en
los estudios. Cuenta con 7 (siete) edificaciones llamadas médulos que poseen 2
espacios de -64m2 estos moédulos 8 (seis) estan dedicados a aulas y 1 (uno) para
actividades administrativa.

Posee un Edificio de un nivel que aloja la Rectorfa y un salén de reuniones de 160
m2. Un edificio de laboratorios y' aulas, donde se alojan los laboratorios de
ciencias, laboratorios de informatica, adicionalmente fiene una edificacién de
800m2 que aloja 6 aulas y 6 talleres del politécnico.

La biblioteca esta ubicada en un Edificio de dos niveles con area de 800 m2con
capacidad para 10,000 vollimenes y una sala de lectura para 80 personas, tiene
ademas un salén multiuso debidamente climatizado, el cual se utilizara como salén
de clases para este programa.

15- CONCLUSIONES

> El programa propuesto por la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL
CIBAO ORIENTAL (UTECQ) de MAE§TRIA EN DIRECCION DE
ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL: ENFASIS EN
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COOPERATIVISMO, modalidad semipresencial, muestra niveles

adecuados de pertinencia, ya que responde a necesidades del pais.

Los objetivos presentados estan de acuerdo con la justificacién del

programa.

Los perfiles del ingresante y del egresado son coherentes con los

objetivos del programa.

Los requisitos de admisién, permanencia y graduacién establecidos

para el programa estan de acuerdo con la Ley 139-01 y sus normativas.

El campo de ejercicio profesional es coherente con los objetivos del

programay ton el perfil del egresado.

Los elementos del Plan de Estudio estan completos y ios contenidos de

los programas de asignaturas se encuentran dentro del marco de Ia

propuesta.

» Las estrategias metodolégicas propuestas conllevan a la consecucion
del perfil planteado. _

» Los recursos humanos, logisticos, infraestructurales y financieros son
suficientes y de la calidad esperada, por lo que favorecen la ejecucién
del programa.

» Con relacion al proyecto de sometido al Departamento de Posgrado se
puede observar que la propuesta cumple con los requisitos
establecidos conforme al la ley 139-1 y a Tos reglamentos internos de
posgrado.

vV V Vv Vv V¥

16- RECOMENDACION

Considerando que Ia propuesta de programa en el nivel de Postgrado de
MAESTRFA EN DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE LA ECONOMIA SOCIAL:
ENFASIS EN COOPERATIVISMO, modalidad semipresencial, propuesto por la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL (UTECO) es pertinente y
de la calidad esperada, y en virtud de que la misma se ajusta a lo establecido en Ia
Ley 139-01 de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia y en el Reglamento de las
Instituciones de Educacion Superior, recomendamos su aprobacion por la via de No
Objecién.

/8
Dra. Edicta Frias Victorio 1 O Cﬁ

Encargada del Departamento de Posgrado

EFV/JEPC/jmmc
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