UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
(UTECO)

Sembrando oro para forjar el futuro

Del Consejo de Académico
Resolucion No. CA-044-2024

Considerando : Que la Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental
(UTECO) es la institucion de servicio pablico sin fines
de lucro, creada para coadyuvar al progreso
econémico, social y cultural del pais, al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién dominicana, y a la
conservacion del patrimonio espiritual, cultural e
histérico de la nacion, a través de la educacion superior,
la investigacion, la creacion y difusion del
conocimiento cientifico y tecnoldgico.

Considerando : Que la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental
(UTECO), es una institucion de educacion superior,
publica y estatal regida por la Ley 236-14, la cual por
los dltimos cuarenta y dos (42) afios ha venido
trabajando de manera ininterrumpida en el # \/
cumplimiento de los objetivos fundamentales para lo '

que fue creada. Ademas, su quehacer debe estar Al P
alineado con el marco legal de las instituciones

puablicas
Considerando : Que el Consejo Académico es el organismo \‘ J‘A
responsable de conocer y aprobar los programas de -X%
estudios y sus modificaciones en cualquiera de los
grados que ofrezca la UTECO. CL I
Considerando - Que dentro de su oferta académica, la UTECO incluye
carreras 0 programas del nivel técnico superior, grado ;
y postgrado. ) NG
. 7
Considerando : Que el MESCyT emiti6 en fecha 02 de marzo del afio 2 Lt!
2022 la carta de NO Objecion mediante la !

disposicion MESCyT/DESP/0388/2020 autorizando
la ejecucion del Plan de Estudio de la carrera Técnico

Superior en Administracion Empresarial. ﬁ)_’ .

Vista: La carta de NO Objecion MESCyT/DESP/0388/2020
de fecha 02 de marzo del afio 2020.

Oido s El parecer de los sefiores miembros del Consejo
Académico en sesion ordinaria de fecha lunes 9 dg/’~
septiembre  del afio dos mil veinticuatro (2024);
consideran que el Plan de Estudio Técnico Superio
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Administracion Empresarial cumple con todas las
formalidades y requisitos para ser puesto en ejecucion
e integrarlo a la oferta académica de la Universidad, tal
como se hace constar en el acta 004-2024.

En ejercicio de las funciones que confieren el articulo 24 de la Ley 236-14 promulgada
el dieciséis (16) del mes de julio del afio dos mil catorce (2014) y el articulo 14 del
Reglamento Académico aprobado mediante Resolucion 09-2022 de fecha 11 de agosto
del 2022.

Resuelve

Articulo uno : Aprobar como al efecto aprueba, el plan de estudio
Técnico Superior en Administracion Empresarial,
aprobado por el MESCyT mediante la disposicion
MESCyT/ DESP/ DESP/0388/2020, poner en

ejecucion e integrar a la oferta académica de la
Universidad.

Dado en Cotui, Provincia Sanchez Ramirez a los nueve (09) dias del mes septiembre del
afio dos mil veinticuatro (2024).
bu. .

Ing. Ma E&ML.;.!E Carm -Q_l iaz

Firmado
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m ninio Vasquez Delos Bantos 19:2 ~lng. Jaime Acosta Padilla
cctor Acatémico Decano de Planificacion y

Cotui, RO-

Desarrollo

Licda. Car@@éléia ;abién H.

Decana Fac. de Ciencias y Humanidades

ncepcion Licdo. O Aquiﬁo Salcedo

Decano Postgraho y Decano Fac. Ciencias Juridicas
Educacipn Continuada y Economicas
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Licda Alba 'Yanet Tineo
Decana Interina de Extension
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“4do de la Consolidacion de la Seguridad Alimentaria”

MESCYT/DESP/0388/2020
02 de marzo de 2020

Dr. Esteban Tiburcio Gomez

Rector

Universidad Tecnologica del Cibao Oriental (UTECQO)
Su Despacho.-

Honorable Rector:

»
Cortési.ente, tenemos a bien remitirle el Informe Técnico Ejecutivo del Plc;}‘n de
Estudio Técnico Superior en Administracion Empresarial, sometido por esa
institucicn. En virtud de que el mismo se ajusta a lo establecido en la Ley 139-0]
de Educacion Superior, Ciencia v Tecnologia este Ministerio le comunica la NO
OBJECION para la ejecucion del referido Plan de Estudio y su incorporacion al
Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Sin otro particular, le saluda,

Atentamente, ) ~75R S
. [ ‘l’b i
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Dra_Alejandrivia Germin
Ministra | \ &

A am

Av. Maximo Gémez MNo. 31, esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, Repiblica Dominicana.
Tel: (809) 731.1100 | Fax: (809) 731.110]
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DE % S DE PLANES OF ESTUDIO PARA EL NIVEL TECNICO SUPERIOR

Ins =8 U 3104D TECNOLOGICA DEL CIBAO ORIENTAL
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__ = baves de loentificacidn del Plan De Estudio o :]1
Favorabia ¥" Faygrabiz con Observaciones Parcialmenta Desfavorable [

Jus:ificacion de (2 valeracldn otorgada:

gt felTozcOnee 2 TECO), proponente del Plan de Estudio, ha aportado
soliche @y g o0 so-entes desde 3.3.1 hasta 3.3.6 de la Guia de Revisién,
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4. Perfil Profesional 8 Basado en Competencias
Favorzble

orabie con Observaciones ¥ Parcialmente Desfavorable

Justificacién ge ia valoracidn cicrgada:

En e Tecnico Sunerior en Administracion Empresarial, la Universidad
Ternningice 0 MITECOY Inttice 13s competencias fundamentales, genéricas, la
genaral ! cas '1 iz anentan la farmacidn que deberdn gestionar y evaluar para expedir la
WML cat Y sagee e ¥ ¢ Mwel © del Marco de Cualificaciones de 1a Republica Dominicana.
I
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Agroaistracion Sinanzas v Desasag (ARYD) Sientz las bases para el disefin de pruebas para admitir

estudiantes con 2ase e experiencia en Administracidon Empresarial y actividades profesionales
fias

Se lo e Loy fnnpz el Marne s Cosficacicnes de 'z Replblica Dominicana, los estudios |

fe seromer=nn Ve erbaracion del perfil corresponderan al Instituto de las |

Cualificariones e sreere e B tenard oue hacer ajustes futuros al presente redisefio. |
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= Jnsar zrinnas Y Dargiaimente Desfavorable |

|

g =2 T aalt "y Zoor o0 i UTECO presenta una distribucidn equilibrada |
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: fiente Se L cuio 6 de) Reslamanto, el Equipo Técnico de PROETP recomienda |
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1. 10. Recursos Generales para la mplementacian del Plan de Estudios
: s . o . N R « .
] iy Fevaraole v Favorabie con Observaciones Parcialmente Desfavorable
3.
¥
¢ Justificacion de la valoracidn otargada:
{ ) .
v taUnleesidad Teenodgins de! Cibao Sriee i3 {UTEC0Y, proponzate del Plan de Estudio, ha aportado
{ Vg stz 22 recwisos v estir ohagt icadas sielznde los crteries establecidos en el Reglamenta. Se
b destacan f emiscra de radio ycanalde televisi én. .
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Universidad Tecnolégica del Cibao Oriental A
Facultad de Ciencias y Humanidades y
PENSUM TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTMCII."N EMPRESARIAL
| CLAVE  ["ASIGNATURA PR £ _IWr [Hp [T T Hfsem | Wtam | PR ]
L CTADOL | LENGUA ESPAROLA APLICADA : 1 4] 4| 10 110 ] {
CTA-002 | INFORMATICA APLICADA 1 4 3 8 88 |
CTA. M03_ | MATEMATICA FINANCIERA ol 2] 4 a 10 110 |
CTA-004 | ORIENTACION PROFESIONAL 1 4 3 8 88 —
TOTALES DE CREDITOS ¥ HORAS POR SEMANA - 6! 15| 1a 36 | 39%
SEGUNDO TRIMESTRE
CLAVE NATURA HT_|HP [ M [ Hfsem [ Aftrm | PreR
CIA-005 | ECONOMIA GENERAL 2 4 B 10 110
_CTA-D06 | FUNDAMENTOS DF ADMINISTRACION 1 4 3 B 83
| CTA-007 | INGLES TECNICO APLICADO 2 4 4 0 mo|
CTAOCE | CONTABILIDAD APLICADA 1 4| 1 8 88 | cTa003
|_TOTALES DE CRi S ¥ HORAS POR SEMANA 5 6| 16 4| 3 396
TERCER TRIMESTRE
CLAVE ASIGNATURA \ _C i HT (WP [T ] Hfsem | H[Trim |'Pre-RE
CTA-009 | CONTROL nﬁmmmmucnm e o 4 a 10 110 | CTA-006
| CTAO10 | SISTEMAS CONTABLES COMPUTARIZADOS 3y 1 K E] 8 88 | CTA-002/008
| CTA-011 | LEGISLACION LABORAL Y COMERCIAL - e N 2 4 a 10 110 | CTA-006
;_g_T_A-m? ADMINISTRACIGN AVANZADA el 1 4] 3| 8 88 | CTA-GOS
|_TOTALES DE CREDITOS Y HORAS POR SEMANA 14 6] 16] 1a] 3 396
cun_mjr_omMEsme
[ Clave | ASIGNATURA ~ Hjsem_ | W/Trim | PreRE
| CTAC13 | MERCADOTECNIAAPLICADA 10 110 | CTA-005
E_gg-q;a | ADMINISTRACION PUBLICA - 8 88 | crapi2
{ CTA015 | CONTABILIDAD Di COSTOS 10 110 | CTA-008
| CTA 016 | ADMINISTRACION DE ALCURSOS HUMANDS 8 88 | CTA D1
{ mrnssnsminﬂnsvmmsm 36 396 R
QUINTO TRIMESTRE - - o -
CLAVE | ASIGNATURA H/sem | W/Trim_ | Pre-RE
[[CTAQI7 | ADMINISTRACICN DE VENTAS 10 110 | CTA-012/013 |
{ C1A0IS | ADMINISTRACION TRIBUTARIA . 8 88 | cTAmiz/om
| CTA019 | ADMINISTRACIGN DF LA PRODUCCION 10 110 | c7A mz!rns
CTA00 | ADMINISTRACION BANCARIA 8 88 | CTA-012/005 |
| TOTALES DE CREDITOS ¥ HORAS POR SEMANA 3 6
XTO TRIMESTRE
‘éu\ ]Asusw.mn B LT Hfsem | H/Trim | PreeRE
CTA 21 ‘|_r=5t;s_u_gu§sm ¥ CONTABILIDAD Awmmunvn 10 110 | CTA-012/015
| CTAL22 | AUDITORIA ADMINISTRATIVA 9 9% | CTA-012/008/010
CTA-023 | [ 21 231 | C7A ]
) EMPRENDIMIENTO PRODUCTIVO 3 3 4 14| { 011/017/018/020
| TOTALES DE R ¥ HORAS POR SEMANA d 8]l 2] 2] s a| -
SEPTIMO TRIMESTRE
CLAVE | ASIGNATURA o€ BT THe T | wfsem | Wijteim Pre-RE q
CTA024 | LOGISTICA 23 1 4 3 8! 88 | CTA-019/017 |
CTAD2S | ADMINISTRACION FINANCIERA - 1 al 3] 8 88 | CTA-012/003 |
crmpo FRACTICAS Pf i PROFESIONALES BASICAS S B 3 41 14 o 231 | CTA-023 f
| TOTALES DE CREDITOS ¥ HORAS POR oy chems| s 12| e 37 a7 |
. ME&-VM&.&MW R i i S RSN RN 0 Ea o S e e s E
CTA-027 | PRACTICAS Pnurmonmss AvaAuAs
TOTALES DE G M A
[ RESUMEN GENERAL
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w ¥ v -
]
TOTALES DE CREDITOS Y HORAS POR SERANA [ 106 43 104 | 142 229
TOTALES DE HORAS a73 1,342 | 1,552 3,179
PORCENTATE 15% 36% | 49% 100%
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