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RESUMENES DE TRABAJOS DE GRADO
PRESENTACION

El Decanato de Investigacion de la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental, ha
tomado la iniciativa de hacer la publicacion anual de los trabajos de grado, en un libro
resumen, que por primera vez fue editado en el afio 2006, pero que tuvo una gran pausa
hasta el afio 2020 cuando reiniciamos de nuevo. En esta ocasion, se han seleccionados los
trabajos de grado presentados por los estudiantes de las Facultades de Ciencias juridicas y
Econdmicas, de Ciencias y Humanidades, Ingenierias y Recursos Naturales,
correspondientes a las promociones 2024-2025

Esta iniciativa, parte del criterio de que los resultados y recomendaciones emanadas
de las investigaciones de los trabajos de grado ejecutados por los estudiantes, los cuales,
estan fundamentados en situaciones problematicas, siguiendo métodos de investigacion
con el rigor cientifico adecuado arrojan informaciones confiables y pertinentes para la toma
de decisiones, que deben ser condensadas en un libro resumen que facilite la informacion.
El mismo, es un compendio integrado por los resimenes de cada trabajo estructurado con
los siguientes elementos: el titulo del trabajo, fecha, sustentantes, asesor, resumen,
definicion del problema, objetivos, metodologias, resultados y recomendaciones.

Esta publicacion anual de un libro de resimenes de trabajos de grado, es una sintesis
de las investigaciones realizadas por los estudiantes como requisito parcial de su formacion
profesional. La misma facilita el logro de propésitos como: contar con un banco de
informacion de fuentes confiables para aquellos usuarios interesados en conocer de manera
resumida las investigaciones y/o proyectos de los estudiantes utequianos, procura ser un
referente a los estudiantes en su futuro trabajo de grado, los académicos e investigadores,
motivar a los egresados a continuar la difusion de informacion como un servicio a las
instituciones de la comunidad y reforzar la investigacion.

Se espera que este esfuerzo, que hace la universidad por publicar las investigaciones
que hacen los estudiantes al final de su carrera profesional, evite la duplicidad de esfuerzos
y plagios en los trabajos de grado. Asimismo, contribuya a fortalecer el vinculo entre la
Uteco, las empresas locales y los demés sectores productivos de la provincia Sanchez
Ramirez, la region y el pais.

Dr. Antonio Rosario Gomez
Decano de Investigacion



TITULO

Dificultades en el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje de las Matematicas en Estudiantes
del Nivel Secundario del Distrito Educativo 16-01 Cotui.

AUTORESS
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ASESOR

Dr. Victor José Galan Céspedes.

RESUMEN

El anélisis realizado demuestra que el proyecto aborda de manera efectiva las
dificultades identificadas en la ensefianza-aprendizaje de las matematicas en el nivel
secundario del Distrito Educativo 16-01 de Cotui. La estrategia integral propuesta, que
combina innovacion pedagdgica, formacidon docente continua e integracion tecnologica,
establece una base solida para lograr mejoras sostenibles en el rendimiento académico y la
motivacion de los estudiantes. El enfoque participativo adoptado ha fortalecido el
compromiso de la comunidad educativa y ha generado sinergias valiosas con actores
locales. La sistematizacion de procesos y el monitoreo continuo proporcionan mecanismos
efectivos para la mejora continua y la adaptacion del proyecto segun las necesidades
emergentes.

Palabras claves: Proceso ensefianza —aprendizaje, dificultades, sinergias, necesidades



TITULO

Propuesta Para Educar en Seguridad Vial a los Nifios del Distrito Educativo 16-01, Cotui.
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RESUMEN

El disefio e implementacion de actividades didacticas dirigidas a estudiantes de nivel
primario ha permitido no solo que las sustentantes adquieran conocimientos fundamentales
sobre las normas de transito, sino también que desarrollen habilidades criticas y actitudes
responsables hacia la seguridad vial. Estas actividades han demostrado ser efectivas al
fomentar un aprendizaje dinamico y practico, en el que los estudiantes se convierten en
agentes activos de cambio dentro y fuera del aula, promoviendo una cultura vial mas
consciente desde temprana edad. La capacitacion de los docentes del Distrito Educativo
16-01 es un aspecto importante para fortalecer la capacidad y poder abordar la ensefianza
de la seguridad vial con estrategias pedagdgicas innovadoras y practicas. Este proceso
formativo no solo ha mejorado sus competencias, sino que también ha garantizado que la
ensefianza sea mas accesible, motivadora y adaptada a las necesidades de los estudiantes.
Con estas herramientas, los docentes estdn mejor preparados para integrar la seguridad vial
como una tematica transversal en el curriculo escolar, promoviendo aprendizajes
significativos y sostenibles. La integracion de los padres y la comunidad educativa en
talleres y charlas informativas se constituye en un elemento clave para consolidar un
enfoque colaborativo en la promocidn de practicas seguras de seguridad vial. Este esfuerzo
conjunto ha permitido sensibilizar a los distintos actores sobre su rol en la educacion vial,
logrando que tanto el hogar como la comunidad se conviertan en espacios que refuercen y
modelen comportamientos responsables en el transito. Esta sinergia entre escuela, familia
y comunidad asegura un impacto positivo y duradero en la formacion de ciudadanos
comprometidos con la seguridad vial. El disefio de materiales educativos adaptados a las
edades y contextos de los estudiantes es un recurso esencial para reforzar el aprendizaje de
las normas de transito. Estos materiales, elaborados con un enfoque inclusivo y dinamico,
han facilitado la comprension de conceptos complejos y ha promovido un aprendizaje
significativo. Ademas, han motivado a los estudiantes a internalizar la importancia de la



seguridad vial, transformando el conocimiento en practicas concretas que contribuyen a la
convivencia armonica en los espacios publicos

Palabras claves: Plan, seguridad vial, disefio, internalizar.



TITULO

Los Espacios Abiertos y su Adecuacion Como Recurso Did4ctico Para la Ensefianza de

Ciencias Naturales, Distrito Educativo 16-01
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ASESORA
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RESUMEN

La propuesta de aprovechamiento de espacios abiertos como recurso didactico
para la ensefianza de las Ciencias Naturales en el Liceo Profesor Juan Bosch demuestra
ser una solucion innovadora, viable y de impacto significativo. A través de la adecuada
planificacion, ejecucion y seguimiento, se pueden transformar estos entornos en
herramientas educativas poderosas que promuevan un aprendizaje activo, practico y
sostenible. El diagnostico inicial permitié identificar las barreras y oportunidades
asociadas al uso de espacios abiertos, destacando la necesidad de formacion docente y
la adecuacion de infraestructura basica como elementos fundamentales para el éxito
del proyecto. Esto evidencio que, aungue existen limitaciones logisticas, estas pueden
ser superadas mediante la utilizacion de materiales reciclable, disposicion de los
docentes y estudiantes y una planificacién estratégica, ademas de un presupuesto
ajustado de acuerdo a las necesidades de cada espacio. La capacitacion docente fue un
componente clave de esta propuesta, ya que permitio dotar a los educadores de
estrategias innovadoras y metodologias adaptativas, donde pudieron verificar varias
técnicas Utiles y de bajo costo, para integrar los espacios abiertos en sus practicas
pedagdgicas. Esto no solo facilitd la implementacion de actividades préacticas y
experienciales, sino que también fomentd una mayor motivacion en los docentes,
quienes se involucraron activamente en el proceso de aprendizaje. Asimismo, la
entrega de diferentes semillas para la habilitacién del huerto escolar y la utilizacion de



los espacios naturales para realizar experimentos y actividades practicas, ademas de
espacios recreativos, no solo enriquecen la ensefianza de las Ciencias Naturales, sino
que también fomentaron valores como la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental.
Esto garantiza un aprendizaje integral que trasciende los contenidos académicos,
fortaleciendo el compromiso de los estudiantes con su entorno. La formacién de los
docentes, el involucramiento de la comunidad escolar y el bajo costo de mantenimiento
de los espacios abiertos garantizan la continuidad y replicabilidad de la iniciativa,
sentando las bases para un cambio duradero en la ensefianza de las Ciencias Naturales
en el Liceo Profesor Juan Bosch y, potencialmente, en otros centros educativos del
distrito.

Palabras Claves: Espacios abiertos, recursos didacticos, replicabilidad, aprendizaje
integral.



TITULO

Factores que Inciden en el Rendimiento Académico de los Estudiantes del Distrito
Educativo 16-07, Villa La Mata.
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RESUMEN

El analisis de los factores que inciden en el rendimiento académico de los estudiantes
del segundo ciclo del Politécnico Miguel Angel Garcia Viloria en el Distrito Educativo
1607 de Villa La Mata evidencia la complejidad de las variables que afectan el
aprendizaje. Este estudio permitié comprender cémo aspectos individuales, familiares,
escolares y comunitarios influyen de manera directa e indirecta en el desempefio
estudiantil. La atencién a estos factores no solo mejora la calidad educativa, sino que
también contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, permitiéndoles alcanzar
competencias esenciales y superar barreras que limitan su potencial. Un aspecto central
identificado es la necesidad de un enfoque contextualizado que considere las condiciones
particulares de los estudiantes. Factores como las condiciones socioeconémicas, el
entorno familiar y la motivacion personal tienen un impacto significativo en su
rendimiento. Los estudiantes que cuentan con apoyo familiar, estabilidad emocional y
recursos adecuados tienden a tener un desempefio superior en comparacion con aquellos
que enfrentan carencias econdmicas, inestabilidad en el hogar o falta de motivacion. Este
hallazgo subraya la importancia de disefiar estrategias pedagdgicas que se adapten a las
realidades de cada estudiante, fomentando un aprendizaje mas significativo y conectado
con su entorno sociocultural. Asimismo, el analisis destaca la relevancia de promover un
enfoque inclusivo que garantice equidad en el acceso a la educacion. Las estrategias
diferenciadas han mostrado ser efectivas para atender la diversidad de aprendizajes y
reducir las brechas de rendimiento. Estudiantes con diferentes capacidades, antecedentes
y estilos de aprendizaje han respondido positivamente cuando se han implementado
metodologias que consideran sus necesidades particulares. Este enfoque no solo mejora
los resultados académicos, sino que también fomenta una cultura de respeto y valoracion



de la diversidad en las aulas, creando un ambiente mas armonico y colaborativo. El
desarrollo profesional docente también se identifica como un pilar fundamental para
mejorar el rendimiento acadéemico. La formacion continua ha permitido que los docentes
incorporen metodologias innovadoras y practicas pedagogicas mas efectivas. El uso de
estrategias participativas y centradas en el estudiante, combinado con herramientas
tecnologicas y recursos didacticos, ha estimulado la motivacién y el compromiso de los
estudiantes. Ademas, el trabajo colaborativo entre docentes, a través del intercambio de
experiencias y buenas practicas, ha fortalecido un ambiente de aprendizaje profesional
dinamico y en constante mejora, lo que redunda en beneficios directos para los
estudiantes.

Palabras Claves: Rendimiento académico, estrategias para el aprendizaje, metodologia
innovadora,



TITULO

El Uso de Materiales Para la Ensefianza de Matematicas del Nivel Secundario del Distrito
Educativo 16-07. Ao Escolar 2024-2025.
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ASESOR
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RESUMEN

El proyecto representa una transformacion fundamental en la ensefianza de
matematicas en el Distrito Educativo 16-07. La integracion sistematica de materiales
didacticos, respaldada por una capacitacion docente robusta y un fuerte apoyo comunitario,
establece las bases para una mejora significativa en la calidad educativa. La
implementacion exitosa del proyecto no solo beneficiard el rendimiento académico
inmediato, sino que también contribuird al desarrollo de competencias matematicas
duraderas en los estudiantes. El enfogque integral adoptado, que considera tanto aspectos
pedag6gicos como organizativos, asegura un impacto sostenible a largo plazo. Para
asegurar el éxito continuo del proyecto, se recomienda: Mantener una evaluacién continua
del progreso, ajustando estrategias segun las necesidades identificadas. Fortalecer
constantemente las capacidades docentes mediante programas de desarrollo profesional
personalizados. Expandir gradualmente el proyecto a otros centros educativos del distrito,
aplicando las lecciones aprendidas. Desarrollar un sistema de documentacion y difusion de
buenas practicas que permita compartir experiencias exitosas. Establecer mecanismos de
retroalimentacidn regular que involucren a todos los actores del proyecto.

Palabras Claves: Ensefianza de matematica, competencia, proyecto, sostenible.



TITULO

Impacto del Software GeoGebra en el Desarrollo de Competencias Matematicas en
Estudiantes de Secundaria, Distrito Educativo 16-01.
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RESUMEN

La integracion de GeoGebra en los centros educativos del Distrito 16-01 representa
una oportunidad transformadora para modernizar la ensefianza de las matematicas. El
analisis realizado a lo largo de este proyecto demuestra que la implementacion planificada
y sistematica de esta herramienta tecnoldgica puede generar cambios profundos tanto en
las practicas pedagdgicas como en los resultados de aprendizaje. Los fundamentos
establecidos a través del programa de formacion docente, el desarrollo de recursos
didacticos contextualizados y la creacion de una comunidad de préctica proporcionan una
base solida para el éxito sostenido del proyecto. La participacion activa de todos los actores
educativos, desde directivos hasta estudiantes, evidencia un compromiso colectivo con la
transformacion de la ensefianza matematica mediante el uso de tecnologias digitales. El
enfoque integral adoptado, que combina capacitacién técnica, acompafiamiento
pedagogico y vinculacién comunitaria, establece las condiciones necesarias para superar
las barreras tradicionales en la ensefianza de las matematicas. La estrategia de
implementacion gradual y el sistema de monitoreo continuo permitiran realizar ajustes
oportunos y asegurar la efectividad de las intervenciones propuestas. Los resultados
preliminares y la retroalimentacion recibida durante la fase de planificacion sugieren que
GeoGebra tiene el potencial de revolucionar la forma en que los estudiantes interacttan
con conceptos matematicos abstractos. La capacidad del software para visualizar,
manipular y explorar objetos matematicos de manera dindmica ofrece nuevas posibilidades
para el desarrollo del pensamiento matematico y la resolucion de problemas. El proyecto



también ha sentado las bases para una transformacién mas amplia en la cultura educativa
del distrito, promoviendo la innovacion pedagdgica y el uso efectivo de tecnologias
digitales en la ensefianza. La sistematizacion de experiencias y la documentacion de buenas
practicas contribuiran a la construccion de un acervo de conocimiento valioso para futuras
iniciativas similares. La sostenibilidad del proyecto esta4 asegurada por el desarrollo de
capacidades locales, la creacion de redes de apoyo entre docentes y el establecimiento de
mecanismos de seguimiento y evaluacion. EI compromiso institucional del Distrito
Educativo 16-01 y el respaldo de la comunidad educativa proporcionan el marco necesario
para la continuidad y expansion del proyecto.

Palabras Claves: Impacto, software, geogebra, desarrollo, competencias.



TITULO

Propuesta Para la Creacion de Ambientes Inclusivos en Nifios del Nivel Inicial, Distrito
Educativo 16-01, Cotui.
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ASESORA
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RESUMEN

Segun el objetivo No. 1. Identificar las necesidades educativas especiales (NEE) y las
barreras de aprendizaje presentes en los nifios del Nivel Inicial del Distrito Educativo 16-
01, Cotui. Tomando en cuenta el objetivo el monitoreo y seguimiento ha sido una
herramienta esencial para identificar las necesidades educativas especiales (NEE) y las
barreras de aprendizaje en los nifios del Nivel Inicial. Este proceso ha permitido realizar
un diagnéstico preciso de las condiciones de cada estudiante, facilitando la adaptacion de
las estrategias pedagogicas y las dindmicas de aula para garantizar un entorno accesible,
equitativo y enriquecedor. A través de la recoleccion y analisis de datos, se han detectado
las particularidades individuales de los nifios, asegurando que ninguna necesidad quede
sin atender. Este enfoque ha permitido reducir las barreras al aprendizaje y promover un
clima escolar inclusivo, donde se respeta y valora la diversidad, estableciendo las bases
para una comunidad educativa mas cohesionada y equitativa. De conformidad con el
objetivo No. 2. Disefar estrategias pedagogicas inclusivas que promuevan la participacion
activa de todos los estudiantes, respetando la diversidad de habilidades y caracteristicas en
el Nivel Inicial. El disefio de estrategias pedagogicas inclusivas ha sido clave para
garantizar la participacion activa de todos los estudiantes, respetando sus diferencias
individuales y culturales. Al implementar actividades que integran estas particularidades,
se ha fortalecido el sentido de pertenencia y la motivacion de los nifios, contribuyendo a
un aprendizaje significativo y aplicable a sus vidas. Las estrategias diferenciadas y
personalizadas han facilitado que cada estudiante participe plenamente en el proceso
educativo, eliminando barreras que dificultaban su integracion. Ademas, las dinamicas de
aula inclusivas han promovido el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y
cognitivas, creando un entorno colaborativo donde los nifios aprenden a valorar las
perspectivas de sus pares y desarrollan una autoestima saludable. De acuerdo al objetivo



No. 3. Capacitar a los docentes del Nivel Inicial en el manejo de herramientas y
metodologias inclusivas, con énfasis en el desarrollo emocional y social de los estudiantes.
El monitoreo y seguimiento también han sido fundamentales para el desarrollo profesional
de los docentes. La capacitacion y el acompafiamiento constante les han permitido
implementar metodologias inclusivas que responden a las necesidades y caracteristicas
especificas de los nifios. Este proceso ha fomentado el intercambio de experiencias
exitosas y ha creado un ambiente profesional dindmico, caracterizado por la innovacion
pedagdgica y la mejora continua. Los docentes no solo han adquirido herramientas
efectivas, sino que también han reforzado su compromiso con la creacion de ambientes
inclusivos y con el desarrollo integral de los estudiantes, asegurando que las practicas
educativas estén alineadas con los principios de equidad e inclusién. Segun el objetivo No.
4. Fomentar la participacion activa de las familias y la comunidad en la creacion de un
entorno inclusivo y colaborativo en los centros educativos del Distrito 16-01.

Palabras claves: Ambientes inclusivos, diagnéstico, monitoreo, disefios de estrategias.
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RESUMEN

El proyecto realizado en la Presa de Hatillo permitio identificar las principales causas
de la muerte masiva de peces. Los hallazgos y actividades desarrolladas ofrecen un
panorama claro sobre los desafios y oportunidades para preservar el ecosistema acuatico
de la Presa. Para el logro de los objetivos se realizaron pruebas para determinar la
temperatura, PH, dureza, Cloruro, fosforo, nitrato, plomo, cadmio, cobre, cromo, niquel,
cobalto y magnesio (LAMENER, 2024). En tal sentido el equipo investigador llego a las
siguientes conclusiones: En cuanto a los analisis realizados para determinar la calidad del
agua, estos mostraron que, aunque la mayoria de los parametros fisico-quimicos cumplian
con la normativa ambiental vigente, los niveles elevados de fosforo representan un factor
critico que podria contribuir a la eutrofizacion y la reduccion del oxigeno disuelto en el
agua, afectando directamente a las especies acudticas. Esto subraya la necesidad de
implementar estrategias para reducir las fuentes de nutrientes, particularmente aquellas
derivadas de la actividad agricola e industrial cercanas o con acceso a la Presa. Ademas, la



revision de las practicas agricolas, industriales y de manejo de residuos en las comunidades
cercanas evidencia que una gestion inadecuada contribuye significativamente a la
contaminacion de la Presa. Este hecho refuerza la importancia de fomentar précticas
sostenibles, como el uso responsable de fertilizantes y el manejo adecuado de desechos
solidos, involucrando tanto a las autoridades como a los habitantes de la zona en un
esfuerzo conjunto. El proyecto también demostré que la educacion y la sensibilizacion
comunitaria son herramientas fundamentales para el éxito de cualquier iniciativa
ambiental. A través de entrevistas, talleres y la distribucion de materiales informativos, se
incremento la conciencia de los residentes sobre la importancia de preservar la presa y
adoptar practicas sostenibles. Sin embargo, para garantizar un impacto duradero, es
esencial que estas acciones de sensibilizacion se mantengan y fortalezcan a largo plazo.
Por ultimo, la creacion de un comité ambiental local y la recomendacion de reforzar las
normativas de monitoreo y control de fuentes contaminantes proporcionan una base solida
para la sostenibilidad del proyecto. Estas estructuras organizativas y regulatorias facilitaran
el seguimiento y la adaptacion de las propuestas, asegurando su efectividad en el tiempo.
En base a los resultados obtenidos en esta investigacion y en otras relacionada con el tema,
los resultados del proyecto y los antecedentes revelan coincidencias importantes y
perspectivas complementarias. Tanto este proyecto como el estudio del Viceministerio de
Gestion Ambiental (2023) identifican que el uso excesivo de fertilizantes en las actividades
agricolas cercanas ha elevado los niveles de fésforo en la presa, provocando la
proliferacion de algas y afectando la calidad del agua. Este punto resalta la importancia de
controlar la entrada de nutrientes al embalse como una medida fundamental para prevenir
la degradacion del ecosistema acuatico.

Palabras Claves: Muertes de peces, PH, dureza, cloruro.
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RESUMEN

El proyecto ha permitido identificar las principales problematicas ambientales en el
Mercado Publico de Cotui, destacando la contaminacion por residuos sélidos, la falta de
infraestructura adecuada y la carencia de una gestion eficiente de los desechos. Estos
factores han generado un ambiente insalubre que afecta tanto la salud de los
comerciantes y consumidores, como la calidad de los productos vendidos, lo que a su
vez repercuta en la economia local y la confianza en el mercado. El manejo inadecuado
de los residuos solidos es la principal causa de la contaminacion en el mercado. La
acumulacion de basura, los malos olores y la presencia de plagas reflejan la falta de un
sistema organizado de separacion y recoleccion de desechos. La implementacion de un
sistema integral de gestion de residuos, que incluye separacién en origen, recoleccién
eficiente y disposicidon adecuada, se presenta como una solucion crucial para mitigar
estos problemas. Este sistema no solo mejorara la salubridad del mercado, sino que
también contribuira a la sostenibilidad del entorno. Uno de los principales hallazgos es
la falta de educacion y concienciacion ambiental entre comerciantes y consumidores, lo
que ha sido un factor determinante en la persistencia de la contaminacion en el mercado.
Por lo que las campafias educativas fueron esenciales para cambiar los habitos de la
comunidad, sensibilizando sobre la importancia de mantener el mercado limpio y de
gestionar adecuadamente los residuos. Las charlas, talleres y la distribucion de material



informativo permitieron fomentar una cultura de sostenibilidad y colaboracion en la
gestion de residuos. El éxito de cualquier estrategia de gestion ambiental depende de la
participacion activa de todos los actores involucrados, por lo que la creacién de un
comité de monitoreo, compuesto por representantes del Ayuntamiento, comerciantes y
lideres comunitarios, sera fundamental para asegurar la continuidad y efectividad del
plan de manejo de residuos. Este comité no solo supervisara el proceso, sino que también
trabajara en la identificacion de nuevas soluciones y ajustes necesarios a medida que
surjan desafios. La reduccién de la contaminacion en el mercado tendra un impacto
directo en la salud puablica, disminuyendo la proliferacién de enfermedades y plagas
relacionadas con la acumulacion de residuos. Asimismo, la mejora en las condiciones
sanitarias y la preservacion de la calidad de los productos vendidos fortalecerd la
confianza de los consumidores en el mercado, lo que, a su vez, contribuird a la
reactivacion econdmica del municipio. Un mercado limpio y saludable atraerd a mas
personas, lo que aumentara la afluencia de clientes y las ventas de los comerciantes.
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RESUMEN

Este proyecto ha permitido identificar las principales deficiencias tecnoldgicas y
formativas que afectan el desempefio de los procesos analiticos en los laboratorios, asi
como la insatisfaccion de los pacientes debido a la lentitud y falta de precisién en los
resultados. A través de un analisis exhaustivo de las condiciones actuales, se redactan las
principales ideas de cierre. La evaluacion del nivel de automatizacion en los hospitales de
la provincia Sanchez Ramirez ha revelado que los equipos automatizados son
practicamente inexistentes en la mayoria de los centros. Aungue algunos hospitales
disponen de equipos manuales para analisis basicos, la falta de sistemas automatizados
impacta directamente en la eficiencia de los procesos, prolongando los tiempos de
diagnostico y aumentando el riesgo de errores humanos. Esto evidencia la necesidad de
una transformacion tecnoldgica urgente para modernizar la infraestructura y mejorar la
calidad del servicio en el area de hematologia. La verificacion de los elementos necesarios
para la automatizacion ha identificado varios componentes clave que son fundamentales
para la implementacion exitosa del proyecto. Esto incluye la adquisicion de equipos
automatizados adecuados, infraestructura tecnologica compatible, recursos financieros
suficientes y la capacitacion del personal médico y tecnico. Ademas, se destaca la
necesidad de contar con un sistema de mantenimiento adecuado para garantizar el
funcionamiento continuo de los equipos. Estos elementos son esenciales para garantizar
una transicion exitosa hacia la automatizacion.
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RESUMEN

En torno a las conclusiones se les dio respuestas a los objetivos que guiaron la
investigacion, las fortalezas o debilidades de los hallazgos encontrados en dicho estudio.
Se comprobd que los docentes utilizan el entorno fisico del aula o de la institucion
educativa para fomentar la interaccion social entre los estudiantes y que el disefio de los
espacios fisicos del centro educativo (aulas, patios, areas comunes) favorece la interaccion
social entre los estudiantes. También se evidencio que la organizacion de actividades al
aire libre o fuera del aula contribuye a mejorar el clima social en el grupo. Crear un
ambiente escolar donde reine el respeto, la toleranciay la colaboracién es fundamental para
el desarrollo integral de los estudiantes; la creciente diversidad en las aulas puede generar
tensiones y dificultar la comunicacion si no se gestiona adecuadamente. Al implementar
estrategias de manera conjunta y sostenida, se podrd crear un ambiente escolar méas
inclusivo, respetuoso y colaborativo, donde todos los estudiantes tengan las mismas
oportunidades de aprender. Quedd evidenciado que los docentes de Ciencias Sociales
evaltan la efectividad del uso del entorno como estrategia para mejorar las relaciones
sociales en este contexto educativo, entienden que es buena la incidencia del uso del
entorno como estrategia en las relaciones sociales de escuela y comunidad y que al
momento de planificar incluye actividades y estrategias que involucran directamente a los
estudiantes para promover relaciones sociales favorables en el proceso. Es crucial
reconocer que cada centro educativo, a pesar de compartir objetivos comunes, enfrenta
desafios Unicos en el desarrollo de relaciones interpersonales; sin embargo, la falta de
habilidades comunicativas tanto en estudiantes como en docentes puede generar
malentendidos y conflictos. El desarrollo de relaciones interpersonales saludables en los
centros educativos €s un proceso continuo que requiere un compromiso a largo plazo de
toda la comunidad; al abordar los desafios de manera proactiva y colaborativa, se pueden
crear ambientes de aprendizaje mas positivos y enriquecedores para todos.
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RESUMEN

Este proyecto estuvo enfocado en una propuesta para trabajar los estudiantes con casos
de violencia intrafamiliar del nivel primario, Distrito Educativo 16-01. Se utilizo el disefio
fenomenologico. Fue un estudio cualitativo, los informante claves fueron las técnicas de la
unidad de orientacion y psicologia, los docentes y orientadoras de los centros educativos
Domingo Antonio Fabian, Juan Sdnchez Ramirez y Taira Magdalena Maria Rodriguez del
Distrito Educativo 16-01. Los procedimientos metodoldgicos aplicados fueron el
inductivo, deductivo y el analitico. La técnica utilizada fue la entrevista y se utiliz6 un
cuestionario como instrumento para la recoleccion de datos. Luego de la investigacion
realizada, se llegd a las siguientes conclusiones tomando en cuenta los objetivos planteados
en la misma: Se identificd la prevalencia significativa de casos en los centros educativos
estudiados, destacandose la violencia psicoldgica/emocional como la forma mas frecuente,
seguida por la negligencia y el abandono. Este hallazgo fue fundamental para comprender
la magnitud real del problema en el contexto escolar primario. Se logré verificar la estrecha
relacion entre el entorno familiar conflictivo y las conductas violentas manifestadas por los
estudiantes. La investigacion demostrd que la falta de supervision parental y la exposicion
a violencia domeéstica son factores determinantes que influyen directamente en el
comportamiento disruptivo de los alumnos en el entorno escolar. Se constatd que los
docentes y orientadores implementan diversas estrategias para abordar la violencia
intrafamiliar, principalmente mediante intervenciones individuales y reuniones con padres



0 tutores, siguiendo el protocolo establecido por el Ministerio de Educacion. Sin embargo,
se identifico la necesidad de fortalecer la capacitacion del personal educativo en esta area.
De igual manera se identificaron las acciones implementadas por los centros educativos
para brindar apoyo escolar, incluyendo sesiones de orientacion psicoldgica y talleres sobre
manejo emocional. No obstante, se evidencio la necesidad de fortalecer estos programas y
mejorar la preparacion del personal para manejar casos complejos de violencia
intrafamiliar. Cabe resaltar que los datos arrojados se encuentran interrelacionados y su
consecucion permitié al equipo investigador obtener una vision integral de la situacién
actual que presentan los centros educativos objeto de estudio en torno a casos de violencia
intrafamiliar. Estos resultados sirvieron como base fundamental para la elaboracion de la
propuesta "Construyendo Espacios Seguros Para el Desarrollo Integral”. Esta propuesta
representa una respuesta integral a la problematica identificada, y sus objetivos se
materializaran cuando los centros educativos objeto de estudio implementen las estrategias
y acciones sugeridas, fortaleciendo asi su capacidad para abordar efectivamente los casos
de violencia intrafamiliar. Se prevé que la implementacion de esta propuesta en los centros
educativos Domingo Antonio Fabian, Juan Sanchez Ramirez y Taira Magdalena Maria
Rodriguez generard cambios significativos, incluyendo el fortalecimiento de las
capacidades del personal educativo, la mejora en la deteccion y manejo de casos de
violencia intrafamiliar, el establecimiento de protocolos més efectivos de intervencion, y
la creacion de un ambiente escolar mas seguro y propicio para el desarrollo integral de los
estudiantes. Estos cambios contribuiran a romper el ciclo de violencia y promover patrones
de conducta més saludables en la comunidad educativa.

Palabras Claves: Violencia intrafamiliar, nivel primario, entorno familiar conflictivo,
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RESUMEN

La integracion de los padres en el proceso ensefianza aprendizaje constituye un pilar
fundamental para el éxito académico de los estudiantes, siendo necesario implementar
estrategias innovadoras que fortalezcan este vinculo entre la familia y la escuela. Esta
colaboracion activa no solo enriquece la experiencia educativa del estudiante, sino que
también crea un ambiente de aprendizaje mas solido y significativo. Luego de esta
investigacion se llegd a las siguientes conclusiones, las cuales evidencian los hallazgos
significativos relacionados con los objetivos planteados y demuestran la importancia de
fortalecer la integracion familia-escuela: En relacién con el primer objetivo, se logro
constatar que la falta de tiempo representa el factor principal que limita la participacion de
los padres en las actividades escolares, seguido por las dificultades en la comunicacion con
la escuela. Este hallazgo fue crucial para comprender la necesidad de implementar horarios
mas flexibles y mejorar los canales de comunicacion en los centros educativos estudiados.
Respecto al segundo objetivo, se verificd exitosamente que los docentes y orientadores
reconocen como muy importante la participacion de los padres en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, evidenciando su impacto positivo en el rendimiento académico. Sin embargo,
se identificd que el nivel actual de integracion es considerado regular o deficiente, lo que
resalta la necesidad de fortalecer estos vinculos. En cuanto al tercer objetivo, se



identificaron las estrategias actuales implementadas por los docentes, destacando el uso de
plataformas digitales y la asignacion de tareas que involucran a los padres. Los talleres y
actividades extracurriculares conjuntas demostraron ser las més efectivas para lograr la
integracion familiar. relacion con el cuarto objetivo, se determinG que las orientadoras
realizan principalmente sesiones de orientacion individual y grupos de apoyo para padres,
con una frecuencia mensual o quincenal, siendo la escuela para padres y las jornadas de
convivencia familiar las actividades con mejor respuesta. En respuesta al objetivo general
de disefiar una propuesta de estrategias para motivar a los padres a la integracion en el
proceso ensefianza aprendizaje en el Distrito Educativo 16-01, se logré desarrollar un
conjunto de estrategias innovadoras y adaptadas a las necesidades especificas identificadas
en la investigacion. En este orden, los objetivos de la propuesta sugerida "Familia y
Escuela: Aprendiendo Juntos” para motivar la integracion de los padres en el Proceso
Ensefianza Aprendizaje, se alcanzaran cuando los centros educativos objeto de estudio
implementen las estrategias disefiadas, fundamentadas en los hallazgos de esta
investigacion. Finalmente, se espera que los centros educativos Juan Sanchez Ramirez y
Taira Magdalena Maria Rodriguez experimenten cambios significativos al implementar
esta propuesta, incluyendo una mayor participacion de los padres en las actividades
escolares, mejora en la comunicacion familia-escuela, fortalecimiento del rendimiento
académico de los estudiantes y la creacion de una comunidad educativa mas integrada y
comprometida con el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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RESUMEN

La Creacion de Ambientes Inclusivos en el Nivel Inicial representa un pilar
fundamental en la construccion de una educacion equitativa y de calidad. Esta etapa
educativa es crucial, pues constituye la base del desarrollo integral de los nifios y nifias,
donde se forman los primeros conceptos sobre la diversidad, la aceptacién y el respeto
mutuo. Trabajar la inclusidn desde estas edades tempranas permite sembrar las semillas de
una sociedad mas justa y equitativa, donde cada individuo sea valorado por sus
caracteristicas unicas. Luego de esta investigacion exhaustiva y sistematica, se llegé a las
siguientes conclusiones que evidencian los hallazgos significativos en relacion con cada
uno de los objetivos planteados: En cuanto al primer objetivo, se logr6 constatar los datos
sociodemogréaficos de los docentes, revelando una poblacién mayoritariamente femenina
entre 33 y 44 afios, con formacion predominante a nivel de licenciatura. Esta
caracterizacion permitio comprender el perfil profesional del personal docente que atiende
el Nivel Inicial, siendo esto fundamental para el disefio de estrategias de formacion y
desarrollo profesional. Respecto al segundo objetivo, se consiguio revisar el nivel de
formacion y competencias docentes en materia de inclusion, identificandose una notable
brecha en la formaciéon especifica sobre educacion inclusiva. Este hallazgo resulto crucial
para determinar las necesidades de capacitacion y desarrollo profesional en el area. En
relacion al tercer objetivo, se verificaron las barreras fisicas y actitudinales existentes en
los centros educativos objeto de estudio, evidenciandose limitaciones en las adaptaciones
fisicas y diversidad de actitudes hacia la inclusion. Esta identificacion fue esencial para
proponer mejoras en la infraestructura y el desarrollo de programas de sensibilizacion. El
cuarto objetivo permitio analizar las estrategias implementadas en el aula, revelando que
los docentes utilizan diversos métodos para promover la participacion, aunque se requiere
fortalecer el uso de materiales adaptados y recursos tecnologicos. Este analisis fue



fundamental para proponer mejoras en las practicas pedagdgicas inclusivas. En cuanto al
quinto objetivo, se examinaron los recursos materiales didacticos utilizados, encontrandose
una preferencia por materiales visuales y manipulativos, con limitado uso de tecnologias
asistidas. Este hallazgo fue crucial para proponer la diversificacion de recursos educativos.
En respuesta al objetivo general de disefiar una propuesta para la creacién de ambientes
inclusivos en nifios del Nivel Inicial del Distrito Educativo 16-07, se logré disefiar una
propuesta integral que aborda las necesidades identificadas en el diagndstico, incorporando
estrategias innovadoras y recursos adaptados para fomentar la inclusion efectiva. Cabe
resaltar que la propuesta sugerida "Construyendo Puentes de Inclusion en la Primera
Infancia” alcanzara sus objetivos una vez que los centros educativos objeto de estudio la
implemente, proporcionando las herramientas y estrategias necesarias para crear ambientes
verdaderamente inclusivos en el Nivel Inicial. Finalmente, se proyecta que los centros
educativos Martin Matias Suazo y Profesor Eugenio Genao Reyes del Distrito Educativo
16-07, al desarrollar esta propuesta, experimentara transformaciones significativas en su
cultura institucional, practicas pedagdgicas y espacios fisicos, convirtiéndose en un
referente de educacion inclusiva. Estos cambios se reflejaran en un ambiente educativo
mas acogedor, docentes mejor preparados y estudiantes que aprenden y se desarrollan en
un entorno que celebra y respeta la diversidad.
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RESUMEN

La Educacion Inclusiva es un enfoque fundamental en el sistema educativo moderno,
especialmente en el Nivel Primario. Este modelo busca garantizar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades, antecedentes o circunstancias, tengan
acceso a una educacion de calidad y participen plenamente en el proceso de aprendizaje.
Trabajar la inclusion en el Nivel Primario es crucial, ya que sienta las bases para una
sociedad mas equitativa y justa, fomentando la aceptacién de la diversidad desde una edad
temprana y preparando a los nifios para un mundo cada vez mas plural. En el marco de este
enfoque inclusivo, se llevé a cabo un estudio diagnostico en los centros educativos Taira
Magdalena Maria Rodriguez y Maria Mercedes Maldonado Alberto, del Distrito Educativo
16-01. Los objetivos especificos de este diagndstico se cumplieron satisfactoriamente,
arrojando informacion valiosa para el disefio de una propuesta de mejora en la
implementacion de la educacion inclusiva. Se logré recopilar datos sociodemogréaficos del
personal docente de, lo que proporciond ambos centros educativos una vision clara del
contexto en el que se desarrolla la labor educativa. Esta informacion fue crucial para
comprender las caracteristicas y necesidades especificas de la comunidad educativa. Se
verifico el nivel de formacidn y capacitacion de los docentes y orientadores en préacticas
inclusivas. Este objetivo fue de vital importancia, ya que permitié identificar las fortalezas
y areas de mejora en la preparacion del personal para abordar la diversidad en el aula. Se
identificaron las estrategias de ensefianza-aprendizaje que los docentes implementan para
trabajar la Inclusion Educativa. Este logro fue fundamental para evaluar la efectividad de



las précticas actuales y determinar qué enfoques requieren refuerzo o modificacion. Se
verificaron las actividades psicopedagogicas realizadas por las orientadoras para apoyar a
los docentes en el trabajo de la Educacion Inclusiva. Este objetivo cumplido proporciono
una comprension profunda de como se esta abordando la inclusion desde una perspectiva
interdisciplinaria. Los logros obtenidos en estos objetivos diagnosticos han sentado una
base solida para el disefio de una propuesta integral de mejora. Esta propuesta busca
fortalecer las précticas inclusivas en los centros educativos estudiados, aprovechando los
datos recopilados y las areas de oportunidad identificadas. Es importante destacar que los
objetivos de la propuesta se logrardn plenamente cuando los centros educativos objeto de
estudio la implementen. La puesta en practica de las estrategias y recomendaciones
derivadas de este diagnostico sera crucial para alcanzar una verdadera transformacion en
la forma en que se aborda la inclusion educativa en estas instituciones. En respuesta al
objetivo general de "Disefiar una propuesta para trabajar la Inclusién Educativa en el Nivel
Primario, Distrito Educativo 16-01", se logro el disefio de una propuesta para trabajar la
Inclusion Educativa en los centros educativos objeto de estudio, desarrollado un plan
integral basado en los hallazgos del diagnostico. Esta propuesta incorpora estrategias
especificas para mejorar la formacion docente, enriquecer las practicas pedagogicas
inclusivas, y fortalecer el apoyo psicopedagogico. El disefio de dicha propuesta se ha
realizado considerando las particularidades de los centros educativos estudiados y las
necesidades identificadas, con el fin de promover un ambiente de aprendizaje
verdaderamente inclusivo que beneficie a todos los estudiantes sin importar su condicion
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RESUMEN

En torno a las conclusiones se les dio respuestas a los objetivos que guiaron
la investigacion, las fortalezas o debilidades de los hallazgos encontrados en dicho
estudio. Se comprobé que el 66.7% de los directores viven en la zona urbana y el
33.3% en la rural; mientras que el 81.8% de los docentes de historia vive en la zona
urbana y el 18.2% en la rural; mientras que 54.0% de los alumnos habitan en la
rural y el 46.0% en la urbana. Mientras el 100% de los directores tienen una edad
comprendida entre 41 y 50 afos, los docentes muestran una distribucion mas
variada. De los docentes, el 45.5% tiene entre 41 y 50 afios, el 27.3% entre 31y 40
afios, el 18.2% mas de 51 afios y el 9.1% entre 26 y 30 afios. En el a&mbito
educativo, estas caracteristicas nos permiten entender mejor la composicién de la
comunidad escolar y coémo factores como la edad, el género, el origen
socioeconomico, entre otros, pueden influir en el proceso de ensefianza
aprendizaje. El género puede influir en las expectativas académicas, las elecciones
de carrera y las interacciones sociales dentro del aula. La edad de los docentes
puede influir en su estilo de ensefianza, sus conocimientos pedagdgicos y su
relacion con los estudiantes. El nivel de formacion académica y la especializacion
en un area del conocimiento son factores que determinan las competencias
profesionales de los docentes.
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RESUMEN

De acuerdo al trabajo realizado, se establecen las conclusiones obtenidas a partir de
los objetivos especificos de la investigacion, los cuales permiten determinar el alcance de
los propositos de la misma. Cabe recordar que el objetivo general de la investigacion fue
“Evaluar el impacto del uso de la pintura como estrategia pedagdgica en la formacion de la
expresion en nifos del Nivel Inicial”. ldentificar los beneficios de utilizar la pintura como
herramienta para fomentar la expresion y la comunicacion en el Nivel Inicial. Este recurso
no sélo facilita la expresion creativa, sino que también contribuye significativamente al
desarrollo emocional, cognitivo y social de los estudiantes. Se identifico que los principales
beneficios de utilizar la pintura como herramienta para fomentar la expresion y la
comunicacion: Ayuda a los nifios a identificar, comprender y comunicar sus emociones.
Les proporciona una via para expresar sentimientos complejos que pueden ser dificiles de
poner en palabras. Ademas, facilita el aprendizaje de nuevos vocabularios al permitir que
los alumnos exploren palabras y conceptos a traves de la pintura. Identificar las habilidades
de expresion que se desarrollan en los nifios del Nivel Inicial a través del uso de la pintura
como herramienta pedagdgica. Estas habilidades son fundamentales para el desarrollo
personal, social y acadéemico, ya que nos permiten interactuar con los demas, compartir
nuestras percepciones del mundo y construir relaciones saludables. Las habilidades de
expresion abarcan varios aspectos y formas de comunicacion, tanto verbales como no
verbales, y son esenciales en todas las etapas de la vida, pero especialmente en los primeros
afos de desarrollo, como en el Nivel Inicial. Se identifico las principales habilidades de
expresion desarrolladas en los nifios a través del uso de la pintura en el aula: Expresion



emocional, expresion creativa, expresion a través del lenguaje visual, expresion de la
imaginacion y la fantasia. Determinar el impacto de la implementacion de la pintura en el
aula sobre la creatividad y la capacidad de comunicacion de los nifios en el Nivel Inicial.
A traveés de la pintura, los alumnos tienen la oportunidad de expresarse de manera unicay
auténtica, lo que les permite explorar su creatividad y desarrollar una mayor capacidad para
comunicarse con los demas, ya sea a través de medios visuales o verbales. Se determind
que la pintura como recurso didactico mejora en la autoestima de los nifios después de
completar una pintura, una reaccion muy entusiasta de los estudiantes cuando se les permite
utilizar la pintura como medio de expresién, ayuda a los mismos a manejar. Investigar las
diferentes técnicas y enfoques de la pintura utilizadas por los docentes en su proceso de
ensefianza para promover el aprendizaje significativo en el Nivel Inicial.

Palabras Claves: Estrategia pedagogica, expresion creativa, expresion emocional.
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RESUMEN

Segun las informaciones obtenidas mediante el cuestionario aplicado a los docentes
del area de Ciencias Sociales, coordinadores pedagdgicos y a los alumnos, se arribaron a
las siguientes conclusiones: Se concluy6 que los tipos de recursos didacticos utilizan los
docentes en la ensefianza de la historia a los estudiantes son los libros de textos, materiales
impresos, recursos audiovisuales, Tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC),
fuentes historicas primarias y secundarias, documentales y videos historicos, mapas
histdricos, lineas del tiempo, recursos manipulativos, material grafico y visual, imagenes y
fotografias, carteles y esquemas, actividades colaborativas y participativas y debates y
discusiones. A veces tienen los espacios abiertos adecuados para la ensefianza de la
historia. EIl docente de historia emplea la técnica de los espacios abiertos influye en el
rendimiento académico de los alumnos. El docente de historia emplea los espacios abiertos
generan aprendizaje significativo en los alumnos. Que utiliza el profesor de historia los
espacios abiertos como acciones innovadoras para la mejora de la calidad educativa. Las
herramientas utilizan el profesor de historia para impartir sus clases son los navegadores
de internet, socializacion de informacion haciendo uso de las redes sociales, WhatsApp,
libros de texto y materiales impresos, recursos audiovisuales y Tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC). Que las herramientas digitales utilizan para mejorar
los procesos de ensefianza aprendizaje de historia es YouTube, plataformas o foros y zoom.
Que es mensualmente que reciben curso de capacitacion en historia. EI docente de historia
tiene las competencias para impartir la asignatura de historia son buenas. Las actividades
de capacitacion han recibidos para fortalecer la ensefianza de historia son los talleres,
jornadas educativas, charlas y diplomados. Que las manifestaciones de aprendizaje que se
da en los estudiantes del Distrito Educativo 16-03 de Cevicos en el proceso de ensefianza
aprendizaje de historia son las competencias adquiridas y las calificaciones obtenidas. Que



son buenas las competencias adquiridas como un indicador del aprendizaje de los

estudiantes. Las escalas se ubica el promedio de calificaciones de los alumnos es entre 80
a 89.

Palabras Claves: Espacios abiertos, recursos didacticos, tecnologia de la informacion,
proceso de ensefianza-aprendizaje.
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RESUMEN

El diagnostico inicial, de acuerdo al FODA trabajado con el equipo directivo del
Hospital Municipal de Cevicos, revela una serie de deficiencias que impactan tanto en la
calidad del servicio como en la satisfaccion del personal y los pacientes. Una de las
problematicas mas evidentes es la falta de personal suficiente para atender la demanda de
la comunidad. El proyecto de evaluacion de la Satisfaccion Laboral del Personal de
Laboratorio Del Hospital Municipal de Cevicos, es crucial para mejorar las condiciones de
trabajo y, por ende, la calidad de los servicios ofrecidos. Los objetivos del proyecto
permitieron elaborar una propuesta para mejorar la satisfaccion Laboral del personal de
laboratorio en el Hospital Municipal de Cevicos, evaluar el grado general de satisfaccion
Laboral del personal de laboratorio, identificar areas de mejora en factores que afectan
negativamente la satisfaccion del personal y proponer soluciones a partir de los hallazgos
para mejorar la satisfaccion Laboral. Los resultados permiten concluir que la satisfaccion
Laboral del personal del laboratorio del Hospital Municipal de Cevicos esté influenciada
principalmente por factores como la insuficiencia de recursos econémicos, bajos salarios,
carencia de equipos modernos, sobrecarga de trabajo y un ambiente organizacional que
requiere mejoras en comunicacion y reconocimiento al mérito. Estos factores afectan
directamente la motivacion, el desempefio y el bienestar del personal, impactando la
calidad del servicio ofrecido a los pacientes. Entre los aspectos positivos destacan la
actitud proactiva, el compromiso y la experiencia del personal, lo que representa un punto
de partida favorable para implementar estrategias de mejora. No obstante, las debilidades
detectadas, como la resistencia al cambio, la falta de liderazgo efectivo y la infraestructura
deteriorada, requieren intervenciones inmediatas para evitar una mayor desmotivacion y
rotacion del personal.

Palabras Claves: Satisfaccion laboral, liderazgo efectivo, motivacion.
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RESUMEN

Después de verificar las diferentes fuentes consultadas para la realizacion del presente
proyecto que tuvo como objetivo analizar un control de calidad en los procesos analiticos
de los laboratorios de los hospitales del municipio de Villa La Mata, se emiten las siguientes
conclusiones: En lo que concierne al objetivo No. 1. Verificar el impacto de factores
preanaliticos, analiticos y postanaliticos en la calidad de los resultados en los laboratorios
de los hospitales del municipio de Villa La Mata, se constatd que, en ambos laboratorios
investigados, cuenta con un manual para el control de calidad; ademas se realizan auditorias
internas y la direccidon del laboratorio estd comprometida con la mejora continua. De igual
manera, posee un programa de mantenimiento preventivo para los equipos y de
actualizacion profesional para el personal. La calidad de los resultados de laboratorio es
fundamental para la toma de decisiones clinicas precisas. Sin embargo, esta calidad puede
verse comprometida por una variedad de factores que ocurren antes, durante y después del
proceso analitico. Los factores preanaliticos, analiticos y postanaliticos pueden generar
errores que afectan la precision y exactitud de los resultados de laboratorio; los cuales
pueden tener consecuencias graves para los pacientes, como diagndsticos erroneos,
tratamientos inadecuados Yy retrasos en la atencion. En relacion al objetivo No. 2. Realizar
capacitacion y talleres para mantener el sistema de control de calidad, en los laboratorios
de los hospitales del municipio de Villa La Mata., se comprobd que en dichos laboratorios
se imparten de manera muy frecuente cursos Yy talleres para todo el personal. Se trabaja en
equipo para la solucion de problemas presentados; también se imparten charlas sobre la



importancia del control de calidad en el laboratorio y se realiza un control de calidad interno
diario y externo de forma periddica. El control de calidad en el ambito de la salud es un
pilar fundamental para garantizar la seguridad y eficacia de los servicios prestados a los
pacientes; este consiste en un conjunto de actividades y procesos disefiados para asegurar
que los servicios sanitarios se proporcionen de manera consistente y cumplan con los
estandares establecidos. Al implementar y mantener un sistema de control de calidad eficaz,
los laboratorios de los hospitales de Villa La Mata pueden garantizar la calidad de los
resultados, mejorar la seguridad del paciente y aumentar la confianza de los usuarios en los
servicios que se prestan. Segun el objetivo No. 3. Motivar al personal de laboratorio sobre
la importancia del control de calidad y su impacto en la calidad de la atencion al paciente,
se determind que se mantiene un registro completo de todos los resultados de las pruebas,
se realiza una buena toma de muestras, se almacenan los reactivos y materiales de referencia
en condiciones adecuadas y los resultados de los analisis se reportan de manera oportuna y
precisa. Se evalua la efectividad del sistema de gestidn de la calidad en el laboratorio y se
toman medidas para garantizar la seguridad de los pacientes en relacion con los resultados
de las pruebas. El control de calidad es una herramienta esencial para mejorar la calidad de
la atencion al paciente y garantizar la seguridad de los servicios sanitarios. Al implementar
este plan de sensibilizacion de manera integral y continua, se lograra que el personal de
laboratorio de Villa La Mata valore la importancia del control de calidad y se involucre
activamente en su mejora, beneficiando asi a todos los pacientes.

Palabras Claves: Control de calidad, procesos analiticos, atencion al cliente, servicios
sanitarios.
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RESUMEN

Después de verificar las diferentes fuentes consultadas para la realizacion del presente
proyecto que tuvo como objetivo analizar un control de calidad en los procesos analiticos
de los laboratorios de los hospitales del municipio de Villa La Mata, se emiten las siguientes
conclusiones: En lo que concierne al objetivo No. 1. Verificar el impacto de factores
preanaliticos, analiticos y postanaliticos en la calidad de los resultados en los laboratorios
de los hospitales del municipio de Villa La Mata, se constatd que, en ambos laboratorios
investigados, cuenta con un manual para el control de calidad; ademaés se realizan auditorias
internas y la direccion del laboratorio estd comprometida con la mejora continua. De igual
manera, posee un programa de mantenimiento preventivo para los equipos y de
actualizacion profesional para el personal. La calidad de los resultados de laboratorio es
fundamental para la toma de decisiones clinicas precisas. Sin embargo, esta calidad puede
verse comprometida por una variedad de factores que ocurren antes, durante y después del
proceso analitico. Los factores preanaliticos, analiticos y postanaliticos pueden generar
errores que afectan la precision y exactitud de los resultados de laboratorio; los cuales
pueden tener consecuencias graves para los pacientes, como diagnosticos erroneos,
tratamientos inadecuados y retrasos en la atencion. En relacion al objetivo No. 2. Realizar
capacitacion y talleres para mantener el sistema de control de calidad, en los laboratorios de
los hospitales del municipio de Villa La Mata., se comprobd que en dichos laboratorios se
imparten de manera muy frecuente cursos y talleres para todo el personal. Se trabaja en
equipo para la solucion de problemas presentados; también se imparten charlas sobre la
importancia del control de calidad en el laboratorio y se realiza un control de calidad interno



diario y externo de forma periddica. EIl control de calidad en el &mbito de la salud es un
pilar fundamental para garantizar la seguridad y eficacia de los servicios prestados a los
pacientes; este consiste en un conjunto de actividades y procesos disefiados para asegurar
que los servicios sanitarios se proporcionen de manera consistente y cumplan con los
estandares establecidos. Al implementar y mantener un sistema de control de calidad eficaz,
los laboratorios de los hospitales de Villa La Mata pueden garantizar la calidad de los
resultados, mejorar la seguridad del paciente y aumentar la confianza de los usuarios en los
servicios que se prestan. Segun el objetivo No. 3. Motivar al personal de laboratorio sobre
la importancia del control de calidad y su impacto en la calidad de la atencién al paciente,
se determind que se mantiene un registro completo de todos los resultados de las pruebas,
se realiza una buena toma de muestras, se almacenan los reactivos y materiales de referencia
en condiciones adecuadas Y los resultados de los analisis se reportan de manera oportuna y
precisa. Se evalla la efectividad del sistema de gestion de la calidad en el laboratorio y se
toman medidas para garantizar la seguridad de los pacientes en relacion con los resultados
de las pruebas. El control de calidad es una herramienta esencial para mejorar la calidad de
la atencion al paciente y garantizar la seguridad de los servicios sanitarios. Al implementar
este plan de sensibilizacion de manera integral y continua, se logrard que el personal de
laboratorio de Villa La Mata valore la importancia del control de calidad y se involucre
activamente en su mejora, beneficiando asi a todos los pacientes.

Palabras Claves: Control de calidad, atencion al paciente, impacto en la calidad, seguridad
de los servicios.
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RESUMEN

Las conclusiones de este estudio ofrecen una vision integral sobre los factores que
inciden en el rendimiento académico de los estudiantes del segundo ciclo de educacién
secundaria en el Distrito Educativo 16-01. A través de la identificacion de los elementos
clave que afectan tanto a los estudiantes de alto rendimiento como a aquellos con
dificultades académicas, se ha podido comprender mejor el contexto educativo y las
dindmicas que influyen en el proceso de aprendizaje. Asimismo, se han evaluado las
metodologias docentes, los factores socioecondémicos, la motivacion estudiantil y el
compromiso del personal educativo, lo que permite desarrollar un conjunto de estrategias y
recomendaciones para mejorar el rendimiento académico general y fomentar una educacion
mas inclusiva y equitativa. En este sentido, las conclusiones derivadas de este analisis
constituyen una base sélida para la implementacion de medidas que potencien el éxito de
todos los estudiantes, independientemente de su nivel de rendimiento.

Palabras Claves: Rendimiento académico, proceso de aprendizaje, motivacion, educacion
inclusiva.
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RESUMEN

En esta investigacion se buscd implementar la Iniciativa del MINERD como Estrategia
en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la Biologia, Nivel Secundario Distrito
Educativo 16-07. La principal problematica presentada fue la falta de practicas de
laboratorio en el &rea de Biologia para los estudiantes de cuarto grado. En este proyecto se
desarroll6 un disefio no experimental de tipo descriptivo, bajo un enfoque cualitativo, las
problematicas se identificaron a través de una entrevista, utilizando como instrumento el
cuestionario, donde se llegd a las conclusiones de que abordar de manera efectiva las
practicas de laboratorio de Biologia més relevantes para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en el nivel secundario es de suma importancia para el proceso de ensefianza
aprendizaje, a través de un andlisis exhaustivo de las necesidades curriculares y los recursos
disponibles, se seleccionaron actividades préacticas alineadas con los objetivos educativos
del nivel secundario, las cuales son factibles de implementar con los recursos existentes en
la institucién, incrementando el interés y la comprensién de los estudiantes. Asimismo, el
disefio de un manual de préacticas de laboratorio especifico para Biologia fue otro logro
significativo del proyecto, este manual, desarrollado conforme a los contenidos curriculares
y adaptado a las necesidades y recursos del centro bajo estudio, proporciona actividades
practicas estructuradas y detalladas que guian tanto a docentes como a estudiantes en la
realizacion de experimentos significativos. La capacitacion del personal docente de
Biologia fue fundamental para la implementacion exitosa de la iniciativa, mediante talleres
regulares y programas de formacion especificos, los docentes adquirieron las habilidades y



conocimientos necesarios para aprovechar plenamente el nuevo manual de préacticas de
laboratorio, estos programas se centraron en metodologias innovadoras de ensefianza y en
la utilizacion efectiva de los recursos disponibles. En tal sentido, la integracion de practicas
de laboratorio especificas para Biologia, a través de la creacion de un manual adaptado y
la capacitacion adecuada del personal docente, ha mejorado el interés, la comprension y el
rendimiento académico de los estudiantes en esta materia.

Palabras Claves: Proceso de ensefianza-aprendizaje, estrategia, necesidades curriculares,
rendimiento académico.
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RESUMEN

El personal de laboratorio juega un papel fundamental en el funcionamiento de los
hospitales, brindando analisis precisos y oportunos que son esenciales para el diagnostico y
tratamiento de los pacientes. Sin embargo, en la provincia Sdnchez Ramirez, como en
muchas otras partes del pais, este personal enfrenta una serie de desafios que afectan
negativamente su satisfaccion laboral y las condiciones de trabajo. Este proyecto tuvo como
objetivo general, evaluar las condiciones y satisfaccion laboral del personal del laboratorio
de los Hospitales en la provincia Sanchez Ramirez. Tiene un disefio no experimental, con
un enfoque cualitativo y el tipo de estudio fue el documental. Los informantes claves de este
proyecto estuvieron compuestos por las bioanalistas de los laboratorios de los Hospitales de
Sanchez. Se comprobd la infraestructura de los laboratorios es buena, con suficiente espacio
para trabajar de forma comoda y segura; con un area suficiente para albergar comodamente
el equipo y el mobiliario necesarios, asi como para que los usuarios puedan trabajar de forma
segura. Es importante que las condiciones fisicas del laboratorio se revisen y actualicen
periddicamente para garantizar que se cumplen con los requisitos de seguridad, salud y
calidad. Existe un ambiente de trabajo positivo, colaborativo y respetuoso es esencial para
la satisfaccion laboral del personal de laboratorio, al obtener un salario justo, seguro médico
y vacaciones. También hay una comunicacion fluida y transparente entre los miembros del
equipo y la gerencia genera confianza y permite resolver problemas de manera efectiva.

Palabras Claves: Satisfaccion laboral, enfoque cualitativo, trabajo positivo, colaborativo.
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RESUMEN

En este trabajo de grado el objetivo fue verificar la Aplicacion de la Adecuacion
Curricular Para el Logro de las Competencias de los Aprendizajes en el Area de Ciencias
Sociales del 1er Ciclo del Nivel Secundario, Distrito Educativo 16-07 de La Mata, en el
mismo se consideraron como resultados relevantes los siguientes: Se demostré que la
implementacion de la adecuacion curricular en el rea de Ciencias Sociales del primer ciclo
del Nivel Secundario en el Distrito Educativo 16-07 de La Mata representa un avance
significativo hacia la mejora de la calidad educativa y el desarrollo integral de los
estudiantes. A lo largo del proceso, se ha demostrado que la adecuacion curricular, cuando
se gestiona e integra adecuadamente, contribuye de manera efectiva al logro de
competencias relevantes y al fortalecimiento del aprendizaje significativo. A continuacion,
se presentan las conclusiones derivadas de la experiencia en este contexto: También que,
la adecuacion curricular ha permitido que el curriculo en el area de Ciencias Sociales se
vuelva mas pertinente y contextualizado. Al ajustar los contenidos y métodos de ensefianza
a las realidades locales y a las necesidades especificas de los estudiantes, se ha logrado una
mayor conexion entre lo que se ensefia en el aula y el entorno sociocultural de los alumnos.
Esto ha facilitado un aprendizaje mas significativo y aplicable a la vida real, potenciando
el interés y la participacion de los estudiantes. Asimismo, la implementacion de
adecuaciones curriculares ha promovido un enfoque inclusivo que garantiza el acceso a
una educacion de calidad para todos los estudiantes, independientemente de sus
capacidades y antecedentes. Las estrategias diferenciadas y personalizadas han permitido
abordar las diversidades de aprendizaje, asegurando que cada estudiante reciba el apoyo
necesario para desarrollar sus competencias en Ciencias Sociales. Este enfoque ha



contribuido a una mayor equidad en el proceso educativo, reduciendo las brechas de
rendimiento y fomentando una cultura de respeto y valoracion de la diversidad. Quedo
evidenciado que la adecuacion curricular ha impulsado un desarrollo profesional continuo
entre los docentes, quienes han recibido capacitacion y apoyo en la implementacion de
nuevas metodologias y practicas pedagogicas. Esta formacion ha mejorado las
competencias de los docentes para adaptar el curriculo de manera efectiva, enriquecer sus
estrategias de ensefianza y responder a las necesidades cambiantes de los estudiantes. La
colaboracion entre docentes y el intercambio de buenas practicas han reforzado un entorno
de aprendizaje profesional dindmico y en constante mejora. Se recomienda que se deben
realizar programas de formacion regulares que incluyan talleres, seminarios, y sesiones
practicas en la adaptacion curricular y en el uso de tecnologias educativas. Fomentar la
colaboracion y el intercambio de experiencias entre docentes, creando comunidades de
practica donde se compartan buenas practicas y recursos didacticos y proporcionar
oportunidades de desarrollo profesional que incluyan el acceso a recursos educativos,
publicaciones especializadas y plataformas de aprendizaje en linea.

Palabras Claves: Adecuacion curricular, recursos didacticos, buenas practicas, entrono de
aprendizaje.
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RESUMEN

Este proyecto consistié en proponer la capacitacion de las docentes en la ejecucion de
juegos apropiados para desarrollar habilidades cognitivas en los nifios del Nivel Inicial,
Distrito Educativo 16-01. El cual se elaboré con la finalidad de contar con un documento
que sirva de apoyo a las docentes, para mejorar sus practicas pedagadgicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje, ademas de facilitar las actividades ludicas de ensefianza y motivar
a los estudiantes en el desarrollo cognitivo. Partiendo de las expectativas que se tienen
sobre el proyecto que consiste en Proponer un curso de capacitacion para que las docentes
puedan hacer uso de Juego para el Desarrollo Cognitivo de los nifios del Nivel Inicial,
Distrito 16-01, de Cotui, en el mismo, al final se ha llegado a las siguientes conclusiones:
Se elaboré un plan de accion para el uso eficaz de los distintos tipos de juego que
contribuyen en el desarrollo cognitivo en los nifios en el Nivel Inicial. Donde es
fundamental estimular al nifio mediante el juego, porque el mismo en una actividad
constante donde el nifio descubre e interactta con el entorno, ya que es un medio que abre
camino a la imaginacion y a otros aspectos importantes en su diario vivir. Se desarrollé una
propuesta de capacitacion en donde las docentes del Nivel Inicial lograron las competencias
necesarias para utilizar actividades ludicas como estrategias de ensefianza. El juego permite
a los nifios explorar diferentes escenarios y roles, lo que estimula su creatividad e
imaginacion. El juego en la vida del nifio viene siendo una herramienta educativa poderosa



que promueve su desarrollo integral, ya que, a través del juego, los nifios experimentan,
exploran y aprenden en un entorno seguro y estimulante. Por lo que las docentes del Nivel
Inicial deben de fomentar y facilitar diversas formas de juego, reconociendo su impacto
positivo en el desarrollo cognitivo y general de los nifios.

Palabras clave: El jugo, Desarrollo Cognitivo. Desarrollo integral, creatividad.
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RESUMEN

El objetivo general de la investigacion fue analizar la influencia de la implementacién
de lainiciativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje de la Quimica en el nivel secundario
del Distrito Educativo 16-07. La problematica presentada fue la ausencia de practicas de
laboratorio dedicada a los contenidos de quinto grado, para la que se desarrollé un disefio
no experimental de tipo descriptivo. Los resultados fueron obtenido a través de la técnica
de la entrevista, utilizando como instrumento el cuestionario. Donde se llegd a las
conclusiones de que las practicas de laboratorio incluidas en el manual no estaban
suficientemente contextualizadas ni alineadas con las necesidades especificas del quinto
grado de secundaria del Distrito Educativo 16-07, ya que las practicas propuestas en el
manual original se centran principalmente en experimentos estdndar que, aunque Utiles, no
siempre son accesibles o relevantes para todos los contenidos del area. Asimismo, se
comprobd que existe una discrepancia significativa entre las practicas de laboratorio
propuestas por la Iniciativa del MINERD Yy los contenidos curriculares de 5to grado en el
Distrito Educativo 16-07, esta falta de alineacion resultd en practicas que no siempre
reforzaban de manera efectiva los conceptos teoricos ensefiados en el aula. Ademas, la
implementacion de la Iniciativa del MINERD, junto con las adaptaciones, presentan un
impacto positivo en el rendimiento académico de los estudiantes de Quimica, ya que, los
estudiantes mostraron una mejora significativa en su comprensién de los conceptos
quimicos y en su capacidad para aplicar estos conceptos en situaciones practicas, por lo que
la capacitacion continua de los docentes y la dotacion adecuada de recursos para los



laboratorios juegan un papel crucial en este logro, ademas, el sistema de seguimiento y
evaluacion permite realizar ajustes en la estrategia de ensefianza, asegurando que las
practicas de laboratorio se mantengan de formas efectivas y alineadas con los objetivos

educativos.

Palabras Claves: Proceso de ensefianza-aprendizaje, estrategia, iniciativa, rendimiento
académico.



TITULO

Incidencia de la Metodologia Innovadora en la Ensefianza de la Geografia en los
Liceos del Nivel Secundario del Distrito 16-01 de Cotul,

AUTORES

Jordan Garcia
Yalquenia Ortega
Nicolas Espinal Lopez
Maria Daniela Moya Reyes
Ramon Antonio Urbano Rosa
Zoraida Mercedes Ledesma Brito
Jorge Luis De JesUs Acosta Gonzalez
Maria Del Carmen Benites Rodriguez

ASESOR
Lic. Danilo Regalado
RESUMEN

Se basa en la presentacion de una problematica, su descripcion y posibles acciones a
realizar para atacarla. Se concentra en describir la necesidad de un cambio de paradigma
frente al uso de las metodologias innovadoras actuales en el aula de clases por parte de los
docentes, con el objetivo de analizar la incidencia de las metodologias innovadoras en
ensefianza de la geografia de los Liceos del Nivel Secundario del Distrito Educativo 16-01.
Se desarrolla con una metodologia basada en la observacion y genera conclusiones en base
al supuesto de que se aplicaran las acciones plantadas, entre estas se citan las siguientes:
En cuanto a las técnicas metodoldgicas innovadoras utilizadas por los docentes de geografia
se hace necesario la realizacion de talleres de capacitacion en el manejo de las aplicaciones
tecnologicas para la ensefianza de la geografia, se puede afirmar que los mismos serian
exitosos debido a que el nivel de atencidon prestada por los docentes y el alto nivel de préactica
que tomarian en el desarrollo de este les ayudaria a mejorar sus practicas pedagdgicas. De
igual modo, en lo relativo a las competencias geograficas desarrolladas por los docentes de
geografia es fundamental la realizacion de talleres de planificacion basados en el uso de las
aplicaciones tecnologicas para ensefiar geografia en el Nivel Secundario, los resultados
serian prometedores, ya que la mayor parte de los docentes lograria presentar la
planificacion de al menos una clase utilizando herramientas tecnoldgicas para la ensefianza
de la geografia. En lo que respecta a los recursos y equipos tecnoldgicos para la ensefianza
de geografia, es vital el uso de recursos interactivos de aprendizaje que articulen lo técnico



y lo pedagogico en el aprendizaje de la geografia mediadas por las TICs los docentes
demostrarian alto desempefio en la programacién y simulacion de la utilizacion de estos en
el desarrollo de las actividades practicas en el taller impartido para tales fines. Por dltimo,
la valoracién de las metodologias innovadoras utilizadas por los docentes en la ensefianza
de geografia es evidente que es muy positiva, s6lo falta que sean implementadas las
estrategias metodoldgicas ya que pueden ser de mucho provecho y motivacion para los
estudiantes.

Palabras claves: Utilizacion; metodologia, innovacion, aplicaciones tecnoldgicas;
ensefianza; geografia; nivel secundario.
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RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion fue: Implementar un sistema de control de
calidad que permita mejorar la precision y consistencia de los andlisis clinicos en los
laboratorios de los Hospitales de Fantino. La investigacion se realizo en los Laboratorio
de Bioandlisis del Hospital de Fantino Dr. Sigfredo Alba y el Centro de Diagnoéstico y
Atencion Primaria del municipio de Fantino. En la realizacion del presente proyecto se
utilizo el disefio no experimental, puesto que no se manipulan las variables. Ademas, es
de tipo proyectivo, porque su objetivo es buscar soluciones a distintos problemas,
analizando de forma integral todos sus aspectos y proponiendo nuevas acciones que
mejoren una situacion de manera practica examinar un tema o problema de investigacion.
La poblacion de este estudio esta conformada por el personal que labora en el Laboratorio
de Bioanalisis del Hospital de Fantino Dr. Sigfredo Alba y el Centro de Diagndstico y
Atencién Primaria del municipio de Fantino. Con un total de 26 profesionales. Este grupo
estad integrado por bioanalistas distribuidos en diferentes areas y turnos del laboratorio
clinico, lo que garantiza una cobertura continua en los servicios que se ofrecen. Las
principales conclusiones a que se llegd en este estudio fueron las siguientes: Se concluyé
que el sistema de calidad en los laboratorios de estos centros tiene capacidad para detectar
y prevenir posibles errores durante el analisis, ademas de garantizar que la respuesta en
la produccion de datos confiables con el minimo de errores. Se determind fortalecer el
intercambio de experiencias y conocimientos mediante la realizacion de programas
educativos como, conferencias y otras acciones. Se pudo concluir que en este laboratorio



se da seguimiento a los siguientes aspectos: Disponibilidad de recursos y de persona,
optimizacion de procesos Yy recursos, capacitacion permanente del personal y
mejoramiento continuo del nivel de produccion. En sentido general se determin6 que los
datos de los procesos analiticos en ambos laboratorios cumplen con los requerimientos
de calidad, segun la opinion de los consultados y los resultados de la investigacion tedrica
consultada.

Palabras Claves: Control de calidad, proceso analitico, atencidn primaria.
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RESUMEN

Este proyecto tuvo como objetivo general, determinar los factores que intervienen en
la aplicacion de medidas de bioseguridad segin el profesional de Bioanalisis de los
laboratorios de los hospitales publicos de la provincia Sdnchez Ramirez. Tiene un disefio
no experimental, con un enfoque cualitativo y el tipo de estudio fue el documental. El
informante clave de este proyecto estuvo compuesto por los bioanalistas que laboran en los
laboratorios de los hospitales de Sdnchez Ramirez. El trabajo de investigacion se realiza,
debido a que, el personal en su labor diario, se encuentra expuesto a materiales
contaminados, fluidos corporales y pacientes enfermos con diversas patologias, corriendo
el riesgo de contagiarse y adquirir enfermedades infecciosas, los cuales se relacionan con la
mala aplicacion de medidas de bioseguridad por parte del profesional de salud. El personal
del laboratorio tiene el reto de la creciente expectativa del publico y por este motivo crece
la necesidad de mejorar sus funciones de manera ejemplar, cumpliendo con los estandares
y normas tanto nacionales como internacionales. Se concluye que la cultura de seguridad,
la capacitacion del personal y la carga de trabajo son los factores mas importantes que mas
influyen en la aplicaciéon de las medidas de bioseguridad. La mayoria de los informantes
tienen una actitud positiva hacia la bioseguridad; ademas tienen un buen conocimiento de
sus principios basicos.
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propdésito general implementar estrategias
tecnologicas e innovadoras para transformar la ensefianza de la geografia en el primer ciclo
de secundaria en los centros educativos Politécnico Padre Fantino y Liceo Comedero Abajo,
a fin de motivar a los estudiantes, mejorar su comprension de los conceptos geograficos y
prepararlos para los desafios del mundo actual; esta se desarroll6 en el periodo abril — julio
del 2024. EI proyecto tiene un disefio no experimental y bibliogréafica. La poblacion de
interés para el estudio estuvo integrada por 14 integrantes del Equipo de Gestion, 7 docentes
de Ciencias Sociales y en cuanto a los alumnos, se tomd en cuenta a los 337 estudiantes del
primer ciclo de ambos centros educativos, 255 del Politécnico Padre Fantino y 82 del Liceo
Comedero Abajo, pero s6lo se tomd una muestra de 150. Se aplico el enfoque cuantitativo
porque las variables fueron objeto de medicion o comprobacion los cuales requieren del
analisis de datos con criterios numéricos y guiados por principios matematicos y el
tratamiento de técnicas estadisticas. Por consiguiente, se utiliz6 como técnica la encuesta y
como instrumento el cuestionario, el cual permitieron acumular datos, recoger ideas para
posteriormente organizarlos de acuerdo con las diversas tematicas tratadas; el cual fue
validado por el asesor del proyecto y el jurado examinador, los cuales dieron sugerencias
como una forma de tener mayor confiabilidad en los resultados. En la investigacion se
comprobd que los docentes utilizan estrategias tecnoldgicas e innovadoras en sus clases de
geografia, entre las mas usadas estan las presentaciones y los juegos educativos, ademas
cuentan con la capacidad de disefiar actividades con las diferentes herramientas digitales
adaptandolas a los estilos de aprendizaje y al contexto de sus estudiantes. Para lograr una



adopcion exitosa de estas estrategias, es fundamental sensibilizar a toda la comunidad
educativa sobre sus beneficios; lo que implica involucrar a docentes, directivos, estudiantes
y padres en un proceso de comprension y aceptacion de las nuevas metodologias de
ensefanza.
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RESUMEN

Esta investigacion estuvo enfocada en el aprovechamiento de la virtualidad en el
mejoramiento de las habilidades fisico-cognitivas en la Educacion Primaria, Distrito
Educativo 16-02. Tuvo como objetivo general: Proponer una herramienta tecnoldgica para
el aprovechamiento de la virtualidad en el mejoramiento de las habilidades fisico-cognitivas
en los alumnos del centro educativo Padre Fantino del Distrito Educativo 16-02. El disefio
fue el no experimental. Fue un estudio cualitativo, ya que se baso en la recoleccion de datos
sin utilizacién de medicion numérica. Los procedimientos metodoldgicos aplicados fueron
el inductivo, deductivo y el analitico. La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue
un cuestionario, el cual permitié recopilar los datos necesarios para luego ser expuestos a
modo de hallazgos. Dentro de los resultados obtenidos, se verifico que el centro educativo
Padre Fantino cuenta con una resefia historica, mision, vision y objetivos institucionales.
Actualmente laboran 16 docentes y 4 orientadoras, La mayoria del sexo femenino y oscilan
entre las edades de 30 a 45 afios, con nivel académico de licenciatura. Cuenta con una
matricula estudiantil de 219 estudiantes. Se contactd las actividades virtuales que realizan
los docentes y orientadores para trabajar el desarrollo de las habilidades fisico-cognitivas



son: Ejercicios de estimulacion cognitiva, juegos de memoria y logica, ejercicios de
seguimiento de instrucciones y juegos interactivos. Se verificd que las habilidades fisico-
cognitivas que integran en su proceso de ensefianza sefialan: Coordinacion mano-ojo,
atencion selectiva y percepcion espacial. Se identifico que los docentes y orientadoras
utilizan tecnologia o plataforma virtual para su proceso de ensefianza aprendizaje, dentro
de estas se destacan: Facebook, whasaap, Telegram, Google y Word. En cuanto al nivel de
competencia, se identifico que lo docentes y orientadoras han realizado alguna capacitacion
o formacion en tecnologias. En cuanto al grado de conocimiento en el uso y manejo de
tecnologias, es bueno y regular, ademas consideran importante el uso de la tecnologia en su
practica educativa. Se identifico también que, los docentes y orientadores objeto de estudio
reconocen que siempre los recursos tecnoldgicos influyen en la educacion de los estudiantes
de manera positiva y como docentes se sienten motivados en utilizarla en sus practicas
pedagodgicas. Tomando en cuenta los resultados arrojados de los objetivos del diagndstico,
el equipo investigador sugiri6 como propuesta la implementacion de la herramienta
"Classroom”. Para el aprovechamiento de la virtualidad en el mejoramiento de las
habilidades fisico cognitivas de los alumnos. Classroom es una plataforma virtual disefiada
especificamente para facilitar el aprendizaje en linea en la Educacion Primaria. Esta
herramienta tiene como objetivo brindar un entorno virtual interactivo y atractivo para los
estudiantes de primaria, al mismo tiempo que proporciona a los docentes herramientas
eficientes para impartir sus lecciones de manera virtual. Con la implementacion de esta
herramienta el centro educativo Padre Fantino contard con entorno interactivo y
estimulante, ya que, Classroom ofrece un entorno virtual atractivo y dindmico, repleto de
actividades interactivas, juegos educativos y simulaciones que captan la atencion de los
estudiantes. Estas herramientas multimedia fomentan la participacién activa de los alumnos,
estimulando su curiosidad y motivacion por el aprendizaje.
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RESUMEN

Esta investigacion se realizO en la Escuela Basica Juan Sanchez Ramirez
especificamente en el Centro Modelo de Educacion Inicial (CMEI). La misma tuvo como
proposito “Verificar la integracion de la Adecuacién Curricular del Nivel Inicial en el
Proceso de Ensefianza Aprendizaje en Nifios con Necesidades Educativas Especificas en la
Provincia Sanchez Ramirez”. El enfoque utilizado fue el cualitativo, ya que permitié
comprender a profundidad el tema de investigacion. Se desarrolld con un disefio no
experimental. La misma es de tipo descripfjyp y la muestra estuvo conformada por 8
docentes del area de Educacion Inicial. Las técnicas utilizadas para la recoleccion de los
datos fueron la encuesta y la observacion directa, a través de un cuestionario como
instrumento con elaboracion propia. El objetivo general de este proyecto es: Desarrollar un
plan de adecuacion curricular individualizado como estrategia didactica en el proceso de
aprendizaje de la lectoescritura en el Nivel Inicial en el Centro Modelo de Educacién Inicial
(CMEI) Juan Sanchez Ramirez. La realizacion de este proyecto es de gran importancia,
puesto que este plan es una herramienta esencial para el aprendizaje de la lectoescritura en
el Nivel Inicial, especialmente para aquellos nifios y nifias que presentan NEE. EI mismo
permitird a las docentes adaptar las actividades y estrategias de ensefianza a las
caracteristicas individuales de cada estudiante, de manera que pueda progresar a su propio
ritmo y alcanzar los objetivos establecidos Entre las principales conclusiones se encuentra
que: La integracion de la Adecuacion Curricular del Nivel Inicial en el proceso de



ensefianza-aprendizaje de nifios con Necesidades Educativas Especificas (NEE) representa
un paso fundamental hacia la construccion de una educacion inclusiva y de calidad para
todos. La lectoescritura es fundamental para el desarrollo cognitivo, emocional y social de
los nifios, ya que les permite acceder a nuevos conocimientos, expresar sus ideas y
sentimientos, y comunicarse con los demas. Es fundamental que las docentes reciban
formacion continua en materia de educacion inclusiva y adecuaciones curriculares, para
poder disefiar e implementar estrategias de ensefianza adecuadas a las necesidades de cada
estudiante. Es necesario realizar una evaluacion constante del proceso de ensefianza-
aprendizaje, para monitorear el progreso de los estudiantes y realizar los ajustes necesarios
en las adecuaciones curriculares. Se requiere la asignacidn de recursos y apoyos necesarios
para garantizar la implementacion de las adecuaciones curriculares, como materiales
didacticos adaptados, profesionales de apoyo y espacios fisicos adecuados.
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RESUMEN

El presente proyecto tuvo como objetivo general “Determinar los factores que influyen
en la aplicacion de las medidas de bioseguridad en los laboratorios privados de la provincia
Sanchez Ramirez” y como objetivos especificos: Conocer la situacion actual de la
aplicacion de las medidas de bioseguridad en los laboratorios privados de la provincia
Sanchez Ramirez, Identificar los factores que influyen en la aplicacion de las medidas de
bioseguridad por parte de los profesionales de bioanalisis de los laboratorios privados de la
provincia Sanchez Ramirez, Promover una cultura de bioseguridad en los laboratorios
privados de la provincia Sanchez Ramirez, Proponer estrategias para mejorar el
cumplimiento de las normas de bioseguridad en los laboratorios privados de la provincia
Sanchez Ramirez. En el proyecto se aplico el enfoque cualitativo, ya que el mismo se basa
en métodos de recoleccion de datos no estandarizados ni completamente predeterminados,
no se efectla una medicion numérica, por lo cual el analisis no es estadistico. Se utilizé el
disefio no experimental, se aplicaron entrevistas a los bioanalistas que laboran en los
laboratorios privados de la provincia Sanchez Ramirez, lo que permiti0 obtener
informacion, para evaluar los factores que influyen en la aplicacion de las medidas de
bioseguridad. En el estudio se comprobd que la mayoria de los laboratorios cumplen las
normas de bioseguridad, aunque algunos no tienen los recursos necesarios para
implementarla; pero la direccion de dichos laboratorios estd comprometida con la
bioseguridad y se cumplen los objetivos y principios de la misma. Se concluye que la falta
de conocimiento o capacitacion del personal sobre las medidas de bioseguridad puede
conducir a su aplicacion incorrecta, la falta de recursos, equipos actualizados y reactivos,
puede dificultar la implementacion efectiva de las medidas de bioseguridad y la ausencia de
una cultura de seguridad en el laboratorio puede fomentar practicas inseguras.
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RESUMEN

Esta investigacion estuvo enfocada en Estrategias Para Trabajar los Factores de Riesgo
Psicosociales en el Nivel Primario del Distrito 16-01. Tuvo como objetivo general,
Proponer una Estrategias para trabajar los Factores de Riesgo Psicosociales en los centros
educativos Domingo Antonio Fabian y Ana Martina José del Distrito Educativo 16-01. El
disefio fue el no experimental. Fue un estudio cualitativo, ya que se baso en la recoleccion
de datos sin utilizacion de medicion numeérica. Los procedimientos metodoldgicos aplicados
fueron el inductivo, deductivo y el analitico. La técnica utilizada para la recoleccién de
datos fue un cuestionario, el cual permitio recopilar los datos necesarios para luego ser
expuestos a modo de hallazgos. Dentro de los resultados obtenidos, se contactd que los
centros educativos Domingo Antonio Fabian y Ana Martina José, cuentan con una historia
y filosofia institucional bien definida. Se identifico que los factores de riesgos psicosociales
gue se presentan en estos centros son: Bandalismo, exigencias emocionales, carga de
trabajo, pobreza extrema, exposicion de violencia familiar, discriminacién por raza,
religién, identidad sexual, inseguridad social y redes sociales. Se verificé ademas que, el
acompafiamiento en el aula, lecturas de reflexion, trabajo en equipo, orientacion individual
y la dindmica de crecimiento personal, son las estrategias psicopedagdgicas que
implementan las orientadoras para trabajar dichos factores de riesgos psicosociales. Se
verificd que, el poco apoyo e integracion de la familia es el mayor obstaculo que presentan
las orientadoras y docentes para trabajar los factores de riesgos psicosociales, a pesar de
que siempre se realizan actividades para motivar a los padres a darle seguimiento al proceso
académico de sus hijos. Finalmente, los programas que se trabajan desde el departamento
de orientacion para trabajar la prevencion de factores riesgos psicosociales son: Cultura de
paz, manejo de conflictos, Normas de convivencia y Formacion en Valores. Como
estrategia para trabajar los factores de riesgos psicosociales, en los centros educativos objeto



de estudio, el equipo investigador propuso que se desarrolle e implemente la estrategia
titulada, “Escuela Saludable y Resiliente". Esta estrategia reconoce que el éxito educativo
va mas alla de las calificaciones. Al abordar los factores de riesgo psicosociales, se
promueve un desarrollo integral que incluye la salud mental, las habilidades
socioemocionales y la resiliencia, elementos fundamentales para el éxito académico,
personal y profesional a largo plazo. Con dicha estrategia, los centros educativos objeto de
estudio, trabajaran proactivamente en la prevencion de problemas como la ansiedad, la
depresién o el acoso escolar no solo reduce el sufrimiento inmediato, sino que evita costos
mayores en términos de desercion escolar, problemas de salud mental crénicos y
dificultades de integracion social. Cada recurso invertido en prevencion es una inversion en
el futuro bienestar de la sociedad. Finalmente, esta estrategia no solo beneficiara a los
estudiantes, sino que crea un efecto dominé positivo. Docentes mas capacitados y menos
estresados, familias mas involucradas y una red comunitaria de apoyo que generan un
ecosistema resiliente que se autorrefuerza y se extiende mas alla de los muros escolares.
Los factores de riesgo psicosociales a menudo impactan mas severamente a poblaciones
vulnerables. Al abordarlos sistematicamente, la estrategia "Escuela Saludable y Resiliente"
se convierte en una herramienta de equidad, nivelando el campo de juego para estudiantes
de diversos contextos socioeconémicos y culturales.
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psicosociales, prevencion, nivel primario.
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RESUMEN

Esta investigacion estuvo enfocada en estrategia para trabajar la prevencion de
violencias en los centros educativos del Nivel Secundario del Distrito Educativo 16-
01. Tuvo como objetivo general; Proponer una estrategia para trabajar la Prevencion de
Violencias en los Centros Educativos Liceo Luis Manuel Lazala Maria y Profesor Juan
Emilio Bosch del Distrito Educativo 16-01. El disefio fue el no experimental. Fue un estudio
cualitativo, ya que se baso en la recoleccién de datos sin utilizacion de medicién numérica.
Los procedimientos metodoldgicos aplicados fueron el inductivo, deductivo y el analitico.
La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue un cuestionario, el cual permiti6
recopilar los datos necesarios para luego ser expuestos a modo de hallazgos. Dentro de los
resultados obtenidos, se contactd que los centros educativos Luis Manuel Lazala Maria y
Prof. Juan Emilio Bosch, cuentan con una resefia histérica y filosofia institucional bien
definida. Se verifico que las manifestaciones conductuales relacionadas con la violencia que
se presentan en estos centros educativos son: Peleas entre compafieros, ausencias y
tardanzas a clases e incumplimiento de tareas. Se identifico que los juegos de roles,
dramatizacion, celebracion de efemérides, acompafiamiento en el aula, orientacion
individual, dindmicas de crecimiento personal, seguimiento y monitoreo, son las actividades
ludicas y estrategias psicopedagdgicas que se realizan para trabajar la prevencion de
violencia. Se verifico ademas que, los programas educativos que se desarrollan para tales
fines son: Normas de convivencia y Formacion en valores. Finalmente se identifico que los
padres a veces participan en actividades para apoyar al centro en la prevencion e violencia,
y dentro de las actividades que se realizan para integrar a los padres a trabajar la prevencion
de violencia son: Visitas domiciliarias y talleres. Como propuesta para trabajar la violencia
en los centros educativos objeto de estudio, el equipo investigador propone que se



implemente la estrategia titulada, “Sembrando Semillas de Paz ". Con esta estrategia los
centros educativos Luis Manuel Lazala Maria y Prof. Juan Emilio Bosch, podran promover
un ambiente de aprendizaje seguro y propicio para el desarrollo integral de los estudiantes,
prevenir la violencia, el acoso escolar y otros comportamientos negativos que afectan el
rendimiento académico y el bienestar emocional de los estudiantes, fomentar valores y
habilidades para la convivencia pacifica y la resolucion de conflictos de manera constructiva
e involucrar a toda la comunidad educativa (estudiantes, docentes, familias y autoridades)
en la creacion de una cultura de paz. Finalmente, la implementacidn exitosa de la estrategia
propuesta es fundamental para adoptar un enfoque integral que aborde tanto la prevencion
como la intervencion en situaciones de violencia. En tal sentido, dicha estrategia debe ser
sostenible a largo plazo, integrandose en el plan de estudios y las actividades escolares de
manera permanente.

Palabras Claves: Estrategias, violencia, prevencion, centros educativos, nivel primario.
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RESUMEN

Esta investigacion estuvo enfocada en Estrategia Para Trabajar el Bullying en los
Centros Educativos del Distrito Educativo 16-03. Tuvo como objetivo general; Proponer
una estrategia para trabajar el Bullying en el centro educativo Fernando Arturo De Merifio
del Distrito Educativo 16-03. El disefio fue el no experimental. Fue un estudio cualitativo,
ya que se baso en la recoleccion de datos sin utilizacion de medicién numérica. Los
procedimientos metodoldgicos aplicados fueron el inductivo, deductivo y el analitico. La
técnica utilizada para la recoleccion de datos fue un cuestionario, el cual permitid recopilar
los datos necesarios para luego ser expuestos a modo de hallazgos. Dentro de los resultados
obtenidos, Se contactd que el centro educativo Fernando Arturo de Merifio, cuentan con
una resefia historica y filosofia institucional bien definida. Dentro de sus principales
fortalezas para trabajar el bullying se destacan: Trabajo en equipo, clima laboral favorable
y el seguimiento y apoyo continuo que se reciben desde el Distrito. Se verifico que los tipos
de bullying que se evidencia en el centro son: Verbal, psicologicos y Ciberbullying. De
igual manera, se identifico que las estrategias que se implementan para trabajar el bullying
son: talleres de procesamiento adecuado de los conflictos, prevencion del ciberacoso,
equipos mediadores de pares, autoconcepto y autoestima, ademas, intervenciones
individualizadas con alumnos agresores y victimas y encuentros con las familias. Se
verifico, ademas, que los programas educativos que desarrollan las orientadoras para
trabajar la prevencion del bullying son: Yo te hago el coro contra el bullying, Protocolo
para la Promocion de la Cultura de Paz y Buen Trato en los centros educativos, normas de
convivencia y proyectos de buenas practicas. Como propuesta para trabajar el bullying en
el centro educativo objeto de estudio, el equipo investigador propuso que se implemente la
estrategia titulada, "Convivencia Armonica: Fomentando Respeto y Empatia”. Esta
estrategia integral aborda la prevencion del acoso escolar (bullying) en el nivel secundario,



promoviendo un ambiente de respeto, empatia y convivencia pacifica dentro de la
comunidad educativa. Ademas, la estrategia propuesta fomenta un entorno seguro y positivo
para el aprendizaje, donde los estudiantes se sientan valorados, respetados y apoyados.
Ademas, promueve el desarrollo de habilidades socioemocionales esenciales para una sana
convivencia, como la empatia, la comunicacion asertiva y la resolucion pacifica de
conflictos. Finalmente, la implementacion exitosa de la estrategia propuesta es fundamental
para adoptar un enfoque integral que aborde tanto la prevencién como la intervencion en
situaciones de bullying. En tal sentido, dicha estrategia debe ser sostenible a largo plazo,
integrandose en el plan de estudios y las actividades escolares de manera permanente.
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RESUMEN

Esta investigacion estuvo enfocada a las estrategias para trabajar la prevencion de
riesgo psicosociales en el Nivel Secundario del Distrito Educativo 16-07. La misma tuvo
como objetivo general; Proponer estrategias Para Trabajar la Prevencion de Riesgo
Psicosociales en el Nivel Secundario del Distrito Educativo 16-07. El disefio fue el no
experimental. Fue un estudio cualitativo, ya que se baso en la recoleccion de datos sin
utilizacion de medicion numérica. Los procedimientos metodoldgicos aplicados fueron el
inductivo, deductivo y el analitico. La técnica utilizada para la recoleccion de datos fue un
cuestionario, el cual permitio recopilar los datos necesarios para luego ser expuestos a modo
de hallazgos. Dentro de los resultados obtenidos del diagnostico, se verificd que el centro
educativo Dr. Miguel Angel Garcia Viloria, cuenta con una historia y filosofia institucional
bien definida. Actualmente laboran 60 docentes y 5 orientadoras. Y cuenta con una
matricula estudiantil de 744 alumnos. Dentro de los riesgos psicosociales que se presentan
en el centro estan: exigencias emocionales, carga de trabajo, pobreza extrema y redes
sociales. Se verific, ademéas, que, los juegos de roles, celebracion de efemérides,
dramatizacion ect., son de las actividades que se realizan en el aula para trabajar la
prevencion de riesgos psicosociales. Se identifico que las estrategias psicopedagdgicas que
realizan las orientadoras para trabajar dicha problematica, estan: Acompafiamiento docente,
trabajo en equipo, orientacion individual, dinamica de crecimiento personal y seguimiento.
Finalmente, los programas que se trabajan desde el departamento de orientacion para
trabajar la prevencion de riesgos psicosociales son: Cultura de paz, manejo de conflictos,
Normas de convivencia y Formacion en Valores. Para dar respuestas a las problematicas
encontradas, el equipo investigador presentd como propuesta, el programa titulado
“Entorno Escolar Saludable”. Este programa es una iniciativa que busca promover hébitos
de vida saludables en el centro educativo objeto de estudio, involucrando a toda la
comunidad escolar (estudiantes, docentes, personal administrativo y familias). El objetivo



principal es crear un ambiente escolar positivo y seguro que promueva el bienestar
emocional, social y académico de los estudiantes, docentes y personal administrativo. Dicho
programa se basa en 5 componentes principales: Sensibilizacion y capacitacion docente,
educacion socioemocional, fomento de un clima escolar positivo, servicios de
asesoramiento y apoyo Yy colaboracion con las familias. Finalmente, con esta propuesta el
centro educativo buscara abordar de manera integral los riesgos psicosociales, promoviendo
un ambiente positivo y seguro para el desarrollo integral de los estudiantes. A traves de un
enfoque multidisciplinario, que involucra a toda la comunidad educativa, se busca prevenir
y mitigar los efectos negativos de los factores de riesgo psicosocial, fomentando el bienestar
emocional, social y académico de los estudiantes

Palabras Claves: Estrategias, riesgos, riesgos psicosociales, programas, prevencion, Nivel
Secundario.
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RESUMEN

Esta investigacion estuvo enfocada en estrategias para trabajar con los estudiantes con
dificultades de aprendizaje del nivel primario del Distrito Educativo 16-02. Tuvo como
objetivo general: Proponer una estrategia para trabajar con los estudiantes con dificultades
de aprendizaje del centro educativo Emiliano Espaillat del Distrito Educativo 16-02. El
disefio fue el no experimental. Fue un estudio cualitativo, ya que se basé en la recoleccion
de datos sin utilizacion de medicion numeérica. Los procedimientos metodologicos aplicados
fueron el inductivo, deductivo y el analitico. La técnica utilizada para la recoleccion de
datos fue un cuestionario, el cual permitio recopilar los datos necesarios para luego ser
expuestos a modo de hallazgos. Dentro de los resultados obtenidos, se contactd que la
escuela cuenta con 47 maestros, 2 orientadoras y una psicéloga. Tiene una matricula
estudiantil de 361 estudiantes. Labora en jornada escolar extendida, cuenta con una oficina
para la direccion y una para el departamento de orientacion. Se trabaja los niveles inicial y
primario. Se identifico que las dificultades de aprendizaje que presentan los alumnos de este
centro educativo son: Dislexia, Dislalia, discalculia, disgrafia y la mas comdn el TDAH. Se
verifico que las estrategias que implementan los docentes para trabajar las dificultades de
aprendizaje son: El Juego de exploracidn activa, estrategias de recuperacion de experiencias
previas, estrategias de socializacion y el juego. Ademas, se identificd que dentro de las
actividades que realizan los docentes juntos con las orientadoras para tales fines son:
Lectura en voz alta y feria de lectura. Se identific ademas que, los recursos didacticos que
se utilizan para trabajar las dificultades de aprendizaje son: Cuentos, carteles pedagogicos,
abaco y letras moviles. Finalmente, se verificd que, los padres casi siempre participan en
las actividades del centro para apoyar los alumnos con dificultades de aprendizaje, dentro
de las actividades que realizan en el centro se evidencian: Visitas domiciliarias, celebracién



de efemérides, espacio reflexivo, tarde de deporte en familia, ect. Como estrategia propuesta
para trabajar los alumnos con dificultades de aprendizaje, se propuso la implementacion de
la estrategia titulada: “Aprendizaje Activo y Personalizado" (AAP). Esta estrategia esta
disefiada para abordar las dificultades de aprendizaje de los alumnos un enfoque integral y
adaptativo para satisfacer las necesidades individuales de cada estudiante. La
implementacion de la estrategia propuesta, permitird que, en el centro educativo, se
promueva la inclusion y la equidad educativa, donde todos los estudiantes tendran el
derecho a recibir una educacion de calidad, independientemente de sus necesidades o
dificultades. Ademas, se mejorara el rendimiento académico, ya que, al abordar las
dificultades de aprendizaje de manera adecuada, los estudiantes pueden superar los
obstaculos que enfrentan y alcanzar un mayor rendimiento académico. Esto les permite
adquirir los conocimientos y habilidades necesarias para tener éxito en su trayectoria
educativa.

Palabras Claves: Estrategias, aprendizaje, dificultades de aprendizaje, estudiantes, nivel
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RESUMEN

Esta investigacion se realizo en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui, especificamente
en el Centro Educativo Domingo Antonio Fabian Castro (Pueblo Nuevo). La misma tuvo
como objetivo general “Identificar las principales dificultades de aprendizaje que afectan a
los estudiantes en el Nivel Primario del Distrito Educativo 16-01”. En la investigacion se
utilizé un enfoque Mixto. Este tipo de enfoque es una metodologia de investigacion que se
centra en el andlisis interpretativo de fendmenos sociales y humanos complejos. (Sanchez,
2024). Se desarrolld bajo un disefio no experimental y un tipo de estudio descriptivo. La
técnica utilizada fue la entrevista, Los informantes claves fueron 39 docentes y 5
orientadoras del Nivel Primario del Centro Educativo objeto de estudio. El objetivo general
del proyecto es: Disefiar una propuesta de intervencion a través de un taller pedagogico para
desarrollar e implementar estrategias de ensefianza efectivas en alumnos con dificultades
de aprendizaje en el Nivel Primario, con el fin de mejorar su desempefio académico y
promover su inclusion en el entorno educativo. La implementacion de este proyecto tiene
un gran potencial, ya que el mismo no solo beneficiard a los estudiantes y las personas
involucradas, sino que también tendra un impacto positivo en el ambito educativo en
general, mejorando las oportunidades de aprendizaje para todos los nifios. Se reconoce la
necesidad de abordar las dificultades de aprendizaje de manera individualizada, ya que cada
nifio tiene necesidades Unicas y requiere enfoques adaptados. Se observo que las estrategias
multisensoriales, que involucran varios sentidos en el proceso de aprendizaje, son
generalizas de las mismas maneras para todos los estudiantes incluyendo los que presentan
dificultades de aprendizaje. Se reconoce la necesidad de proporcionar a los docentes del
nivel primario y orientadoras el apoyo adecuado en el uso de estrategias especificas para
abordar las dificultades de aprendizaje, con el fin de mejorar su capacidad para atender las
necesidades de todos los estudiantes.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como titulo “Incidencia de los horarios para el
aprendizaje integral de los nifios con necesidades educativas especificas en la Provincia
Sanchez Ramirez”. La misma tiene por objetivo general: Describir como beneficia el
desarrollo de los momentos del horario de clases para el aprendizaje integral de los nifios
con necesidades educativas especificas en el nivel inicial. Parte del planteamiento del
problema es garantizar que todos los nifios tengan la oportunidad de alcanzar su méaximo
potencial académico y personal, transformando las aulas en espacios de construccion de
conocimientos. El enfoque utilizado fue el mixto, con un disefio no experimental, un tipo
de investigacion descriptiva. Las informantes claves fueron 8 docentes del nivel inicial, y
como instrumento se utilizo el cuestionario. Las informaciones recolectadas fueron a través
de la encuesta y la observacion directa en el centro educativo objeto de estudio, las mismas
fueron organizadas y analizadas. Se presentd un analisis de resultados de los objetivos
planteados en la investigacion y una propuesta de solucién al problema seleccionado. Entre
las conclusiones mas importantes se destacan: Que la investigacion sobre la incidencia de
los horarios en el aprendizaje integral de nifios es fundamental para mejorar la calidad de la
educacion inclusiva y garantizar que todos los nifios tengan la oportunidad de alcanzar su
méaximo potencial académico y personal. Ademas, la investigacién destaca la importancia
de considerar cuidadosamente la organizacion del tiempo escolar para garantizar un
aprendizaje integral y equitativo para todos los nifios, incluidos aquellos con necesidades
educativas especificas (NEE).

Palabras Clave: Incidencia, Horario de Clases, Aprendizaje Integral, Necesidades
Educativas Especificas, Momentos de Clases.
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ASESOR

El objetivo general fue analizar el dominio curricular que tienen los docentes de
ciencias sociales en la ensefianza de la geografia en la provincia Sdnchez Ramirez, en el afio
escolar 2023-2024. Esta investigacion asumié como universo a treinta (30) docentes del
area de ciencias sociales, veinte y seis (26) equipo de gestion y seis (06) coordinadores
pedagogicos a los liceos Juan Francisco Alfonseca de Angelina, Fello Santos, Francisco
Henriquez y Carvajal, Fernando Arturo de Merifio, TV Centro Comedero Abajo y Francisco
Cass0. De acuerdo con las informaciones obtenidas mediante el cuestionario aplicado a los
docentes, coordinadores pedagogicos y al equipo de gestidn, se arriba a las siguientes
conclusiones. Se concluyé que los docentes tienen dominio de los conocimientos
correspondientes a su area. Que formulan técnicas y actividades en el proceso de ensefianza
aprendizaje, segun las competencias, capacidades, actitudes y conocimientos de aprendizaje
previstos. Los docentes de ciencias sociales de estos centros promueven entre sus
estudiantes una actitud reflexiva y proactiva en el desarrollo de sus procesos de aprendizaje.
Que el docente utiliza las estrategias adecuadas en el desarrollo del proceso de ensefianza —
aprendizaje. Que siempre ayuda de manera eficaz el uso de las estrategias de ensefianza
aprendizaje de los alumnos/as del nivel secundario. Se integra en la planificacion la
implementacién de las estrategias que se indican en el curriculum para este nivel. Las
estrategias de ensefianza aprendizaje utiliza en los alumnos con mayor frecuencia en el
centro educativo donde labora son las estrategias de recuperacion de experiencias previas,
estrategias expositivas de conocimientos elaborados y/o acumulados, estrategias de
descubrimiento e indagacidn, estrategias de insercion de maestras, maestros y el alumnado
en el entorno, estrategia de indagacion dialégica o cuestionamiento, aprendizaje basado en
problemas (ABP), estrategia de aprendizaje basado en proyectos, sociodrama o
dramatizacion, técnica de estudio de casos y el debate. Siempre planifica adecuadamente
las actividades que se desarrolla en el proceso de ensefianza aprendizaje. El tipo de
planificacion usa en sus clases es de unidad. Se integra de forma correcta los recursos o
materiales didacticos correspondientes al contenido de la asignatura. Se comprobo que la
mayoria (57.69%) del equipo de gestion sostiene que los criterios mas utilizados por los
profesores al momento de evaluar en el aula de clase de los alumnos es el uso adecuado de



los items, elementos que evalla, como realizar la evaluacién y en qué momento aplican la
evaluacion. Se evallGa tomando en cuenta los criterios establecidos en la Ordenanza 1°96.
Cumple los docentes con los criterios de evaluacion correctamente en su centro educativo.
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RESUMEN

Segun las informaciones obtenidas mediante el cuestionario aplicado a los docentes,
coordinadores pedagogicos, integrante del equipo de gestion y alumnos, se arriba a las
siguientes conclusiones: Se concluyo que los recursos e instrumentos didacticos con que
cuenta usted o la institucién para la ensefianza exclusiva de los contenidos de geografia
son mapas, data show, videos, maquetas, globos terraqueos, libros, planos, atlas,
computadoras, peliculas, sistema de posicionamiento global (GPS), croquis y fotografias.
Los tipos de recursos didacticos utilizan los docentes en la ensefianza de las ciencias sociales
a los estudiantes son los documentales de historias dominicanas, computadora, pagina web,
recursos del entorno, observacion directa, libros de texto y revista. Que, si utiliza el profesor
los recursos didacticos que faciliten el aprendizaje de las ciencias sociales, tales como libros
de textos, visitas a museo, documentales de historias dominicanas y pagina web. Las
estrategias que utiliza como docente con mayor frecuencia para la ensefianza de las ciencias
sociales en los liceos objeto de estudio son las estrategias de recuperacion de experiencias
previas, estrategias expositivas de conocimientos elaborados y/o acumulados, estrategias de
descubrimiento e indagacidn, estrategias de insercion de maestras, maestros y el alumnado
en el entorno, estrategia de indagacion dialégica o cuestionamiento, sociodrama o
dramatizacion, técnica de estudio de casos, Que al momento de planificar e impartir sus
clases toma en cuenta las estrategias para la ensefianza segun lo establecido en el disefio
curricular. Se presenta dificultades al momento de planificar y aplicar las estrategias de
enseflanza en sus practicas pedagdgicas. El docente del area utiliza las estrategias
adecuadas en el desarrollo del proceso de ensefianza —aprendizaje. Que el modelo
pedagogico que utiliza para la ensefianza de la geografia es el conductista. EI modelo



pedagdgico que utiliza es pertinente para la ensefianza en los contenidos. Los métodos
que utilizan en laensefianza de la geografia estan en consonancia con este tipo de contenidos.
La orientacion tiene los procedimientos pedagdgicos que utiliza en la ensefianza de la
geografia es el do analitico.

Palabras Claves: Recursos geogréaficas, eficiencia pedagdgica, modelo pedagogica,
practicas pedagdgicas.
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RESUMEN

Segun las informaciones obtenidas mediante el cuestionario aplicado a los
docentes del area de ciencias sociales y a los alumnos que cursan la carrera, se
arribaron a las siguientes conclusiones: Se concluy6é que los tipos de recursos
didacticos que utilizan los docentes en la ensefianza de la geografia a los estudiantes
son los mapas, globos, recursos del entorno, libros de texto, excursiones educativas,
visita a museo visita a parques nacionales y visita a guacara. Que la universidad
UTECO tiene los espacios abiertos adecuados para la ensefianza de la geografia. El
profesor de geografia que la técnica de los espacios abiertos influye en el
rendimiento académico de los alumnos. Que los espacios abiertos generan
aprendizaje significativo en los alumnos. Siempre utiliza el profesor de geografia
los espacios abiertos como acciones innovadoras para la mejora de la calidad
educativa. Las herramientas que utiliza el profesor para impartir sus clases son
Google earth, GPS, socializacion de informacidn haciendo uso de las redes sociales,
herramientas office, internet, correo electronico, WhatsApp y navegadores de
internet. Las herramientas digitales que utilizan para mejorar los procesos de
ensefianza aprendizaje de la geografia son Youtube, educaplay, plataformas o foros,
zoom y google meet. Que los docentes reciben cursos de capacitacion en geografia.
Que poseen las competencias necesarias en la asignatura de geografia. Las
actividades de capacitacion que han recibido para fortalecer la ensefianza de la
geografia en la UTECO son charlas, diplomados, talleres, cursos, jornadas
educativas y seminarios. Las manifestaciones de aprendizajes que se da en los



estudiantes de la universidad UTECO en el proceso de ensefianza aprendizaje son
las calificaciones obtenidas, competencias adquiridas y disciplina escolar. Que las
competencias adquiridas sirven como un indicador del aprendizaje de los
estudiantes de la carrera de ciencias sociales de la universidad UTECO. La escala
en que se ubica el promedio de calificaciones de los alumnos que cursan la carrera
es entre 80 a 89. Los beneficios que aporta el uso de los espacios abiertos en la
ensefianza de la geografia es que estimula la curiosidad y el interés de los alumnos,
fomenta el trabajo en equipo y la colaboracion y proporciona una experiencia de
aprendizaje mas significativo.

Palabras Claves: Espacios abiertos, recursos didacticos, competencias necesarias,
herramientas digitales.
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RESUMEN

Se concluy6 que la investigacion fue de grata ayuda para mejorar la préctica docente
desde la misma; en esta se identificd, se implementd y se evalué métodos de ensefianza-
aprendizaje que permitieran que el proceso educativo sea planificado y estructurado, tales
como: aprendizaje basado en proyectos, aprendizajes cooperativos entre otros métodos,
teniendo como objetivo que los alumnos obtuvieran aprendizajes significativos. Trabajando
con métodos de ensefianza-aprendizaje adecuados al nivel educativo, grado y éarea
académica los alumnos obtuvieron mayores resultados, que, trabajando con un método sin
ser estudiado y evaluado, antes de ser aplicado. De este mismo modo, el equipo entendio
que los métodos a utilizar integraran las diferentes maneras de las cuales aprenden alumnos.
Planificando las clases segun la base curricular de forma eficaz se asegura que el
conocimiento llegue a los alumnos y que ellos puedan de manera constructiva aplicarlo a su
diario vivir.

Palabas Claves: Aprendizaje basado en proyecto, método de ensefianza-aprendizaje,
aprendizaje significativo.
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RESUMEN

Concluimos que los métodos que nos ayudaron en nuestros problemas fueron el
evaluar cada una de las estrategias de gestion aplicadas en el 5to grado de primaria, ya
que de esta forma pudimos conocer el nivel de desempefio de los alumnos para asi hacer
una autoevaluacién a nuestro desempefio como docentes e identificar si las estrategias
que se aplicaron fueron las adecuadas. Fueron de gran ayuda cada una de las
autoevaluaciones de las debilidades mostradas en cada practica, ya que esto nos ayudo
a ir mejorando dia tras dia nuestras estrategias como docentes, al auto evaluarnos
siempre vamos a encontrar puntos a mejorar. En el transcurso de esta investigacion, se
ha abordado el desafio de identificar y aplicar estrategias efectivas para el desarrollo de
actividades y juegos en el ambito de la educacion fisica. Cada uno de los objetivos
especificos ha sido abordado de manera integral, generando valiosas percepciones y
aplicaciones practicas. El primer objetivo se centrd en identificar diversas estrategias
que faciliten el desarrollo eficaz de actividades y juegos para la ensefianza y el
aprendizaje de los estudiantes. A través de un andlisis exhaustivo, se logro identificar
un repertorio de estrategias adaptadas a las necesidades y caracteristicas especificas del
entorno educativo. El segundo objetivo se orientd hacia la aplicacion préctica de estas
estrategias en actividades fisicas y juegos, con el propoésito de impulsar el desarrollo de
competencias curriculares y habilidades deportivas en los estudiantes. La integracién
de estas estrategias en el disefio de las clases practicas ha demostrado ser un catalizador
efectivo para el desarrollo integral de los educandos. El tercer objetivo se enfoco en
evaluar la aplicacion de las estrategias, contribuyendo asi a una adecuada gestion de las



actividades fisicas y juegos en las clases practicas de educacién fisica. La
retroalimentacion recopilada no solo permitié medir la eficacia de las estrategias
implementadas, sino que también proporciond valiosos ajustes continuos y mejoras en
la gestién pedagogica. En conjunto, esta investigacion ha proporcionado una base
solida para docentes de educacion fisica que buscan mejorar la calidad de su ensefianza
a través de estrategias innovadoras y adaptativas. La identificacion, aplicacién y
evaluacion de estas estrategias no solo enriquecen el proceso de ensefianza-aprendizaje,
sino que también fomentan el desarrollo integral de los estudiantes, estableciendo asi
un marco sélido para futuras investigaciones y préacticas educativas.
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RESUMEN

Al determinar los tipos de recreacién que mejor se adaptan al ambito de desarrollo de
las competencias curriculares de los estudiantes de 4to grado de primaria del Centro
Educativo Taira Magdalena Maria Rodriguez pudimos concluir que efectivamente existen
un gran numero de opciones y alternativas al desarrollo de las clases tradicionales de
Educacion Fisica, y que sélo hace falta un pequefio esfuerzo al identificarlas para iniciar el
cambio. Luego de aplicar las actividades recreativas que dinamizaron las clases de
educacién fisica los nifios se divertian mas, y para nosotros era mas asequible el desarrollar
las competencias tanto fundamentales, como especificas de la unidad que se estaba
tratando. Cuando evaluamos las actividades utilizadas por los docentes mediante la
recreacion llegamos a la conclusion de que los estudiantes estuvieron divirtiéndose todo el
tiempo, pues para ellos no era mas que un juego, pero para nosotros fue un
desenvolvimiento adecuado de la clase.
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RESUMEN

Durante el proceso de investigacion sobre estrategias para el manejo de la disciplina
en las clases de Educacion Fisica para alumnos de 6to grado, se ha llegado a varias
conclusiones significativas que pueden impactar positivamente en la practica educativa
y el bienestar de los estudiantes. En primer lugar, hemos reconocido la importancia
critica de abordar la falta de disciplina en el aula, especialmente en el contexto de las
clases de Educacidn Fisica. Durante las observaciones en la Escuela Primaria Domingo
Antonio Fabian Castro, se pudo constatar como la falta de disciplina afectaba no solo
el desarrollo de las actividades fisicas, sino también el ambiente general de aprendizaje.
Los objetivos generales y especificos han guiado a la bdsqueda y aplicacion de
estrategias efectivas para mejorar la disciplina en el aula. Durante la implementacion de
estas estrategias, se experimentd como enfoques formativos y cooperativos pueden
fomentar un ambiente mas positivo y participativo en las clases. Por ejemplo, la
incorporacion de juegos predeportivos y actividades creativas ha demostrado ser
especialmente efectiva para mantener la atencion de los estudiantes y promover la
colaboracion entre ellos. Ademas, se observo como el rol del docente como mediador
del aprendizaje es fundamental para el éxito de estas estrategias. Al ser facilitadores y
guias en el proceso de ensefianza aprendizaje, los docentes tienen la oportunidad de
crear un ambiente inclusivo y estimulante donde cada estudiante pueda alcanzar su
méaximo potencial. La investigacion ha reafirmado la importancia de abordar la
disciplina escolar de manera proactiva y creativa en las clases. A través de la
implementacion y evaluacion de diversas estrategias, hemos identificado enfoques



efectivos para promover un ambiente de aprendizaje positivo y productivo para los
estudiantes. En resumen, a traves de este tema se pudo lograr un ambiente eficiente y
agradable para dicho desarrollo. Se lograron describir, aplicar y evaluar esas estrategias
que necesitdbamos para el manejo de la disciplina en las clases de educacion fisica
mediante la propia préctica.

Palabras Claves: Disciplina escolar, estrategias, evaluacion, investigacion.
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RESUMEN

Este proyecto sobre modelizacion matematica en el Distrito Educativo 16-01 de Cotui,
podria ser una iniciativa transformadora con el potencial de revolucionar la ensefianza y el
aprendizaje de las matematicas en la Republica Dominicana. Los resultados, desde la
mejora en el rendimiento académico hasta el cambio en las actitudes hacia las matematicas,
serian profundamente alentadores. La modelizacion matemética es una herramienta
poderosa para hacer que las matematicas sean mas accesibles, relevantes y atractivas para
los estudiantes. Al mismo tiempo, empodera a los docentes con nuevas habilidades y
perspectivas, revitalizando su pasion por la ensefianza. Mirando hacia el futuro, se ve un
gran potencial para que este enfoque se extienda més alla del Distrito 16-01 y se convierta
en un elemento importante de la educacion matematica en todo el pais. Con el apoyo
adecuado y el compromiso continuo de todos los actores involucrados, este proyecto puede
ser el catalizador de una transformacion significativa en la educacién matematica
dominicana.

Palabras Claves: Modelizacion matematica, pasiéon por la matematica, cambio en las
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El proyecto "Caracterizacion Agrolégica de la Finca no. 2 de la UTECO: EI Vivero"
surge de la necesidad de comprender y mejorar las condiciones agroecoldgicas de esta finca
especifica, ubicada en el municipio Cotui, provincia Sdnchez Ramirez. El objetivo principal
de este proyecto fue estudiar y describir las propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del
suelo de la Finca Experimental UTECO: Vivero, con el fin de evaluar su calidad y su
capacidad para soportar diferentes cultivos. Para lograr este objetivo, se llevaron a cabo
muestreos sistematicos en diferentes areas de la finca, recolectando muestras de agua y
suelo a diferentes profundidades. Estas muestras fueron analizadas en laboratorio para
determinar pardmetros clave como textura, estructura, pH, contenido de materia orgéanica,
capacidad de intercambio cationico (CIC) y niveles de nutrientes esenciales (nitrégeno,
fosforo y potasio). Los resultados de la investigacion se difundiran a través de diversos
canales, incluyendo publicaciones cientificas, presentaciones en congresos, talleres y
materiales educativos. Esto permitird que los resultados de la investigacion lleguen a un
publico amplio y sean utilizados para mejorar la practica profesional y académica de la
UTECO.
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RESUMEN

El estudio titulado "Medidas de PRL Incluidas en los Disefios de Infraestructura Viales
a Realizar por el Estado Dominicano Durante 2024. Estudio Diagndéstico" se enfoca en la
evaluacion de las medidas de Prevencidon de Riesgos Laborales (PRL) que se integraran en
los proyectos de infraestructura vial que el Estado Dominicano ejecutara en 2024. Este
analisis es crucial, ya que la seguridad y salud de los trabajadores en el sector de la
construccidn impactan directamente en el bienestar de los empleados y en la eficacia de
los proyectos de infraestructura. El diagndstico resalta la necesidad urgente de fortalecer
las capacidades técnicas y la sensibilizacidn de los profesionales involucrados en el disefio
de proyectos viales. Se enfatiza la importancia de una mayor colaboracién entre las
entidades competentes en materia de infraestructura y seguridad laboral, lo que es
esencial para mejorar la incorporacién de medidas de PRL en los disefios. Un enfoque
integral y participativo es fundamental para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como para asegurar el éxito de los proyectos en el contexto dominicano.
Los objetivos del estudio incluyen analizar las medidas de PRL en los disefios de
infraestructura vial y evaluar su adecuacion para proteger la salud, seguridad e integridad
fisica de los trabajadores y la poblacién. Ademas, se busca recopilar datos sobre incidentes
laborales pasados y evaluar el cumplimiento de las normativas y estandares de seguridad
y salud en el trabajo vigentes en la Republica Dominicana.



El analisis de los resultados revela preocupantes deficiencias en la implementacion de
medidas de PRL, con solo el 46% de los proyectos evaluados cumpliendo con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo. Estas deficiencias
pueden afectar la seguridad y salud de los trabajadores durante la ejecucion de las obras.
Por lo tanto, es imperativo que los disefios de los proyectos viales para 2024 incorporen
adecuadamente medidas de PRL conforme a las normas y buenas prdcticas nacionales e
internacionales, asegurando asi la proteccion de los trabajadores desde las etapas mas
tempranas de los proyectos.
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RESUMEN

El objetivo general fue proponer un sistema de gestion integral de riesgos laborales en
los proyectos de construccion y mantenimiento de infraestructuras viales en la provincia
Sanchez Ramirez. Uno de los principales problemas identificados es la alta percepcion de
riesgo entre todos los trabajadores, quienes consideran que su trabajo implica peligros para
su seguridad y salud. Esto subraya la necesidad de fortalecer las medidas de prevencion y
control. Ademas, la exposicion a una amplia variedad de riesgos especificos, como caidas
de altura, golpes y cortes, atropellos, atrapamientos y exposicion a sustancias quimicas y
ruido, destaca la diversidad de peligros presentes en estos proyectos y la necesidad de
adaptar las medidas de seguridad a los riesgos especificos de cada rol. En conclusion, es
imperativo fortalecer la cultura de seguridad en los proyectos viales de la provincia Sdnchez
Ramirez. Esto requiere el compromiso y la participacion activa de todos los niveles de la
organizacion en la identificacion, prevencion y control de riesgos, asi como en la promocién
de comportamientos y practicas seguras. La implementacién de un sistema de gestion
integral de riesgos laborales, basado en la mejora continua, permitird abordar las
deficiencias identificadas y mejorar significativamente la seguridad y salud de los
trabajadores, asi como la eficiencia y calidad de los proyectos viales en la region.
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RESUMEN

Para el desarrollo de la investigacion, se utilizé un enfoque mixto y se partié de un
disefio no experimental, con una poblacién constituida por tres empleados del departamento
legal de la UTECO. Se procedié a elaborar una propuesta basados en los resultados
obtenidos con la investigacion, esto en conjunto permitié arribar a las siguientes
conclusiones: La automatizacién de la elaboracion y gestién de contratos legales
incrementara la eficiencia operativa del Departamento Legal de UTECO. Al utilizar
plantillas predefinidas y flujos de trabajo automatizados, el sistema reducird
considerablemente el tiempo necesario para la creacién y aprobacion de contratos. Esto
permitird al personal legal concentrarse en tareas mas estratégicas, aumentando la
productividad y mejorando la precision en la redaccién de los contratos. La disminucion de
la dependencia de procesos manuales minimiza errores humanos comunes, Como omisiones
0 inconsistencias, asegurando la consistencia y calidad de la documentacion contractual.
La generacion automatica de contratos basada en datos precisos y validados reduce
significativamente la probabilidad de errores y mejora la calidad general de los documentos
legales. El sistema automatizado mejorara la gestion y el seguimiento del ciclo de vida de
los contratos, proporcionando visibilidad y control en cada etapa del proceso. Los paneles
de control interactivos y las herramientas de monitoreo permitiran un seguimiento en
tiempo real, asegurando que los contratos se gestionen de manera efectiva desde su creacién
hasta su archivo final. La implementacion de alertas en tiempo real, paneles de control, y
auditorias del ciclo de vida de los contratos permitird al Departamento Legal supervisar el
progreso de cada contrato, recibir notificaciones sobre fechas clave, y tomar medidas



proactivas para asegurar el cumplimiento de los plazos y obligaciones contractuales. Esto
no solo facilita la gestion diaria, sino que también mejora la capacidad de respuesta ante
cambios o necesidades imprevistas.
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RESUMEN

La produccion de alimentos por medio de la agricultura genera un gran efecto
negativo al medio ambiente como lo es el deterioro del suelo por causa de la labranza de
la tierra. Asi mismo, la aplicacion de agroquimicos contaminando las fuentes hidricas por
alteracion de nitratos, fosfatos, fungicidas y plaguicidas. Los is6topos son &tomos cuyos
nucleos atomicos tienen el mismo ndmero de protones, pero diferente nimero de
neutrones. No todos los &tomos de un mismo elemento son idénticos y cada una de estas
variedades corresponde a un isétopo diferente. La hidrologia a base de is6topos
ambientales constituye un campo de investigacion, fundado en las variaciones observadas
del contenido isotopico de las aguas naturales. Estas caracteristicas isotopicas se han
determinado gracias a estudios muy amplios en el espacio y en el tiempo. La presente
propuesta tiene como objetivo general ‘utilizar isotopos ambientales para la evaluacion de
fuentes de contaminacion causadas por la actividad agricola- enfoque: Calidad del agua
en lafinca La Isleta de la UTECQO’. El estudio se pretende desarrollar en esta finca ubicada
en el paraje La Isleta del Distrito Municipal Quita Suefio de la provincia Sanchez Ramirez
en Republica Dominicana. Se tomaran muestras de agua de acuerdo con el manejo dado.
En este caso serdn cuatro muestras/sitio (toma, cacao, platano y sin cultivo) cada tres
meses durante aproximadamente 18 meses. Se evaluaran diferentes caracteristicas
quimicas y bioldgicas. Los datos seran procesados y sometidos a analisis de varianza,
separacion de media por Duncan y analisis de componente principal. Al final se presentan
las conclusiones, recomendaciones y consideraciones finales. EI proyecto sera ejecutado
con un monto de RD$3,151,922.23 de estos se buscaré financiar con un organismo externo
un monto y la UTECO como entidad institucional
Palabras Claves: Calidad de agua, isotopos ambientales y contaminantes del agua.


https://energia-nuclear.net/atomo
https://energia-nuclear.net/atomo
https://energia-nuclear.net/atomo
https://energia-nuclear.net/atomo/estructura/proton
https://energia-nuclear.net/atomo/estructura/proton
https://energia-nuclear.net/atomo/estructura/proton
https://energia-nuclear.net/atomo/estructura/neutron
https://energia-nuclear.net/atomo/estructura/neutron
https://energia-nuclear.net/atomo/estructura/neutron

TITULO

Categorizar y Catalogar Todas las Normativas, Leyes, Reglamentos y Documentos Legales
del Departamento Legal de la UTECO, Facilitar el Acceso Rapido a los Documentos.

AUTORES

Erick José Rodriguez,

Jessica Peralta Nufiez,
Michael Lopez Florentino,
Enmanuel Liriano Ramirez,
Pedro JesUs La Paz Adames,

Ricardo Francisco Rodriguez Moronta.

ASESORA

Licda. Jenniffer Karina Disla.

RESUMEN

En la presente investigacion, el departamento legal de la Universidad Tecnologica del
Cibao Oriental (UTECO) enfrentaba desafios significativos en la gestion y acceso a su vasta
coleccion de documentos legales debido a la falta de un sistema estructurado y eficiente
para la categorizacion y catalogacion de normativas, leyes y reglamentos. El objetivo de
esta investigacion fue desarrollar un sistema integral de categorizacion y catalogacion para
mejorar la gestion documental y optimizar el acceso a los recursos legales. Se adoptd una
metodologia cualitativa, descriptiva y no experimental, utilizando la entrevista y la
observacién. Se aplicd una entrevista de 18 preguntas a tres colaboradores clave de la
UTECO: el director, la subdirectora y la secretaria del departamento legal. Los resultados
mostraron deficiencias en la estandarizacion, clasificacion y almacenamiento de
documentos, asi como en los procedimientos para su actualizacion y acceso. Los
colaboradores sefialaron que la ausencia de un sistema centralizado dificultaba su trabajo
diario, incrementando el tiempo de blsqueda de los documentos. El analisis de los datos



permitid disefiar un sistema integral basado en una estructura jerarquica y ldgica, creando
una base de datos digital accesible, donde los documentos fueron categorizados por tipo y
fecha. La implementacion del nuevo sistema mejoro significativamente la eficiencia en la
gestion documental, centralizando y digitalizando los recursos legales, lo que agilizo el
acceso a la informacion y fortalecié la capacidad de respuesta del departamento legal. Se
recomienda la formacion continua del personal en el uso del nuevo sistema y la
actualizacion periddica de la base de datos, ademéas de implementar politicas de revision y
auditoria regular para mantener la calidad y funcionalidad del sistema a largo plazo.

Palabras Claves: Categorizar, catalogar, gestion documental. andlisis de datos.
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RESUMEN

El presente proyecto se enfoca en la georreferenciacion de las propiedades
pertenecientes a la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental. Esto con el objetivo de
conocer los limites de los terrenos, eliminar el riesgo de solapamiento de titulos, conocer
sus utilidades y poder aprovechar al maximo sus capacidades mediante tecnologia GIS. El
enfoque metodoldgico utilizado fue el cualitativo, dirigido a compilar informaciones sobre
las experiencias y vivencias de gestores de la UTECO y el disefio del estudio fue descriptivo
y transversal. Para lograr el objetivo se realizaron entrevistas a personal especializado,
conjunto con visitas a los determinados terrenos y levantamientos de coordenadas
geograficas. Una vez recolectados los datos relevantes, se trabajo en el software ARCGIS,
en el cual se cre6 una geodatabase y se georreferenciacion las distintas propiedades, para
luego organizar las estructuras segun uso y funcionamiento.

Palabras Claves: ARCGIS, georreferencia, geodatabase, terrenos, propiedades.
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RESUMEN

Este estudio recogidé informaciones relevantes sobre identificar y proponer usos del
potencial de la energia geotérmica en el Distrito Municipal Canoa, también busca
desarrollar un plan integral para su aprovechamiento, con el fin de promover el desarrollo
comunitario, impulsar la economia local y contribuir a la sostenibilidad ambiental de la
region. La propuesta "ldentificacién y propuesta de aprovechamiento de fuentes de
energia geotérmica para el desarrollo comunitario en el Distrito Municipal Canoa,
Provincia Barahona" tiene como objetivo principal evaluar la demanda energética y los
escenarios socioeconémicos con el fin de impulsar el desarrollo sostenible y mejorar la
calidad de vida de la comunidad. Partiendo de las expectativas que se tienen sobre el
proyecto “Evaluar la demanda energética y los escenarios socioecondmicos del
yacimiento geotérmico, en el Distrito Municipal Canoa, provincia Barahona.”, en el
mismo, se espera que finalizado este nos permita llegar a las siguientes conclusiones: Se
dised un plan de accién para el uso eficiente de la energia geotérmica a través de los
diferentes mecanismos de aprovechamiento. Se determinaron los escenarios
socioecondmicos para el aprovechamiento de la fuente geotérmica Canoa, en la provincia
Barahona. Se realizé de manera exitosa y efectiva el levantamiento de datos energéticos
dentro de la municipalidad de Canoa. La planeacién previa e involucramiento de los
establecimientos comerciales fueron clave para que dicho proceso fuera exitoso. S6lo15
establecimientos econdmicos lograron ser encuestados en un periodo de una semana.
No se pudieron recabar datos energéticos mas precisos para poder analizar la demanda
de calor de dichos establecimientos. Por lo que, se recomienda una segunda fase de
recoleccion de datos técnicos, especificamente enfocado en demanda de calor. La



demanda energética fue clasificada en base a actividades principales Se generd un mapa
geo-referenciados, para la visualizacién de los establecimientos econdmicos y su
demanda energética (mapas de calor), empleando Sistemas de Informacién geografica
SIG).

Palabras Claves: Geotermia, demanda energética, yacimiento geotérmico, desarrollo
comunitario, energia renovable, aprovechamiento energético, sostenibilidad, cambio
climatico.
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RESUMEN

El objetivo general fue disefiar un programa integral de capacitacion y concientizacion
en seguridad y salud ocupacional para mejorar las practicas de prevencion de riesgos en los
proyectos de construccion y mantenimiento de infraestructuras viales en la provincia
Sanchez Ramirez. La investigacién se centrd en los trabajadores de la construccion y
mantenimiento de infraestructuras viales en la provincia Sanchez Ramirez. Quienes
proporcionaron la informacion necesaria para alcanzar los objetivos del estudio. Se
concluyé que es interdiario y diario que realiza un control de calidad y de procesos
inherentes a la actividad constructiva. Los tipos de accidentes mas comunes en obras viales
son los atropellos por acciones inseguras de los peatones y conductores, volcamientos de
vehiculos, maquinaria pesada, manejo manual o mecanizado de materiales en forma
inadecuada: exceso de peso, fallas en cables, dispositivos de levante, caidas y lesiones en
excavaciones, zonas de transito y superficies de trabajo fuera de normas (escalas, carreras,
andamios). Que las principales disposiciones legales que deben cumplir en prevencion de
riesgos es dar cumplimiento a lo establecido en la ley, poseer un departamento de seguridad
a cargo de un profesional experto en la materia y operadores de equipos, vehiculos livianos,
maquinaria pesada deben poseer las licencias correspondientes. Que las zonas sefializadas,
demarcadas e iluminadas para su desplazamiento, se entregd los elementos de proteccion
personal adecuados a sus labores, se inspeccionan los equipos y herramientas antes de
iniciar sus labores diarias, se registra la entrega de equipos de proteccién personal a cada
trabajador de acuerdo a su funcidn, existe un centro de salud en su trabajo. Que, si se ha
presenciado o sido victima de algun incidente en su trabajo, se conoce los procesos de
seguridad y salud ocupacional, cumple las normas de seguridad durante el trabajo y el



supervisor hace cumplir las normas de seguridad y dirige cabalmente. Los peligros que esta
expuesto en su trabajo es el polvo, humos y gases, ruido excesivo y temperaturas extremas.
Mientras que nunca ha sufrido los trabajadores algun accidente en su trabajo en los ultimos
afios. Los tipos de accidente sufrido son golpes con objetos. Que si han recibidos
capacitaciones en seguridad y salud al ingresar a su trabajo. Le entregan equipos de
proteccion personal (EPP) adecuados para su labor. Mensualmente se supervisa el uso de
EPP en su trabajo. Se toman las medidas de seguridad en su trabajo son suficientes

Palabras Claves: Riesgos laborales, mantenimientos, seguridad, trabajo.
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RESUMEN

El proyecto "Caracterizacion Agroldgica de la Finca Benito de la UTECO" surge de la
necesidad de comprender y mejorar las condiciones agroecolégicas de esta finca
especifica, perteneciente a la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental (UTECO), ubicada
en el municipio Cotui, provincia Sanchez Ramirez. El objetivo principal de este proyecto
consiste en evaluar las propiedades fisicas, quimicas y biolégicas del suelo de la Finca
Benito, con el fin de determinar su capacidad productiva y potencial para diferentes
actividades agropecuarias. Para lograr este objetivo, se llevardn a cabo muestreos
sistematicos en diferentes areas de la finca, recolectando muestras de suelo a diferentes
profundidades. Estas muestras serdn analizadas en laboratorio para determinar
pardmetros clave como textura, estructura, pH, contenido de materia organica, capacidad
de intercambio catidnico (CIC) y niveles de nutrientes esenciales (nitrégeno, fésforo y
potasio). Ademads, se delimitarad y zonificard de forma geoespacial y se determinara la
capacidad de infiltracion de los suelos en la Finca Benito. Los resultados de este estudio
proporcionaran informacion valiosa para el disefio e implementacién de practicas de
manejo sostenible del suelo en la Finca Benito. Ademas, contribuiran al fortalecimiento de
la investigacion y la educacién agropecuaria en la UTECO, al tiempo que promoveran el
uso eficiente de los recursos naturales y la conservacion del medio ambiente en la region.
El proyecto tendrd una duracién de doce meses y se podra financiar con un monto global
de RDS1,963,775.00.

Palabras Claves: Estructura, pH, contenido de materia organica, capacidad de intercambio
cationico (CIC), nitrégeno, fésforo, potasio).
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La optimizacién de la fertilizacion y el uso de bioestimulantes en la agricultura es
esencial para mejorar la productividad y sostenibilidad de los cultivos. Dado el creciente
interés en practicas agricolas eficientes y sostenibles, el objetivo de este estudio fue evaluar
el efecto de bioestimulantes de origen marino combinados con dos niveles de fertilizacion
en el cultivo de arroz (Oryza sativa L.), variedad Lucero. Para llevar a cabo esta evaluacion,
se establecieron tres tratamientos con tres repeticiones: un tratamiento control (T1), un
tratamiento con 80% de fertilizacion y bioestimulantes (T2), y un tratamiento con 100%
de fertilizacion y bioestimulantes (T3). Se evaluaron parametros como el contenido de N,
P, K, Ca, Mg, S en el follaje, el indice de verdor (1V), la densidad, altura y peso de la planta,
longitud y peso promedio de las raices. Los resultados indicaron que el contenido medio
de N en el follaje variaba entre 2.5% (T3) y 2.7% (T1), mientras que el K oscilo6 entre 2.3%
y 2.5%. Los valores de Ca y Mg fueron constantes en todos los tratamientos, y el S se
mantuvo en 0.19%. La mayor absorcion de N ocurrié en las etapas iniciales del cultivo,
especialmente durante la fase de plantula, mientras que la absorcién de otros nutrientes
disminuyé a medida que avanzaba el ciclo fenologico. El orden de extraccion total de
nutrientes para la variedad Lucero fue N > K > Ca > P > Mg > S. En la etapa de
macollamiento, el indice de verdor (IV) vario entre 24.5 y 37.4 unidades Spad, mostrando
diferencias significativas en los tratamientos con bioestimulantes respecto al control.
Durante la formacion del fruto, el 1V fue mayor en los tratamientos con dosis baja de
fertilizante y bioestimulacién, alcanzando valores de 34.3 y 34.5 unidades Spad,
respectivamente, mientras que T3 presentd el valor mas bajo (29.5 unidades Spad). No se
observaron diferencias significativas en la densidad de plantas, con T1y T3 mostrando 156
y 143 plantas por metro cuadrado, respectivamente. La altura promedio de la planta y la
longitud de las raices fueron ligeramente mayores en T3. Los tratamientos con
bioestimulantes (T2 y T3) mostraron un aumento significativo en los pesos promedio de
raiz, follaje y peso total, siendo mas efectivo en T3. En conclusion, la aplicacion de
bioestimulantes marinos combinados con fertilizacion, especialmente al 80 %, puede
mejorar ciertos aspectos del crecimiento y desarrollo del arroz variedad Lucero.

Palabras claves: Bioestimulantes de origen marino, eficiencia, nutricion de cultivo.
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RESUMEN

Esta investigacion de modalidad monografico trata la problematica de que las oficinas
de servicios de la UTECO realizan sus actividades, sin que cuenten con un Sistema
Administrativo que les permita una gestion agil, debido a que la mayoria de los servicios
que ofrecen se realizan de manera presencial. El objetivo de la presente investigacion fue
el disefio de un Sistema Administrativo para estas oficinas de servicios. Para su elaboracion
se realizé un diagndstico para lo cual se empled el enfoque mixto, adoptando el tipo de
estudio descriptivo, a través del uso de los métodos deductivo, inductivo, analitico y
sintético. Se empled como técnica la entrevista y como instrumento de recoleccion de datos
un cuestionario aplicado a los informantes claves. Los resultados del estudio mostraron
deficiencias en los procesos realizados en las Oficinas de Servicios, puesto que, al realizar
sus actividades de manera presencial para las ofertas a los usuarios, se fundamentan en
formularios, muchos de los cuales no tienen una codificacion documental ni del tipo de
servicio y tampoco son prenumerados. Fundamentado en las debilidades encontradas y
tomando en cuenta que la UTECO cuenta con una robusta plataforma tecnoldgica, se
procedid con el disefio del Sistema Administrativo resultante de la investigacion, en el cual
se establecen las politicas, procedimientos y los flujos que deben seguirse; todo bajo el
criterio de la automatizacién de los servicios en la plataforma tecnoldgica con que cuenta
la UTECO. Como recomendacidn, se sugiere a las autoridades la implementacion de dicho
sistema, con lo que se espera que los servicios ofrecidos se realicen con un mayor grado de
eficiencia y control.

Palabras Claves: Prenumerados, disefio, servicio, plataforma tecnoldgic
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RESUMEN

En el afio 2020, un equipo de investigadores desarrollé un proyecto consistente en la
creacion de una Fabrica y Distribuidora de Utensilios de Bambues en la UTECO. El
referido proyecto fue concebido en su fase de formulacidn, en la que se establecieron los
aspectos de caracter técnicos y de factibilidad econémica y social; pero no incluye como
parte del mismo el Sistema Administrativo Financiero basado en el cual se realizaria el
control de sus operaciones, los registros contables, ni la preparacién de reportes financieros
que sirvan de fundamentos para las tomas de decisiones. El propdésito de la presente
investigacion consiste en el disefio del Sistema Administrativo Financiero para esta
empresa. Para llevar a cabo el estudio se empled un enfoque mixto, siguiendo una ruta
cuantitativa y cualitativa, para lo cual se utiliz6 el disefio no experimental y el tipo de
estudio documental. Los informantes claves los conformaron 5 de los principales
funcionarios de la UTECO y los métodos a empleados fueron el deductivo, inductivo,
analitico y sintético. Se emple6 como instrumento de recoleccidn de datos un cuestionario
y una lista de chequeo. las conclusiones a las que se arribaron fueron las siguientes: 1) Se
determind que la UTECO cuenta con una tecnologia adecuada para la implementacion del
Sistema Administrativo Financiero de esta nueva empresa, ya que se dispone de servidores
con calidad y cuenta con una infraestructura cliente-servidor, fundamentado en el tipo de
redes LAN (Local Area Network) y a su vez Redes WAN (Wide Area Network, la cual
tiene capacidad para la instalacion de nuevos médulos o subsistemas. 2) Se identificé que



el sistema de produccion debe ser por 6rdenes de produccién o pedidos especificos de los
clientes y que dicha empresa deberia pertenecer a la Unidad de Emprendimiento, aunque
algunos entienden que debe ser al Decanato de Planificacion y Desarrollo. Por otro lado,
se pudo verificar que esta empresa cuenta con un organigrama funcional. 3)Se determino
que la UTECO realiza su proceso de planeacién a través de un Plan Operativo Anual y el
presupuesto institucional, para lo cual cuenta con un manual que le sirve de guia en su
elaboracion. De igual manera, se constatd que estos documentos sirven de base para el
control operacional, asimismo, se determinaron los médulos que deben ser incorporados
como parte del sistema, los cuales son el de inventario, produccion, costos y gastos y
también el mddulo de ventas; puesto que el sistema actual no los contempla. Al mismo
tiempo, deben considerarse los controles administrativos para estos madulos. 4) Se disefi6
el Sistema Administrativo Financiero de la Fabrica y Distribuidora de Utensilios de
Bambués, como una propuesta que ha considerado los aspectos de las caracteristicas
actuales de la infraestructura tecnolégica de la UTECO, en cuya propuesta se contemplan
los médulos que deben ser incorporados, sus requerimientos, asi como las politicas y
procedimientos para que el sistema propuesto sea funcional.

Palabras claves: Inventaro. Costos, gastsos, bambues, distribuidora.
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RESUMEN

Se concluy6 que, al analizar el nivel de conocimiento y percepcién de los Métodos
Alternativos de Resolucion de Conflictos (MARC) en el Distrito Judicial de Sanchez
Ramirez, en el Municipio de Cotui, durante los afios 2022-2023, existe una notable falta de
conocimiento sobre estos métodos entre la poblacion. Esta falta de conocimiento se traduce
en una percepcion limitada de los beneficios y la eficacia de la conciliacién y la mediacion,
lo que contribuye significativamente a su subutilizacién. La falta de camparias educativas
efectivas y accesibles es una causa principal de esta deficiencia en el conocimiento publico.
En la evaluacion de la promocion y difusion de los MARC en el Municipio de Cotui,
durante los afios 2022-2023, se concluyo que las iniciativas han sido insuficientes y mal
coordinadas. La ausencia de camparfias promocionales efectivas por parte de las autoridades
judiciales y gubernamentales ha limitado la conciencia publica sobre la disponibilidad y
ventajas de los MARC. Ademas, las instituciones responsables de la promocion no han
demostrado estar suficientemente informadas o motivadas para difundir estos métodos de
manera adecuada, lo que ha impedido una adopcién mas amplia. En cuanto a las
percepciones y opiniones de los profesionales del derecho en Cotui sobre la utilizacion de
los métodos alternativos de resolucién de conflictos, se concluy6 que, durante los afios
2022-2023, muchos profesionales muestran desconfianza hacia la eficacia de estos métodos
comparados con los procesos judiciales tradicionales. Esta desconfianza se debe en parte a
una falta de capacitacion especifica y a la ausencia de ejemplos visibles de éxito en la



aplicacion de los MARC. Ademas, existe una resistencia cultural significativa entre los
profesionales del derecho para adoptar métodos que difieren de los procedimientos
judiciales convencionales. Al analizar la implementacion de la regulacién existente de los
métodos alternativos de resolucion de conflictos en el sistema judicial de Cotui durante los
afios 2022-2023, se concluyd que la implementacion ha sido ineficaz debido a recursos
limitados y una falta de supervision y coordinacién adecuada entre las instituciones
pertinentes. Las barreras administrativas y burocraticas también han dificultado la
aplicacion efectiva de la regulacion que promueve los MARC. Estas deficiencias han
impedido que los MARC se integren plenamente en el sistema judicial, afectando
negativamente su utilizacién y efectividad.

Palabras Claves: Métodos, resolucion de conflictos, proceso judicial, supervision.
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RESUMEN

En la actualidad, la Universidad Tecnoldgica del Cibao Oriental UTECO,
tiene como iniciativa la realizacién de una Productora y Distribuidora de Peces,
misma que auln se encuentra en su fase inicial y que, por tanto, no cuenta con una
organizacion estructural ni los elementos que la componen, es por lo que, la
problematica abordada durante el transcurso de esta investigacion fue el disefio de
un Sistema Administrativo para la Productora y Distribuidora de Peces de la
UTECO. Para llevarlo a cabo esta investigacion fue necesario la realizacion de un
diagndstico situacional, para lo cual se emple6 un enfoque cuantitativo, a través de
un disefio no experimental, utilizando técnicas como la encuesta para la obtencion
de datos. Los informantes claves que constituyeron esta investigacion, fueron
cinco (05), quienes, por su vinculo con el proyecto estudiado, han servido de guia
y ofrecido informacion relevante para llevar a cabo una correcta investigacion.
Igualmente, se utilizaron los métodos deductivo, analitico y sintético. Para ello se
utilizo la técnica de la entrevista y como instrumento de recoleccion de datos un
cuestionario, que se aplico a la poblacion. Como parte de los hallazgos de esta
investigacion, se pudo constatar que, la Productora y Distribuidora de Peces de la



UTECO, aln se encuentra en etapa de inicio, consecuentemente no posee una
estructura organizacional definida, asi como tampoco con las politicas,
regulaciones y procedimientos que se deben cumplir para llevar a cabo operaciones
y/o actividades de la manera correcta. Esto se debe, en Unica instancia a que no
cuenta con un Sistema Administrativo. Producto del andlisis realizado, se elaboro
un Sistema Administrativo para la Productora y Distribuidora de Peces de la
UTECO, en el cual se plasma la identidad corporativa, como misién, vision y
valores, asi como también, las politicas generales y especificas del proyecto y
procedimientos de los diferentes apartados que lo componen; en ese mismo orden,
se determinaron las funciones, procesos Y actividades que se deben llevar a cabo
para mantener una correcta realizacion de tareas administrativas. En ese mismo
orden, se citaron recomendaciones, por parte de los sustentantes, que sirvan como
referencia al fortalecimiento del Sistema Administrativo creado para la Productora
y Distribuidora de Peces de la UTECO.

Palabras Claves: Productora, distribucion, sistema administrativo.
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RESUMEN

Este proyecto se fundamenta en la Regulacion del Uso de la Inteligencia Artificial en
el Sistema Legal Dominicano. El analisis del marco regulatorio para el uso de la
Inteligencia Atrtificial (I1A) en el sistema legal dominicano tiene una importancia social
significativa. Este proyecto consistié en proponer una herramienta digital para el Uso de la
Inteligencia Atrtificial en el Sistema Legal Dominicano con fines adecuados. El cual se
elabord con la finalidad de contar con un programa que sirva de apoyo a los jueces, fiscales
y abogados, para su capacitacion y formacidn en los procesos judiciales, con la utilizacién
de la Inteligencia Artificial (1A). El principal objetivo es disefiar un proyecto que permita
la capacitacion de los actores judiciales Ilamese jueces, fiscales y abogados sobre el uso de
la Inteligencia Artificial (1A), donde se propone un curso taller orientado al uso y manejo
de la aplicacién digital ChatGPT, dicha herramienta ofrece una serie de fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas a los actores del sistema legal dominicano, por lo
que se procura orientar efectivamente a los participantes del mismo. Partiendo de las
expectativas que se tienen sobre el proyecto que permite un curso taller que permita la
capacitacion de los actores judiciales llamese jueces, fiscales y abogados sobre el uso de la
Inteligencia Artificial (IA) GhatGPT, en el mismo, se espera que finalizado este nos
permita llegar a las siguientes conclusiones: Se elaboré un plan de accion para el uso eficaz
de la Inteligencia Artificial (1A) haciendo uso de ChatGPT como herramienta tecnoldgica.
Se seleccionaron los actores del sistema judicial para utilizar a ChatGPT como herramienta
tecnoldgica y desarrollar de manera efectiva el uso de la Inteligencia Artificial (1A) en el



Sistema Legal Dominicano. Por lo que, la incorporacion de ChatGPT como herramienta
tecnologica en el sistema juridico dominicano ofrece numerosas ventajas, desde la
automatizacion de tareas y el acceso a la informacion hasta la personalizacion del servicio
y la promocion de la transparencia. Es fundamental que este proceso se realice de manera
ética y regulada, asegurando que la IA se utilice de manera efectiva y responsable para
mejorar la eficiencia y accesibilidad del sistema juridico en la Republica Dominicana. Se
capacitaron los actores del sistema judicial con el programa tecnol6gico, el cual permitid
desarrollar mayor aprendizaje y motivacion en los participantes.

Palabras Claves: Inteligencia artificial, analisis documental, regulacion.
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RESUMEN

La proteccién de la privacidad es un derecho fundamental que garantiza la seguridad y
la integridad de las personas. En la era digital, la privacidad es especialmente importante
debido a la cantidad de informacidn personal que se recopila y al riesgo de violacién de la
privacidad. Este proyecto tuvo como objetivo general, realizar un analisis documental sobre
el derecho de la privacidad en la era digital como garantia constitucional. Tiene un disefio
no experimental, con un enfoque cualitativo y el tipo de estudio fue el documental. En el
presente proyecto se trabajé sélo con fuentes documentales que traten sobre el derecho de
la privacidad en la era digital como garantia constitucional. Se concluye que el derecho a la
privacidad en la era digital es un tema complejo y en constante evolucion. La legislacion
dominicana contempla disposiciones relevantes, pero es necesario seguir trabajando para
mejorar la proteccion de la privacidad en la era digital; cuenta con una serie de dificultades
para configurar el alcance y naturaleza del derecho a la privacidad en la era digital, lo que
ha implicado que existan lagunas en el ordenamiento juridico y por consecuencia que
dificulte su proteccidn especialmente frente a los retos que presupone el espacio digital y el
desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
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RESUMEN

En este trabajo de grado el objetivo fue analizar la eficiencia de la Justicia restaurativa
para evitar la reincidencia, en el mismo se consideraron como resultados relevantes los
siguientes: Los programas de justicia restaurativa mas efectivos comparten caracteristicas
clave como la centralidad de la victima, el compromiso del ofensor en reparar el dafio y
la participacion activa de la comunidad. Estos elementos se potencian con facilitadores
capacitados, procedimientos bien estructurados y un enfoque personalizado que adapta las
intervenciones a las necesidades de cada caso. Este enfoque aumenta la satisfaccion de las
partes involucradas y reduce significativamente las tasas de reincidencia. No obstante, la
implementacion de estos programas enfrenta importantes barreras. Entre ellas, destacan la
resistencia institucional, la falta de recursos humanos y financieros, y la limitada
capacitacion de los operadores judiciales en enfoques restaurativos. Ademas, persisten
prejuicios sociales que consideran la justicia restaurativa como un enfoque blando, lo que
dificulta su aceptacion y aplicacion generalizadas. Estas barreras evidencian la necesidad
de reformas profundas y sostenidas en el sistema de justicia. La sensibilizacion y
educacion sobre la justicia restaurativa son fundamentales para su éxito. Campafias
dirigidas a la poblacion y capacitaciones continuas para operadores judiciales y
comunitarios promueven un cambio de actitud hacia enfoques mas inclusivos y
reconciliadores. Sin embargo, es necesario invertir mas en programas educativos para
garantizar que todos los actores comprendan plenamente su rol dentro de este modelo.



Asimismo, se subraya la importancia de contar con un marco sélido de evaluaciéon que
utilice indicadores cualitativos y cuantitativos. Este debe medir la satisfaccion de las
victimas, la participacion de los ofensores y las tasas de reincidencia, ademas de ser un
proceso participativo que permita ajustes continuos para mejorar la efectividad de los
programas. Por ultimo, la colaboracion interinstitucional es fundamental para la
sostenibilidad de los programas de justicia restaurativa. Las alianzas entre instituciones
judiciales, comunidades, organizaciones civiles y el sector académico facilitan la
transferencia de conocimientos y la optimizacion de recursos. Sin embargo, la falta de
coordinacion y la duplicidad de esfuerzos representan desafios que deben ser abordados
mediante mecanismos
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RESUMEN

El disefio de un sistema administrativo financiero para las Guarderias y Estancia
Infantiles del municipio de Cotui respondio a la necesidad de optimizar los procesos
financieros y administrativos que permitan una gestion eficiente, transparente y ajustada a
las necesidades de estas instituciones. En este sentido, el desarrollo del presente proyecto
abord6 objetivos especificos dirigidos a identificar problemas, desarrollar herramientas y
establecer normativas que mejoren el manejo de los recursos. A continuacion, se presentan
las conclusiones alcanzadas para cada uno de los objetivos planteados. Se determind que
las Guarderias y estancia infantiles del municipio de Cotui enfrentan diversas
problematicas relacionadas con la falta de estructuras financieras organizadas, procesos
manuales propensos a errores y carencias en la asignacion de recursos. Estas debilidades
impactan directamente la calidad de los servicios ofrecidos y dificultan la toma de
decisiones estratégicas. Se comprob6 que la implementacion de herramientas
automatizadas para la contabilidad y el seguimiento financiero es clave para simplificar la
administracion diaria y reducir errores humanos. Dichas herramientas permiten una mejor
gestion del flujo de caja, registro de ingresos y gastos, y elaboracion de reportes financieros
de manera eficiente y en tiempo real. Se verificé que la propuesta de normas y
procedimientos de buenas practicas, alineada con las regulaciones locales, garantiza un
manejo mas transparente y eficiente de los recursos. Estas normativas fomentan la
confianza en las partes interesadas y promueven un entorno de mejora continua dentro de
las Guarderias y estancia infantiles.
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RESUMEN

A continuacion, se detallara las conclusiones més relevantes a las que se ha llegado
después de haber realizado la investigacion y desarrollo del presente proyecto. Dichas
conclusiones estan primordialmente en funcion de los objetivos. En cuanto al objetivo No.
1, Identificar los principales problemas ambientales que enfrenta el municipio, tales como
la contaminacién del agua, la gestion de residuos sélidos, la deforestacién y la pérdida de
biodiversidad, se comprobd que entre dichos problemas se destacan: la falta de
concientizacion a la ciudadania, la deforestacion, falta de educacion ambiental; la
explotacion minera principalmente en la mina de oro de pueblo viejo, extraccion de recursos
forestales reduciendo areas naturales, contaminacion de recursos hidricos, como lo es el rio
Yuna por desechos industriales y extraccion de arena. EI municipio de Cotui se encuentra
inmerso en una compleja realidad ambiental, caracterizada por una serie de desafios que
ponen en riesgo la salud de sus habitantes y la sostenibilidad de sus recursos naturales. Entre
los problemas estan: la contaminacion del agua, la gestién inadecuada de los residuos
solidos, la deforestacion y la pérdida de biodiversidad; dichos problemas son cada vez mas
complejos y requieren soluciones integrales que involucran a multiples actores. En el
objetivo No. 2, Constatar la capacidad institucional de las autoridades municipales para
hacer cumplir las leyes ambientales, los hallazgos evidenciaron que en el municipio de
Cotui, las acciones de las autoridades municipales para hacer cumplir las leyes ambientales
por las autoridades, son muy limitadas, pero hacen campafias de reforestacion en
colaboracidon con el Ministerio de Medio Ambiente; también se estd elaborando un esquema
para la educacion a la ciudadania. La capacidad institucional de las autoridades municipales
para hacer cumplir las leyes ambientales es un tema crucial para la proteccion del medio



ambiente y la salud publica. La falta de conocimiento técnico y la escasa capacitacién del
personal municipal pueden limitar la capacidad de hacer cumplir la ley; los intereses
econdmicos a menudo entran en conflicto con la proteccion del medio ambiente, lo que
dificulta la aplicacion de las normas. Por su parte en cuanto al objetivo No. 3, Analizar la
efectividad de las herramientas juridicas existentes para prevenir y sancionar las
infracciones ambientales en Cotui, se constato que el nivel de cumplimiento de las normas
ambientales por parte de los actores involucrados son positivas, porque se han estado
implementando medidas para mantener el medio ambiente, como lo son el plan de
forestacion, el cierre de diversas areneras o explotacion de arena que van en perjuicio del
medio ambiente en sentido general. Pero existen leyes que a un no estan en cumplimiento
debido a falta de recursos. La efectividad de las herramientas juridicas para prevenir y
sancionar las infracciones ambientales en Cotui depende de una combinacion de factores,
incluyendo el marco legal, la capacidad institucional, la voluntad politica, la participacion
ciudadana y los recursos disponibles. Para lograr una mayor efectividad, es necesario
abordar los desafios especificos del contexto local y fortalecer la aplicacion de la ley.
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RESUMEN

El primer capitulo trat6 del contexto y el diagnostico de las empresas constructoras. El
diagnostico estuvo basado en la investigacion sobre: Analizar el contexto interno y externo
de un Plan de Negocios para la Instalacion de una Empresa Constructora en la Prov.
Sanchez Ramirez. El principal problema radica en que, aunque estas empresas estan
formalmente constituidas bajo la figura de Sociedad de Responsabilidad Limitada (SRL) y
cuentan con personal administrativo, técnico y operativo, carecen de una adecuada
formalizacion en términos de registro y certificaciones normativas, lo que las coloca en una
situacion de desventaja frente a competidores mas organizados. El capitulo 111 consisti6 en
la descripcion de la propuesta. El proyecto es de suma importancia para las Empresas
Constructoras, ya que este representa una opcion para dinamizar las actividades y recursos
de la empresa para un trabajo eficiente, y asi contar con un plan de negocios sélido que
aporta multiples beneficios. En primer lugar, proporciona una direccion estratégica clara,
lo que ayuda a definir los objetivos a corto y largo plazo. Esto permite a la empresa
establecer prioridades y asignar recursos de manera eficiente. El capitulo IV consistio en la
propuesta de solucién o el manual que, después de analizar la informacion consultada
reunida por el diagndéstico del proyecto, se propone el disefio del Plan de Negocios para la
Instalacion de la Empresa CONSTRUCTORA CANPEB GROUP S.R.L. El capitulo V
comprende las conclusiones y recomendaciones de la propuesta que, partiendo de las
expectativas que se tienen sobre el proyecto, y de acuerdo a la informacién recopilada



respecto a la investigacion, se formularon a las siguientes conclusiones: Se disefi6 el Plan
de Negocios para la Instalacion de una Empresa Constructora en la Prov. Sdnchez Ramirez,
que lleva por nombre CONSTRUCTORA CANPEB GROUP SRL. Se elaboraron las
politicas administrativas que se requiere para la elaboracion de del plan de negocios que
permitira la instalacion de una empresa CONSTRUCTORA CANPEB GROUP SRL. Por
otra parte, se describieron las normas y procedimientos para la CONSTRUCTORA CANPEB
GROUP SRL. Asi mismo, se elaboraron los formularios y registros a utilizar en la empresa
CONSTRUCTORA CANPEB GROUP SRL.
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RESUMEN

En este apartado se procede a la presentacion de informacidn relevante de la que parten
las conclusiones y recomendaciones que se describen en lo adelante. Este trabajo
investigativo consistié en Disefiar un Plan de Negocios para la instalacién de una Red de
Kioscos de Comida Répida en la Provincia Sdnchez Ramirez. Para ello fue necesario la
realizacion de un diagnostico situacional, proporcionando la base para comprender la
situacion actual del proyecto y de acuerdo a la informacion recopilada respecto a la
investigacion, se llego a las siguientes conclusiones: Se disefio el plan de negocio para la
red de kiosco de comida rapida en la provincia Sdnchez Ramirez que lleva por nombre: Fast
Food Mini World S.R.L., dicha red de kioscos combina velocidad, calidad y precios
accesibles, orientada a ofrecer una experiencia gastronémica rapida y eficiente. Con un
enfoque moderno y flexible, planeamos ubicarnos en zonas de alta afluencia como centros
comerciales, estaciones de transporte y areas urbanas concurridas. Se propusieron los
elementos o componentes del Plan de Negocios de la Red de Kioscos de Comida Répida
Fast Food Mini World en la Provincia Sdnchez Ramirez. Se describieron las caracteristicas
del Plan de Negocios de la Red de Kioscos de Comida Rapida Fast Food Mini World en la
Provincia Sanchez Ramirez. Se plantearon los beneficios de la Red de Kioscos de Comida
Rapida Fast Food Mini World en la Provincia Sanchez Ramirez.
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RESUMEN

Después de haber realizado un diagndéstico exhaustivo y un analisis detallado de la
situacion actual de las estancias y guarderias infantiles del municipio de Cevicos, en la
provincia Sanchez Ramirez, se han identificado diversas fortalezas, debilidades, y
oportunidades para mejorar la administracion financiera de estas instituciones. A
continuacién, se presentan las principales conclusiones de este trabajo: Infraestructura
tecnologica y capacidad de implementacion: Se ha identificado que las estancias y
guarderias infantiles del municipio de Cevicos disponen de infraestructura y recursos
tecnologicos limitados para implementar un sistema administrativo financiero completo.
No obstante, los recursos tecnoldgicos actuales pueden adaptarse para sostener un
sistema bésico que permita mejorar los procesos de gestion financiera y administrativa.
Es fundamental una conexion LAN o WAN confiable para permitir la comunicacion y
la administracion de datos de manera eficaz, lo que respalda la viabilidad de esta
implementacion.  Fortalecimiento del Marco Administrativo: La estructura
administrativa actual carece de un modelo estandarizado de gestion. Se concluye que es
necesario disefiar e implementar un organigrama funcional que defina claramente las
funciones de cada colaborador, desde los directores hasta el personal auxiliar,
incluyendo responsabilidades especificas relacionadas con el sistema administrativo
financiero. Esto fomentara la rendicion de cuentas y la asignacion eficiente de tareas.
Necesidades del sistema de gestion administrativa y financiera: A través de entrevistas
y encuestas a los directivos de las estancias y guarderias, se determind que el sistema de
gestion adecuado debe abarcar principalmente las funciones de registro de ingresos y
gastos, control de inventarios, control de costos de operacion, y reportes financieros



periddicos. También se destaca la necesidad de incluir modulos especificos como la
gestion de inscripciones, facturacion de servicios, control de subsidios y donaciones,
dado que estas fuentes de ingresos son esenciales para el funcionamiento de las
instituciones.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo disefiar un sistema administrativo y
financiero para los centros educativos privados (Colegios) del municipio de Cotui. Para
ello se efectud un diagnoéstico con el propdsito de conocer la situacion de estos centros.
Para tales fines se empled un enfoque cuantitativo, en el que participaron como informantes
claves los administradores de los referidos centros. El estudio realizado fue de tipo
descriptivo, para lo cual se emplearon los métodos deductivo, analitico y sintético. La
técnica de recoleccion de datos utilizada fue la entrevista, la cual se aplicé a través de un
cuestionario. Los resultados obtenidos se tabularon mediante una hoja de Excel, del
paquete de Microsotf Windows, version 2016. Las conclusiones a las que se arribaron
fueron las siguientes: Se determind que en los centros educativos privados del municipio
de Cotui existen debilidades en relacion a su sistema administrativo y financiero, pues no
cuentan con un organigrama organizacional, carecen de manuales administrativos y apenas
unos cuentos de ellos tienen, politicas administrativas establecidas. De igual manera, se
observaron situaciones mejorables en los aspectos de contratacion del personal, en razén
de que se realizan en muchos casos de manera verbal y no se cuenta con un manual formal
de funciones. Se observé que en el control de inscripcion de los estudiantes no se toma en
cuenta su situacion de salud, ya que no se le requiere un certificado médico que pudiera
indicarla. De igual manera, se encontraron faltas en las politicas para la administracion del
dinero, gestion de las compras, la realizacion de los pagos, asi como para la permanencia
de los alumnos en el centro. Se verifico que los centros educativos privados del municipio
de Cotui muestran desatinos en muchos de los procedimientos empleados. Asimismo, se
aprecia que estos centros no tienen un sistema de contabilidad instaurado, aunque muchos
de ellos preparan informes financieros. Se verificd que los centros educativos privados del



municipio de Cotuli, el pago a los empleados se realiza en efectivo, al tiempo que no todos
estan registrados en el Ministerio de Trabajo y la Seguridad Social. En esa misma direccion,
se evidenciaron debilidades en los mecanismos de control relacionado a la asistencias y
ausencias del personal. Se procedio a la evaluacion de la situacion encontradas, producto
de cuyo proceso se disefid un Sistema Administrativo y Financiero para los Centros
Educativos Privados del municipio de Cotui, considerando los aspectos que resulten en la
eficientizacion de los procesos y en el control de las operaciones.
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RESUMEN

La situacion problematica tratada en la presente investigacion se refiere a la
instauracion de un Proyecto de Gallinas Ponederas en la UTECO, cuya empresa nace a
partir de los planes estratégicos de la Universidad; sin embargo, el proyecto carece de un
Sistema Administrativo y Financiero que sirva de base para la gestion del mismo, en
consecuencia, el objetivo general de este Trabajo de Grado consistio en Disefiar el Sistema
Administrativo y Financiero para el referido proyecto. Se emple6 un enfoque mixto, a
través de un disefio no experimental, en cuyo proceso participaron como informantes claves
siete funcionarios de la UTECO, seleccionados por su vinculacion con el propoésito
investigado. Se emplearon los métodos deductivo, inductivo, analitico y sintético, los
cuales, a través del uso de la técnica de la encuesta y la aplicacion de un cuestionario con
preguntas abiertas y cerradas permitieron la obtencion de los datos usados como
fundamento para el disefio. Los hallazgos encontrados producto del diagndstico establecen
que el Sistema Administrativo de la UTECO en la actualidad redne un conjunto de
elementos propios de este tipo de herramientas, tales como las politicas, manuales,
procedimientos, el marco legal bien definido, el organigrama funcional y los elementos de
la filosofia institucional.

Palabras claves: Sistema administrativo y financiero, gallinas ponedoras, planes
estratégicos.









